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แผน

ผลการด าเนินกิจกรรม ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2568
จัดท ามาตรการป้องกันการใช้อ านาจหน้าท่ีในการ
เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือต่อรองการให้เกรดกับ
นักศึกษา เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของจรรยาบรรณ
บุคลากรมหาวิทยาลัย

ผล

ผลตัวช้ีวัดความเส่ียง ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2568
KRI_1. ตรวจพบการใช้อ านาจหน้าท่ีในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 0 คร้ัง 
KRI_2. จ านวนการถูกร้องเรียนด้านการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือต่อรองการให้เกรดกับนักศึกษา 0 
คร้ัง/ปี

แผน

ผลการด าเนินกิจกรรม ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2568
1.ด าเนินการการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและ 
Checklist การท างาน เสร็จเรียบร้อยแล้ว- 
2. มีการเสริมสร้างจิตสานึก วัฒนธรรมองค์กรด้าน
จริยธรรมและธรรมาภิบาล - Do Don't ใน Website
3. ด าเนินการตามนโยบายNo Gift Policy ของ 
วิทยาลัย

ผล

ผลตัวช้ีวัดความเส่ียง ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2568
KRI_1. ตรวจพบการเอ้ือผลประโยชน์ทับซ้อน 0 คร้ัง 
KRI_2. จ านวนการถูกร้องเรียนด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
ท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อน 0 คร้ัง/ปี - 0 คร้ัง

แผน

ผลการด าเนินกิจกรรม ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2568
ด าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 (ประชาสัมพันธ์
โครงการอบรมท่ีเก่ียวข้อง)

ผล

ผลตัวช้ีวัดความเส่ียง ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2568
KRI_1. ตรวจพบการใช้อานาจหน้าท่ี รับหรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ 0 คร้ัง

1 3 ปานกลาง

ITA OIT030 การ
ประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวข้องกับสินบน:(5.1)
 การใช้อ านาจหน้าท่ีใน
การเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือต่อรองการให้เกรด
กับนักศึกษา

KRI_1. ตรวจพบการใช้อ านาจหน้าท่ีในการ
เรียกรับผลประโยชน์ ไม่เกิน 1 คร้ัง
KRI_2. จ านวนการถูกร้องเรียนด้านการเรียก
รับผลประโยชน์เพ่ือต่อรองการให้เกรดกับ
นักศึกษา 0 คร้ัง/ปี

จัดท ามาตรการป้องกันการใช้อ านาจหน้าท่ีใน
การเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือต่อรองการให้
เกรดกับนักศึกษา

ITA OIT030 การ
ประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวข้องกับสินบน:
(5.5)
การด าเนินการจัดซ้ือ จัด
จ้าง มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

KRI_1. ตรวจพบการเอ้ือผลประโยชน์ทับซ้อน 
เกิน 2 คร้ัง
KRI_2. จ านวนการถูกร้องเรียนด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อน 0 คร้ัง/ปี

1.การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและ Checklist
 การท างาน
2. มีการเสริมสร้างจิตสานึก วัฒนธรรมองค์กร
ด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล
3. วิทยาลัยมีมาตรการ/จัดท าประกาศ No Gift
 Policy

ITA OIT030 การ
ประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวข้องกับสินบน:
(5.7)
บุคลากรใช้อานาจหน้าท่ี
 รับหรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ (เงิน/ไม่ใช่
เงิน) เพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน

KRI_1. ตรวจพบการใช้อานาจหน้าท่ี รับหรือ
เรียกรับผลประโยชน์ 0 คร้ัง

1. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้สร้างความเข้าใจ
เร่ืองการป้องกันการทุจริตให้กับบุคลากรทุก
ระดับ
2. การแบ่งแยกหน้าท่ี
3. จัดท าส่ือ/ทบทวน ประชาสัมพันธ์ และทา
ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรการป้องกันการรับ
สินบน/มาตรการลงโทษกรณีท่ีมีการทุจริต/
การดาเนินงาน ตามระเบียบโดยยึดหลักความ
สุจริตและความโปร่งใส

1 3 ด้านช่ือเสียงและ
ภาพลักษณ์

ปานกลาง ส่วนงานและ
มหาวิทยาลัย

2 3 ปานกลาง

2 3 ด้านช่ือเสียงและ
ภาพลักษณ์

ปานกลาง ส่วนงานและ
มหาวิทยาลัย

1 2 ต่ า

2 3 ด้านช่ือเสียงและ
ภาพลักษณ์

ปานกลาง ส่วนงานและ
มหาวิทยาลัย

ระดับความเส่ียง
ก่อนการบริหารจัดการความเส่ียง

(15)
ส่งผลกระทบ

ต่อ
วัตถุประสงค์

(16)

ระดับความเส่ียง
หลังการบริหารจัดการความเส่ียง

(17) ผลลัพธ์ท่ีได้
(18)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ
โอกาสเกิด

ระดับ
ผลกระทบ

ด้าน
ของผลกระทบ

ระดับ
ความเส่ียง

ระดับ
โอกาสเกิด

ระดับ
ผลกระทบ

ระดับ
ความเส่ียง

เหตุการณ์ความเส่ียง
(11)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง (KRI)
และก าหนดค่าเป้าหมาย

(12)

แผนการบริหารจัดการความเส่ียง
(13)

แผน/ผล

ระยะเวลาด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง
(14)

ภารกิจด้าน/งาน	 ด้านธรรมาภิบาล/ด้านการเงินการคลัง/ด้านการศึกษา/ด้านทรัพยากรบุคคล	(9)		

แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารความเส่ียง  ประจ าปีงบประมาณ 2568 (2)	

                                                               ประเภทเหตุการณ์ความเส่ียง (10) :   ด้านการทุจริต (Fr)


