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ITA OIT030 การประเมินความเส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน:
การใช้อ านาจหน้าท่ีในการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
ต่อรองการให้เกรดกับนักศึกษา
(ด้านการศึกษา)

ความไม่เพียงพอของระบบการควบคุมให้เกิดความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

KRI_1
ตรวจพบการใช้อ านาจหน้าท่ีในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ ไม่เกิน 1 คร้ัง
KRI_2
จ านวนการถูกร้องเรียนด้านการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือต่อรองการให้เกรดกับนักศึกษา 0 คร้ัง/ปี

1.มีการจัดกระบวนการพิจารณาเกรดให้มีความ
เหมาะสม ได้แก่ 
1.1 การส่งผลการเรียน ต้องผ่านการอนุมัติโดย
หัวหน้าสาขา
1.2 กรณีการแก้ไขผลการเรียนต้องผ่านการอนุมัติ
โดยหัวหน้าสาขาวิชา,ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
การศึกษา,รองคณบดีฝ่ายการศึกษา วิชาการและ
วิจัย
1.3 มีกระบวนการ เกณฑ์และข้ันตอนการให้เกรด
กับนักศึกษาท่ีชัดเจน เช่น การส่งผลการเรียนใน
วิชาดนตรีปฏิบัติ ต้องประกอบด้วย ความเห็นของ
คณะกรรมการ (Jury) อย่างน้อย 3 คน ในสัดส่วน
 50% และอาจารย์เจ้าของรายวิชา 50%
2.จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริต

ยังไม่ปรากฏกรณีการ
ใช้อ านาจหน้าท่ีดังกล่าว

2 3 ด้านช่ือเสียงและ
ภาพลักษณ์

ปานกลาง จัดท ามาตรการป้องกันการใช้อ านาจหน้าท่ีในการ
เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือต่อรองการให้เกรดกับ
นักศึกษา

รองคณบดีฝ่าย
การศึกษา วิชาการ
และวิจัย
ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการการศึกษา

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69

ITA OIT030 การประเมินความเส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน:
การด าเนินการจัดซ้ือ จัดจ้าง มีผลประโยชน์ทับซ้อน
(ด้านการเงินการคลัง)

1.การจัดซ้ือจัดจ้างมีการเอ้ือผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง KRI_1
ตรวจพบการเอ้ือผลประโยชน์ทับซ้อน เกิน 2 คร้ัง
KRI_2
จ านวนการถูกร้องเรียนด้านการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 0 คร้ัง/ปี

1.มีการตรวจสอบตามระเบียบ พ.ร.บ. จัดซ้ือจัด
จ้างฯ
2.มีการตรวจสอบจากองค์กรภายในและภายนอก

ไม่มีรายการท่ีมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน

2 3 ด้านช่ือเสียงและ
ภาพลักษณ์

ปานกลาง 1.การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและ Checklist 
การท างาน
2. มีการเสริมสร้างจิตส านึก วัฒนธรรมองค์กร
ด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล
3. วิทยาลัยมีมาตรการ/จัดท าประกาศ No Gift 
Policy

รองคณบดีฝ่ายการ
คลัง
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัสดุ

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69

ITA OIT030 การประเมินความเส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน:
บุคลากรใช้อ านาจหน้าท่ี รับหรือเรียกรับผลประโยชน์
 (เงิน/ไม่ใช่เงิน) เพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน
(ด้านทรัพยากรบุคคล)

1.ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความเส่ียงด้านการ
ทุจริตของบุคลากรวิทยาลัย
2.ระบบงานท่ีไม่มีการวางระบบการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสมและเพียงพอ
3.ต าแหน่งท่ีมีโอกาส/ช่องทาง/แรงจูงใจ
4.บุคลากรท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย/มีผลประโยชน์ทับซ้อน
ในกิจกรรมงานท่ีได้รับมอบหมาย

KRI_1
ตรวจพบการใช้อ านาจหน้าท่ี รับหรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ 0 คร้ัง

1.มาตรการป้องกันการรับสินบนพร้อมท้ังก าหนด
บทบาทหน้าท่ีและแนวทางการด าเนินงาน
2.จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริต
3.ก าหนดนโยบาย No gift policy
4.ผู้บังคับบัญชาก าชับพร้อมก ากับดูแลการปฏิบัติ
หน้าท่ีของบุคลากรให้มีความสุจริตและโปร่งใส

การบริหารจัดการความ
เส่ียงสามารถควบคุมให้
อยู่ในระดับท่ียอมรับได้

1 3 ด้านช่ือเสียงและ
ภาพลักษณ์

ปานกลาง 1. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้สร้างความเข้าใจ
เร่ืองการป้องกันการทุจริตให้กับบุคลากรทุกระดับ
2. การแบ่งแยกหน้าท่ี
3. จัดท าส่ือ/ทบทวน ประชาสัมพันธ์ และท าความ
เข้าใจเก่ียวกับมาตรการป้องกันการรับสินบน/
มาตรการลงโทษกรณีท่ีมีการทุจริต/การ
ด าเนินงาน ตามระเบียบโดยยึดหลักความสุจริต
และความโปร่งใส

คณบดี 1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69

                                                                                                                            ประเภทเหตุการณ์ความเส่ียง (10) :	   ด้านการทุจริต (Fr)

ภารกิจด้าน/งาน ด้านธรรมาภิบาล/ด้านการเงินการคลัง/ด้านการศึกษา/ด้านทรัพยากรบุคคล (9)

รายงานการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2569 (2)


