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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ ่งนับเป็นปีที ่ 3 แล้ว โดยปีนี ้วิทยาลัยมีผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล มีค่าคะแนนเท่ากับ 93.86 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมินระดับ : ผ่าน ในทุกตัวช้ีวัด  

วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในมิติที่ “ค่าแตกต่าง (คะแนน) ลดลง” เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การ
ประเมินจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 
ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน มาตรการหรือแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดจนถึงข้อเสนอแนะ
ในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซึ่งจากการวิเคราะห์วิทยาลัยสามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่
จะต้องแก้ไขและพัฒนาให้ดีข้ึน ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต, ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน และตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

ทั้งนี้ คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ได้มีการวางแผนการดำเนินงาน ประชุมติดตามงานโดยพัฒนาข้อบกพร่องที่เป็น
จุดอ่อน และมีการติดตามการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ในปี พ.ศ. 2566 นำไปสู่มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2567 เพื่อเป็นการพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึน โดยวิทยาลัยได้กำหนด 3 มาตรการ ดังนี ้
 

มาตรการ    ประเด็นที่ต้องพัฒนา/
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล/                 
แนวทางการกำกับติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการ ผลการดำเนินการ/  ผลลัพธ์
ความสำเร็จ 

มาตรการ
ป้องกันการ

ทุจริตและสร้าง
การรับรู้

เกี่ยวกับการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) ให้กับ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

1.การจัดทำแผนการป้องกัน
การทุจริตประจำปีของ
วิทยาลัยเผยแพร่ในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำประกาศเร่ือง นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี No Gift 
Policy และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในกิจกรรม/สื่อ
รูปแบบต่างๆ ท่ีเป็นการเน้นย้ำ
เร่ืองนโยบาย No Gift Policy  
โดยให้ทุกหน่วยงาน รายงาน
การรับของขวัญ และของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดย
กำหนดให้รายงานต่อ

• คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยฯ 
• คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
ธรรมาภิบาล
วิทยาลัยดุริยางค
ศิลป ์ 
 
 
 
 
 

1.มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
จัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตและมีการ
ติดตามการดำเนินงานตาม
แผนและนำผลมาทบทวน
เสนอคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย 
 
 
 
 
 

1.ผู้บริหารของวิทยาลัยมี
ความมุ่งมั่นในการทำงาน 
พร้อมท้ังเสริมสร้างเร่ือง 
คุณธรรมและจริยธรรมใน
หน่วยงาน โดยให้บุคลากรทุก
ระดับ ทุกประเภทยึดถือเป็น
เร่ืองสำคัญในการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 

1.ทุกหน่วยงานจัดทำรายงาน
การรับของขวัญและของ
กำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy กำหนดให้รายงานต่อ
คณะกรรมการขับเคลื่อน
ระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยฯ 
ทุกเดือนท่ีมีการรับ 
 
 
 
 
 



มาตรการ    ประเด็นที่ต้องพัฒนา/
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล/                 
แนวทางการกำกับติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการ ผลการดำเนินการ/  ผลลัพธ์
ความสำเร็จ 

  
 
 
 
2.สร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การทำงานเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.เปิดโอกาสให้บุคคลภายใน
และภายนอกมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและ
ติดตามตรวจสอบการทำงาน 
และเพิ่มช่องทางการสื่อสารท่ี
หลากหลายและสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสารของ
องค์กร 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบ
ธรรมาภิบาลวิทยาลัยฯ เป็น
ประจำทุกเดือน 
 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ Do 
& Don’t เพื่อสร้างเสริม
วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐาน
จริยธรรมคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. จัดทำช่องทางสื่อสารท่ี
หลากหลาย เพื่อเป็นช่องทางที่
รับฟังความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก แสดงความ
คิดเห็นเพื่อเป็นการปรับปรุง
พัฒนาข้ันตอน ในการปฏิบัติงาน 
อีกท้ังยังสามารถสื่อสารกับ
บุคคลภายนอกและนักศึกษาได้ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
• คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
ธรรมาภิบาล
วิทยาลัยดุริยางค
ศิลป ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• หน่วยงาน
ภายในวิทยาลัยท่ี
เกี่ยวข้องในการ
จัดทำข้อมูล 
• หน่วย
สื่อสารมวลชน
สัมพันธ ์
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
2. มีการจัดทำและติดตาม
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการป้องกันการทุจริต
และสื่อ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรด้าน
จริยธรรม อาทิ นโยบาย No 
Gift Policy และ Do & 
Don’t และการแสดงพลัง
เชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นในวัน
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
3. ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียท้ัง
ภายในและภายนอก 
สามารถสื่อสารและเข้าถึง
ข้อมูลต่าง ๆ ได้มากยิ่งข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
2. บุคลากรทุกหน่วยงานมี
ความตระหนักถึงเร่ือง 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี และ
การประพฤติตนให้อยู่ในแนว
ปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อให้
เห็นถึงความสำคัญในการ
ทำงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ทำให้ทุกหน่วยงานของ
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ไม่
มีการรับของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
 
 
3.1 มีสื่อต่าง ๆ ท่ีส่งเสริม 
เร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม 
ท้ังบุคคลภายนอกและ
บุคลากรมีความเข้าใจมาก
ย่ิงข้ึน และยึดถือเร่ือง
คุณธรรมและจริยธรรม  
 
3.2 วิทยาลัยมีช่องทางที่
หลากหลายท่ีสามารถรับฟัง
ความคิดเห็นจาก ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกอยู่ท่ีหน้า
เว็บไชต์ของวิทยาลัยและ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 

 
  
 
 
2.วิทยาลัยมีการจัดทำสื่อให้
บุคคลภายนอกและภายในมี
ความเข้าใจในเร่ืองการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในด้านต่าง ๆ 
อย่างสม่ำเสมอ อาทิ ประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
และ Do & Don’t และ VDO 
Clip วันต่อต้านการทุจริต 
เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีตาม
มาตรฐานจริยธรรม 
 
 
 
 
3.วิทยาลัยมีการทบทวน/ 
ปรับปรุง และเพิ่มช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารท่ีหน้า
เว็บไซตห์ลักของวิทยาลัย  
www.music.mahidol.ac.th 
เพื่อเปิดโอกาสให้บุคคล
ภายในและภายนอกมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น
และติดตามตรวจสอบการ
ทำงานของวิทยาลัยท่ี
หลากหลายและสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน 
 
 

http://www.music.mahidol.ac.th/


มาตรการ    ประเด็นที่ต้องพัฒนา/
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล/                 
แนวทางการกำกับติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการ ผลการดำเนินการ/  ผลลัพธ์
ความสำเร็จ 

4.จัดให้มีการประชุม/อบรม 
หรือจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรก
สร้างการรับรู้ และส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
  

4. จดัประชุม/อบรม หรือจัด
กิจกรรมท่ีสอดแทรกสร้างการ
รับรู้ และส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้กับบุคลากร  
 
 

• คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยฯ 
• หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหรือ
เกี่ยวข้องในการ
จัดประชุม/อบรม 
หรือจัดกิจกรรม 
• หน่วย
สื่อสารมวลชน
สัมพันธ ์
 
 
 
 

4.1 ผู้บริหารระดับสูงของ
วิทยาลัย นำทีมคณะ
ผู้บริหารเข้าร่วมรับฟังและ
ชี้แจงผลการดำเนินงานตาม
ข้อตกลงแผนยุทธศาสตร์ ซึ่ง
ประกอบด้วยเร่ือง ITA  ใน
การประชุม PA-Visit 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
เมื่อวันท่ี 3 พฤศจิกายน 
2566 และการประชุม PA-
Visit ประจำปีงบประมาณ 
2568 เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 
2568 ต่อเนื่องทุกปี 
(ตามลำดับ) 
 
 
4.2 การจัดกิจกรรมพิธีรดน้ำ
ขอพรผู้ใหญ่เนื่องในประเพณี
สงกรานต์ ประจำปี อย่าง
ต่อเนื่อง โดยในปี พ.ศ. 2568 
นี้ ได้จัดกิจกรรมดังกล่าวข้ึน
เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 10 
เมษายน 2568 นำโดย
คณบดี รองคณบดี และ
อาจารย์อาวุโส ร่วมเป็น
เกียรติในพิธีให้พรและกล่าว
ให้โอวาทแก่บุคลากร เพื่อ
สร้างจิตสำนึกรักความเป็น
ไทย ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใส 
 
 

4.บุคลากรของวิทยาลัยทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร – 
ระดับปฏิบัติการ มีส่วนร่วม
ในการเข้าร่วมกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงานมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและสร้าง
การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ให้กับบุคลากรภายใน
วิทยาลัย เพื่อสร้างการรับรู้ 
และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 

4.บุคลากรทุกหน่วยงาน ทุก
ระดับ มีความเข้าใจและ
ตระหนักในเร่ืองการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ของหน่วยงาน และ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 
 

 
  



มาตรการ    ประเด็นที่ต้องพัฒนา/
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล/                 
แนวทางการกำกับติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการ ผลการดำเนินการ/  ผลลัพธ์
ความสำเร็จ 

มาตรการใน
การใช้ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบ
ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินไปใช้และแนว
ปฏิบัติการขอยืมใช้ทรัพย์สิน
ของราชการตามระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานให้มี
ความชัดเจนและเป็นไปตาม
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานตามท่ีวิทยาลัยกำหนด 
และนำเสนอผู้บังคับบัญชา 
(ตามลำดับ) และผู้บริหาร
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยฯ 
• คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
ธรรมาภิบาล
วิทยาลัยดุริยางค
ศิลป ์ 
• หน่วยงาน
ภายในวิทยาลัยท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
งานพัสดุ, งาน
อาคารสถานท่ี
และซ่อมบำรุง 
และหน่วยบริการ
ห้องซ้อมและ
อุปกรณ์ดนตรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าในการจัดทำ/
ปรับปรุงข้ันตอนการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
1.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เอกสารข้ันตอนการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานบน
เว็บไซต์/ช่องทางอื่นๆ ท่ี
หลากหลายของวิทยาลัย 
1.3 คณะกรรมการขับเคลื่อน
ระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุ
ริยางคศิลป์กำกับติดตามการ
ดำเนินงานให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้
แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 
กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 จัดทำ/ปรับปรุงข้ันตอน
การยืมทรัพย์สินของราชการ
ได้ถูกต้อง ชัดเจน 
1.2 มีการยืมใช้ทรัพย์สินตาม
แบบฟอร์มขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานท่ีกำหนดโดยมีรอง
คณบดีท่ีกำกับดูแลพิจารณา
เหตุผลและความจำเป็นก่อน
อนุมัติให้ยืมทรัพย์สินไปใช้
งาน 
1.3 ผู้ยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการส่งมอบทรัพย์สินท่ียืม 
คืนในสภาพท่ีเรียบร้อย ไม่
พบความเสียหายและชำรุด
บกพร่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรมีการรับรู้เกี่ยวกับ
ข้อมูลต่างๆ ในการมาติดต่อ
ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
เช่น ข้ันตอน/วิธีการ 
ระยะเวลา หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ รวมท้ังเอกสารท่ี
จำเป็นต้องใช้ และความพึง
พอใจในการให้บริการของ
หน่วยงานนั้นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ    ประเด็นที่ต้องพัฒนา/
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล/                 
แนวทางการกำกับติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการ ผลการดำเนินการ/  ผลลัพธ์
ความสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อป้องกันไม่ให้มี
การนำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
หรือกลุ่ม หรือพวกพ้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ดำเนินการเผยแพร่เอกสาร
ข้ันตอนการขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานบนเว็บไซต์ และ
ช่องทางอื่นๆ ของวิทยาลัย 
ตลอดจนประชุมชี้แจงข้ันตอนฯ 
ให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยฯ 
• คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
ธรรมาภิบาล
วิทยาลัยดุริยางค
ศิลป ์ 
• หน่วยงาน
ภายในวิทยาลัยท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
งานพัสดุ, งาน
อาคารสถานท่ี
และซ่อมบำรุง 
และหน่วยบริการ
ห้องซ้อมและ
อุปกรณ์ดนตรี  
• หน่วย
สื่อสารมวลชน
สัมพันธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ติดตามตรวจสอบการ
เผยแพร่เอกสารข้ันตอนการ
ขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานบน
เว็บไซต์/ช่องทางอื่นๆ ท่ี
หลากหลายของวิทยาลัย 
2.2 ติดตามรายงานสถิติการ
ให้บริการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
2.3. คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาล
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์กำกับ
ติดตามการดำเนินงานให้
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในวันท่ี 30 กันยายน 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. หากพบทรัพย์สินท่ียืม
ได้รับความเสียหาย/ชำรุด มี
กระบวนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. บุคลากรมีความตระหนัก
ในการดูแล รักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ เพื่อป้องกัน
การสูญหายและไม่มุ่งหวัง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวก
พ้อง มากกว่าผลประโยชน์
ส่วนรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ    ประเด็นที่ต้องพัฒนา/
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล/                 
แนวทางการกำกับติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการ ผลการดำเนินการ/  ผลลัพธ์
ความสำเร็จ 

มาตรการด้าน
การปรับปรุง
กระบวนการ
ทำงาน 
 
 
 
 

1.การปฏิบัติงาน 
1.1 หน่วยงานส่วนใหญ่ไม่มี
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การปฏิบัติงาน 
1.1 เจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงาน 
จัดทำข้อมูลมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งงาน
หรืองานใดในส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย 1 งาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• หน่วยงาน
ภายในวิทยาลัยท่ี
เกี่ยวข้องแต่ละทุก
ภารกิจงานจัดทำ
ข้อมูล/คู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในส่วน
งานตนเอง และ
ส่งมอบข้อมูลให้
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ 
• หน่วย
สื่อสารมวลชน
สัมพันธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การปฏิบัติงาน 
1.1 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ีกลุ่มละ 1 
ภารกิจ รายงาน
ผู้บังคับบัญชา (ตามลำดับ) 
และผู้บริหารทราบ และ
เผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์หลัก
ของวิทยาลัย ภายในวันท่ี 30 
กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การปฏิบัติงาน 
จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของวิทยาลัย 
www.music.mahidol.ac.t
h 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรภายในและผู้มาใช้
บริการหรือบุคคลภายนอก 
นักเรียน นักศึกษา มีการรับรู้
เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ ในการมา
ติดต่อขอรับบริการ เช่น 
ข้ันตอน/วิธีการ ระยะเวลา 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
รวมท้ังเอกสารท่ีจำเป็นต้องใช้ 
และความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงานนั้นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.music.mahidol.ac.th/
http://www.music.mahidol.ac.th/


มาตรการ    ประเด็นที่ต้องพัฒนา/
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล/                 
แนวทางการกำกับติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการ ผลการดำเนินการ/  ผลลัพธ์
ความสำเร็จ 

1.2 หน่วยงานควรจัดทำ 
Flowchart การปฏิบัติงาน
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
วิทยาลัย 
www.music.mahidol.ac.th 
เพื่อแสดงข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
วิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• หน่วยงาน
ภายในวิทยาลัยท่ี
เกี่ยวข้องแต่ละทุก
ภารกิจงาน 
โดยเฉพาะคู่มือรับ
สมัครนักศึกษา 
ซึ่งเป็นภารกิจ
หลักของวิทยาลัย 
จัดทำข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบข้อมูล
ให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 คณะกรรมการขับเคลื่อน
ระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุ
ริยางคศิลป์  
กำกับติดตามการดำเนินการ
ให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ
ภายในวันท่ี 30 กันยายน 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.การให้บริการ 
จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการสำหรับผู้มาใช้
บริการหรือบุคคลภายนอก 
นักเรียน นักศึกษา และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
วิทยาลัย 
www.music.mahidol.ac.t
h 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.music.mahidol.ac.th/
http://www.music.mahidol.ac.th/
http://www.music.mahidol.ac.th/


มาตรการ    ประเด็นที่ต้องพัฒนา/
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล/                 
แนวทางการกำกับติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการ ผลการดำเนินการ/  ผลลัพธ์
ความสำเร็จ 

2.การให้บริการ 
2.1 หน่วยงานส่วนใหญ่ไม่มี
คู่มือมาตรฐานการให้บริการ
สำหรับผู้มาใช้บริการหรือ
บุคคลภายนอก นักเรียน 
นักศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
2.2 หน่วยงานควรจัดทำ
ระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ให้ครอบคลุมใน
ทุกพันธกิจหลักของวิทยาลัย 
อาทิ การจัดการเรียนการสอน 
การบริการวิชาการ การ
บริการวิชาชีพ การบริหาร
งานวิจัย และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
หลักของวิทยาลัย 
www.music.mahidol.ac.th 
เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการและสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

2.การให้บริการ 
2.1 เจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงานต้อง
จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการสำหรับผู้มาใช้บริการ
หรือบุคคลภายนอก นักเรียน 
นักศึกษา ในภารกิจส่วนงาน
ตนเองอย่างน้อย 1 คู่มือ และ
จัดทำระบบการให้บริการ
ออนไลน์อย่างน้อย 1 ภารกิจ
งานบนเว็บไซต์หลักของวิทยาลัย 
 
 
 
2.2 รายงานผลการดำเนินงาน
ให้ผู้บังคับบัญชา (ตามลำดับ) 
และผู้บริหารทราบ 
 
 
 
 
 
3.เผยแพร่ข้อมูลคู่มือการ
ให้บริการบนเว็บไซต์หลัก  
www.music.mahidol.ac.th
และช่องทางการสื่อสารอื่นๆ 
ของวิทยาลัย 
 
 

• หน่วย
สื่อสารมวลชน
สัมพันธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.การให้บริการ 
2.1 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำคู่มือ
มาตรฐานการให้บริการ
สำหรับผู้มาใช้บริการหรือ
บุคคลภายนอก นักเรียน 
นักศึกษา ในส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย 1 คู่มือภายใน
วันท่ี 30 กนัยายน 2567 
 
 
 
 
2.2.1 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
จัดทำระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) อย่าง
น้อย 1 ภารกิจงานบน
เว็บไซต์หลักของวิทยาลัย
ภายในวันท่ี 30 กันยายน 
2567 
 
2.2.2 คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาล
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์สำรวจ
และพัฒนาปรับปรุงระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ในพันธกิจด้าน
อื่นๆ ของวิทยาลัยเพิ่มเติม 
อาทิ การบริการวิชาชีพ การ
บริหารงานวิจัย 
นอกเหนือจากการจัดการ
เรียนการสอน และการ

บุคลากรภายในและผู้มาใช้
บริการหรือบุคคลภายนอก 
นักเรียน นักศึกษา มีการรับรู้
เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ ในการมา
ติดต่อขอรับบริการและ
สามารถใช้บริการผ่านระบบ
ออนไลน์ (E-Service) ของ
วิทยาลัยท่ีครอบคลุมในทุก
พันธกิจหลักของวิทยาลัย 
อาทิ การจัดการเรียนการสอน 
การบริการวิชาการ การ
บริการวิชาชีพ การบริหาร
งานวิจัย ในข้ันตอน/วิธีการ 
ระยะเวลา หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ รวมท้ังเอกสารท่ี
จำเป็นต้องใช้ ตลอดจนความ
พึงพอใจในการให้บริการของ
หน่วยงานนั้นๆ 

http://www.music.mahidol.ac.th/
http://www.music.mahidol.ac.th/
http://www.music.mahidol.ac.th/


มาตรการ    ประเด็นที่ต้องพัฒนา/
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล/                 
แนวทางการกำกับติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการ ผลการดำเนินการ/  ผลลัพธ์
ความสำเร็จ 

บริการวิชาการ ภายในวันท่ี 
30 กันยายน 2567  
 
2.2.3 เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ในทุกๆ พันธกิจ
ของวิทยาลัยบนเว็บไซต์หลัก
ของวิทยาลัย 
www.music.mahidol.ac.th
และช่องทางการสื่อสารอื่นๆ 
ท่ีหลากหลายของวิทยาลัย 
ภายในวันท่ี 30 กันยายน 
2567 
 
2.2.4 คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาล
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ กำกับ
ติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าท่ีดำเนินการภายใน
วันท่ี 30 กนัยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.music.mahidol.ac.th/
http://www.music.mahidol.ac.th/


ภาพประกอบกิจกรรม        

มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างการรับรู้เกีย่วกับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

         

 



 
  วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล นำโดย ดร.ณรงค์ ปรางค์เจริญ คณบดี พร้อมด้วยผู้บริหารและบุคลากรได้ให้ความสำคัญในการดำเนิ นงานด้วยความยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไปตาม          
หลักธรรมาภิบาลในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยแสดงพลังเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้เห็นถึงความร่วมมือ
และเจตนารมณ์ร่วมกันในการบริหารงาน และประพฤติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ดังค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัยมหิดล Integrity มั่นคงยิ่งในคุณธรรม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำรงตน ตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรมและความดีงาม 
ตลอดจนเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน เนื่องด้วยองค์การสหประชาชาติ (United Nations) หรือ UN ได้กำหนดให้วันที่ 9 ธันวาคมของทุกปีเป็นวันต่อต้านการทุจริตสากล หรือ International Anti-Corruption Day 
และวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ร่วมแสดงพลังต้านทุจริต ในวันต่อต้านการทุจริตสากลดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกัน 

 
      
      



                                                                 
                                                          นโยบาย No Gift Policy                                                                                             Do & Don’t     

 
ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 
เว็บไซต์หลักของวิทยาลัย www.music.mahidol.ac.th 

 

      
                                                                                       เว็บไซต์หลักของวิทยาลัย www.music.mahidol.ac.th           

http://www.music.mahidol.ac.th/
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มาตรการในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

 

                                                               



มาตรการดา้นการปรบัปรุงกระบวนการทำงาน 

 

 
การสมัครเข้าร่วมการประกวด "The Osaka International Music Competition คร้ังที่ 25" แบบออนไลน์ (E-Service) 

                

 

 



 

           

 

           

 

 

 



 

          

 

                   

 



 

                                            

                                                                          



ภาคผนวก 

การประชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลยัดุริยางคศิลป์ ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

       

 

                                


