
เอกสารหมายเลข 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน

ผลการด าเนินกิจกรรม (ณ วันท่ี 30/9/67) 

มีช่องทางการร้องเรียน หากพบว่ามีการใช้อ านวจหน้าท่ีในการเรียกรับผลประโยชน์ จะด าเนินการทางวินัย

จรรยาบรรณเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัย

ผล

ผลตัวช้ีวัดความเส่ียง (ณ วันท่ี 30/9/67)

KRI_1 ตรวจพบการใช้อ านาจหน้าท่ีในการเรียกรับผลประโยชน์ 0 คร้ัง

KRI_2 จ านวนการถูกร้องเรียนด้านการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือต่อรองการให้เกรดกับนักศึกษา 0 คร้ัง/ปี

แผน

ผลการด าเนินกิจกรรม (ณ วันท่ี 30/9/67)                  

1. ด าเนินการแล้ว 2.เข้ารวมอบรมกับมหาวิทยาลัย 3.ด าเนินการตามนโยบายวิทยาลัยฯ

ผล

ผลตัวช้ีวัดความเส่ียง (ณ วันท่ี 30/9/67)

KRI_1 ตรวจพบการเอ้ือประโยชน์ทับซ้อน 0 คร้ัง  

KRI_2 จ านวนถูกร้องเรียนการจัดซ้ือจัดจ้าง 0 คร้ัง

แผน

ผลการด าเนินกิจกรรม (ณ วันท่ี 30/9/67) 

อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้   สร้างความเข้าใจเร่ืองการป้องกันการทุจริต

ให้กับบุคลากรทุกระดับ

ผล

ผลตัวช้ีวัดความเส่ียง (ณ วันท่ี 30/9/67)

KRI_1 ตรวจพบการใช้อ านาจหน้าท่ี รับหรือเรียกรับผลประโยชน์ 0 คร้ัง

KRI_1 ตรวจพบการใช้อ านาจหน้าท่ีในการเรียกรับ

ผลประโยชน์ ไม่เกิน 1 คร้ัง

KRI_2 จ านวนการถูกร้องเรียนด้านการเรียกรับ

ผลประโยชน์เพ่ือต่อรองการให้เกรดกับนักศึกษา 0 

คร้ัง/ปี

1.จัดท ามาตรการป้องกันการใช้อ านาจหน้าท่ีในการเรียกรับ

ผลประโยชน์เพ่ือต่อรองการให้เกรดกับนักศึกษา

1. การใช้อ านาจหน้าท่ีในการ

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

ต่อรองการให้เกรดกับนักศึกษา 

(ITA - สินบน)

KRI_1 ตรวจพบการใช้อ านาจหน้าท่ี รับหรือเรียกรับ

ผลประโยชน์ 0 คร้ัง

KRI_1 ตรวจพบการเอ้ือผลประโยชน์ทับซ้อน เกิน 2 

คร้ัง

KRI_2 จ านวนการถูกร้องเรียนด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

ท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อน 0 คร้ัง/ปี

2. การด าเนินการจัดซ้ือ จัดจ้าง

 มีผลประโยชน์ทับซ้อน (ITA - 

สินบน)

3. ระบุความเส่ียงด้านการทุจริต

 ด้านบริหารจัดการ : กรณี

บุคลากรใช้อ านาจหน้าท่ี รับ

หรือเรียกรับผลประโยชน์ (เงิน/

ไม่ใช่เงิน) เพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน 

(ITA - สินบน)

ระดับความเส่ียง

ก่อนการบริหารจัดการความเส่ียง

(15)
ส่งผลกระทบ

ต่อ

วัตถุประสงค์

(16)

ระดับความเส่ียง

หลังการบริหารจัดการความเส่ียง

(17)
ผลลัพธ์ท่ีได้

(18)

(ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง)ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ

โอกาสเกิด

ระดับ

ผลกระทบ

ด้าน

ของผลกระทบ

ระดับ

ความเส่ียง

ระดับ

โอกาสเกิด

ระดับ

ผลกระทบ

ระดับ

ความเส่ียง

ภารกิจด้าน/งาน ด้านการศึกษา ด้านการเงิน ด้านทรัพยากรบุคคล

แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ (2) 2567

                                                               ประเภทเหตุการณ์ความเส่ียง (10) :   ด้านการทุจริต (Fr)

เหตุการณ์ความเส่ียง

(11)

ตัวช้ีวัดความเส่ียง (KRI)

และก าหนดค่าเป้าหมาย

(12)

แผนการบริหารจัดการความเส่ียง

(13)

(วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง)

แผน/ผล

ระยะเวลาด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง

(14)

ปานกลาง2 3 ด้านช่ือเสียงและ

ภาพลักษณ์

ปานกลาง ส่วนงานและ

มหาวิทยาลัย

3 ด้านช่ือเสียงและ

ภาพลักษณ์

ปานกลาง

2 3

O24 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤตติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567

ส่วนงานและ

มหาวิทยาลัย

1 3 ปานกลาง1. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้สร้างความเข้าใจเร่ืองการ

ป้องกันการทุจริตให้กับบุคลากรทุกระดับ

2. การแบ่งแยกหน้าท่ี

3. จัดท าส่ือ/ทบทวน ประชาสัมพันธ์ และท าความเข้าใจ

เก่ียวกับมาตรการป้องกันการรับสินบน/มาตรการลงโทษ

กรณีท่ีมีการทุจริต/การด าเนินงาน ตามระเบียบโดยยึดหลัก

ความสุจริตและความโปร่งใส

1 3 ด้านช่ือเสียงและ

ภาพลักษณ์

ปานกลาง

ส่วนงานและ

มหาวิทยาลัย

1 2 ต่ า1.การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและ Checklist การท างาน

2. มีการเสริมสร้างจิตส านึก วัฒนธรรมองค์กรด้านจริยธรรม

และธรรมาภิบาล

3. วิทยาลัยมีมาตรการ/จัดท าประกาศ No Gift Policy

2


