
รายงานผลการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
ตามภารกิจของวิทยาลัยดุริยางคศลิป์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปี พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – เมษายน 2568) 
ลำดับและชื่อโครงการ/กิจกรรม  1. International Benchmark Group (IBG) 
การดำเนนิงานตามพันธกิจ ด้านการศึกษา / ด้านบริหารจัดการ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม ตุลาคม 2567 – เมษายน 2568 
สถานท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม การประชุมออนไลน์และประสานงานผ่านทางอีเมล ์
รูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม การนำเข้าชุดข้อมูลและการรวบรวมข้อมลูผ่านแพลตฟอรม์ IBG 
ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม  

Comparative Data for Benchmarking - แลกเปลี่ยนข้อมูลเทียบเคียงด้านการเรียนการสอนของสมาชิก
ในกลุ่ม ซึ่งเป็นสถาบันดนตรีช้ันนำของโลกที่มีช่ือเสียงและได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติเพือ่การพัฒนา
ด้านการเรียนการสอนดนตร ี
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

สมาชิกในกลุ่ม IBG เป็นสถาบันดนตรีช้ันนำของโลกทีม่ีช่ือเสยีงและได้รบัการยอมรับในระดับนานาชาติ มี
วัตถุประสงค์ที่จะแลกเปลี่ยนข้อมลูเทียบเคียงเพือ่การพัฒนาด้านการเรียนการสอนดนตรี ซึ่งประกอบด้วย 

1. Royal Northern College of Music, UK 
2. Ecola Superior de Musica de Catalunya, Spain 
3. Haute ecole de musique de Geneva, Switzerland  
4. Indiana University Jacobs School of Music, USA 
5. Norwegian Academy of Music, Norway 
6. Schulich School of Music, McGill University/ Royal Institute for the Advancement of  
    Learning, Canada 
7. Royal Conservatoire, The Hague, Netherlands 
8. Sydney Conservatorium of Music, The University of Sydney, Australia 
9. University of Music and Performing Arts, Graz, Austria 
10. Yong Siew Toh Conservatory of Music, National University of Singapore, Singapore 
11. College of Music, Mahidol University, Thailand 

ผลจากการมสี่วนร่วม  
• ไดแ้ลกเปลี่ยนข้อมลูและสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบเพือ่การพัฒนาด้านการเรียนการสอนดนตรี  

การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน  
• เป็นข้อมลูสนับสนุนการปรบัปรุงกระบวนการด้านการเรียนการสอน (Education Process) ซึ่งเป็น 

Key Work Process ที่สำคัญของวิทยาลัย ให้ได้ตามมาตรฐานระดับนานาชาติ  
• สนับสนุนวิสัยทัศน์ขององค์กรที่มุง่สูก่ารเป็น World Class University ในด้าน Teaching & 

Learning Excellence  
 



 
 

   
 



รายงานผลการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
ตามภารกิจของวิทยาลัยดุริยางคศลิป์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปี พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – เมษายน 2568) 
ลำดับ/ชื่อโครงการ/กิจกรรม  2. Southeast Asia Music Leadership Initiative (SEAMLI) 
การดำเนนิงานตามพันธกิจ ด้านการศึกษา / ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ / ด้านบรกิารวิชาการ

และศิลปวัฒนธรรม / ด้านบริหารจัดการ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม 2 – 4 มีนาคม 2568 
สถานท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม อาคารพิพิธภัณฑ์ดนตรีอุษาคเนย์ ช้ัน 2 วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
รูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม บรรยาย, ประชุมสัมมนา, Workshop 
ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม  
   การบรรยายและประชุมสัมมนาในประเด็นเรื่อง “Southeast Asia Music Leadership Initiative 
(SEAMLI)” โดยวิทยากรรับเชิญทีเ่ป็นผู้บริหารสถาบันดนตรรีะดับโลกและเป็นนักการศึกษาคนสำคัญ ในหัวข้อ 
“Building Leadership Foundations” 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
Outstanding Speakers: 

• Abra Bush – Dean, Indiana University Jacobs School of Music, USA 
• Deborah Kelleher – Director, Royal Irish Academy of Music, Ireland 
• Bernard Lanskey – Director, Queensland Conservatorium of Music, Griffiths University, 

Australia 
• Narong Orangcharoen – Dean, College of Music, Mahidol University, Thailand 
• Andre de Quadros – Professor of Music, Music Education, Boston University College of 

Fine Arts, USA 
• Peter Torquist – Dean, Yong Siew Toh Conservatory of Music, Singapore 

Participants:  
• รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/หัวหน้างาน/บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  

ผลจากการมสี่วนร่วม  
• บุคลากรของวิทยาลัยได้รับการถ่ายทอดความรู้ ความเป็นผูน้ำและแนวทางการดำเนินการในพันธกิจ

ด้านการศึกษา ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ด้านบรกิารวิชาการและศิลปวัฒนธรรม และด้าน
บรหิารจัดการ ของสถาบันดนตรทีี่มมีาตรฐานระดับนานาชาติ 

• ได้แลกเปลี่ยนมมุมอง ปัญหาอุปสรรค ในการดำเนินงานของวิทยาลัยและรับฟงัข้อเสนอแนะจาก
ผู้เช่ียวชาญ 

การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน  
• เป็นการพัฒนาบุคลากรทีเ่พิ่มพูนสมรรถนะทางการบรหิาร (Managerial Competency) 



• สนับสนุนยุทธศาสตร์ในมุมมองการเรียนรู้และพฒันา (Learning & Growth Perspective) ตาม
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ L1 –Develop strategy workforce skills & competencies และ L2 – 
Enhance learning organization & Culture of efficiency 

 
 

 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
ตามภารกิจของวิทยาลัยดุริยางคศลิป์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปี พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – เมษายน 2568) 
ลำดับ/ชื่อโครงการ/กิจกรรม  3. โครงการพัฒนานครปฐมเมืองสรา้งสรรค์สาขาดนตรี  
การดำเนนิงานตามพันธกิจ ด้านการบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 
วัน/เดือน/ปี ท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม ตุลาคม 2567 – เมษายน 2568 (โครงการต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2563)  
สถานท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม จังหวัดนครปฐม 
รูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม เครือข่ายที่ทำบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการขับเคลือ่น

เมืองนครปฐม เป็นเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์สาขาดนตรีของ UNESCO 
ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม  
     สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนโดยใช้ดนตรีและสมรรถนะหลกัขององค์กรในการเสริมสร้างสุุข
ภาวะที่ดีให้กับสังคมและนำไปสูก่ารพฒันาใหเ้กิดระบบนิเวศทางดนตรี (Music Ecosystem) โดยองค์กรได้
ดำเนินโครงการพฒันานครปฐมเมืองสร้างสรรค์สาขาดนตรเีป็นโครงการพันธกจิสมัพันธ์มหาวิทยาลัยมหิดลกับ
สังคม ทีเ่ป็นการทำงานเชิงวิชาการทีร่่วมคิดร่วมทำแบบหุ้นส่วนระหว่างองค์กรกบัสงัคม  
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
หน่วยงานความร่วมมือ ประกอบด้วย 

1. สภาวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม 
2. จังหวัดนครปฐม  
3. มหาวิทยาลัยมหิดล  
4. มหาวิทยาลัยศิลปากร  
5. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
6. องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนครปฐม  
7. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม 
8. เทศบาลนครนครปฐม 
9. หอการค้าจังหวัดนครปฐม 
10. สภาอุตสาหกรรมจังหวัดนครปฐม  
11. สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกจิสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน)  
12. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
13. สมาคมดนตรีแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์  
14. ชมรมรกัสุนทราภรณ์ 
15. Salaya One Soi Tangsin,  บริษัท มีนำ ดีเวลลอปเมน้ท์ จำกัด 

ผลจากการมสี่วนร่วม  
• มีเครือข่ายทีท่ำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อเกิดประโยชน์ร่วมกันแกผู่้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ส่งผล

กระทบต่อสังคมและเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน โดยองค์กรจัดกจิกรรมอย่างต่อเนือ่งและจัด
ข้อมูลการดำเนินงานในรูปแบบออนไลน์เพื่อการเข้าถึงของชุมชน 
 
 



การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน  
• ส่งเสริม สนบัสนุนการร่วมคิด ร่วมทำแบบหุ้นส่วนกับชุมชนตามเป้าหมายของโครงการพฒันานครปฐม

เมืองสร้างสรรค์สาขาดนตรี (Nakhon Pathom City of Music) 
• สนับสนุนยุทธศาสตร์ตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ M3 - Lead with Local on City of Music การ

สนับสนุนนครปฐมใหเ้ป็นเมืองดนตรทีี่มีความโดดเด่นระดับโลก เป็นเมืองทีม่ีความพร้อมตามเกณฑ์การ
เสนอขอเข้าร่วมเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ด้านดนตรีขององค์การยูเนสโก (UNESCO) เพื่อการพฒันา
เมืองอย่างยั่งยืน ช่วยผลักดันใหจ้ังหวัดนครปฐมได้รับการรับรองการเป็นเมืองสร้างสรรค์ด้านดนตรี 
พัฒนาความร่วมมอืกับเครือข่ายจังหวัดนครปฐม เครือข่ายดนตรีและศิลปวัฒนธรรม เพื่อพฒันาให้เป็น
เมืองท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ สร้างงานและรายได้ให้กบัชุมชนท้องถ่ิน  

• บูรณาการกิจกรรมการการเรียนการสอนดนตรี การวิจัยและสร้างสรรค์ด้านดนตรี การบริการวิชาการ
และการบรกิารวิชาชีพดนตรีเข้ามาไว้ด้วยกัน ขยายฐานผู้ชม จัดทำโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong Learning) ผ่านกจิกรรมดนตรี ส่งเสริมอุตสาหกรรมดนตรีและงานสร้างสรรค์ดนตรีเชิง
พาณิชย์ พัฒนาหอประชุมมหิดลสิทธาคาร (Prince Mahidol Hall) ใหเ้ป็นเป้าหมายการแสดงของ
ศิลปินระดับโลก เพิม่ศักยภาพการบรหิารจัดการหอประชุม และพื้นทจีัดกจิกรรมดนตรีที่หลากหลาย
ประเภทขององค์กรให้ไปสู่มาตรฐานสถานทีจ่ัดงานระดับอาเซียน (ASEAN MICE Venue Standard) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

   

  



รายงานผลการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
ตามภารกิจของวิทยาลัยดุริยางคศลิป์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปี พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – เมษายน 2568) 
ลำดับและชื่อโครงการ/กิจกรรม  4. YAMP Music Camp ในโครงการ Dream Explorer โดย Thai PBS  

   “สานฝันตัวจิ๋ว สู่อาชีพสุดเจ๋ง” 
การดำเนนิงานตามพันธกิจ ด้านการศึกษา/ด้านการบริการวิชาการ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม ครั้งที่ 1 วันเสารท์ี่ 5 ตุลาคม 2567  

ครั้งที่ 2 วันเสารท์ี่ 29 มีนาคม 2568 
สถานท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม อาคารเตรียมอุดมนตรีและอาคารพิพิธภัณฑ์ดนตรีอุษาคเนย์  

วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
รูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม บรรยาย สาธิตการปฏิบัติ แนะแนวและตอบข้อซกัถาม  
ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม  
    ถ่ายทอดประสบการณ์การทำงานด้านดนตรี โดยตัวแทนจากวิชาชีพดนตรี อุตสาหกรรมดนตรี และศิษย์เก่า
หลักสูตรเตรียมอุดมดนตรี ที่ทำงานในแวดวงด้านดนตรี ใหแ้ก่เยาวชน และผู้ปกครอง ได้เข้าร่วมกิจกรรมใน
รูปแบบฐานกจิกรรมดนตรี  
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

เปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการ เข้าร่วมกจิกรรมในฐานกิจกรรมต่าง ๆ ได้สัมผัสเครื่องดนตรี เล่นดนตรี   
ชวนคิด ชวนคุย รับฟังและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมตอบข้อซักถามในประเด็นต่าง ๆ สำหรับการประกอบ
วิชาชีพทางด้านดนตรี โดยผู้มีส่วนร่วม ได้แก่  

1. Thai PBS 
2. วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล หลักสูตรเตรียมอุดมดนตรี 
3. ตัวแทนจากวิชาชีพดนตรี อุตสาหกรรมดนตร ี
4. ศิษย์เก่าหลักสูตรเตรียมอุดมดนตรี 
5. เยาวชนและผู้ปกครองจากภายนอกและภายใน 

ผลจากการมสี่วนร่วม  
• ไดน้ำเสนอโอกาสในการประกอบวิชาชีพทางด้านดนตรี ที่มรีูปแบบหลากหลาย การพัฒนาด้านการ

เรียนการสอนดนตรี แลกเปลี่ยนข้อมลู และสร้างประสบการณ์โดยตรง เพื่อให้เยาวชนค้นหาแรง
บันดาลใจสู่เส้นทางอาชีพในฝัน ผ่านรูปแบบการเรียนรูเ้ชิงปฏิบัติผ่านกิจกรรมด้านอาชีพ 

การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน  
• เป็นข้อมลูสนับสนุนการปรบัปรุงกระบวนการด้านการเรียนการสอน (Education Process) ซึ่งเป็น 

Key Work Process ที่สำคัญของวิทยาลัย และสร้างเครือข่ายด้านดนตรีให้แก่เยาวชน ในการพฒันา
ทักษะวิชาชีพด้านดนตรี 

• สนับสนุนวิสัยทัศน์ขององค์กรที่มุง่สูก่ารเป็น World Class University ในด้าน Teaching & 
Learning Excellence  

 
 



   
 

   
 

 
 
 
 



รายงานผลการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
ตามภารกิจของวิทยาลัยดุริยางคศลิป์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปี พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – เมษายน 2568) 
ลำดับ/ชื่อโครงการ/กิจกรรม  5. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูร้่วมกับนักเรียนจาก จังหวัดบุรีรัมย ์
การดำเนนิงานตามพันธกิจ ด้านการศึกษา/ด้านบรกิารวิชาการและศิลปวัฒนธรรม  
วัน/เดือน/ปี ท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม 20 -25 มกราคม 2568 
สถานท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม อาคารเตรียมอุมดนตรี วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
รูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม บรรยาย สาธิตการปฏิบัติ การเรียนการสอน การสร้างเสริม

ประสบการณ์เรียนรู้ชีวิต 
ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม  
     หลักสูตรเตรียมอุดมดนตรีได้จัดทำโครงการแลกเปลี่ยนการเรียนรูร้ะหว่างนักเรียนเตรียมอุดมดนตรี 
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล และนกัเรียนจากโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 51 และโรงเรียนมีชัย
พัฒนา จังหวัดบรุีรมัย์ โดยเริ่มโครงการดังกล่าวตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 และเห็นว่านักเรียนกลุม่ดังกล่าว ได้รับโอกาส
ทางสงัคมไม่เท่าเทียมกบันักเรียนทั่วไป จงึเริ่มโครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยเชิญตัวแทนนกัเรียน/คณะครู
จากโรงเรียนดังกล่าว ประมาณ 40 คน เข้าพักที่วิทยาลัยฯ ใช้ชีวิตเสมือนนักเรียนเตรียมอุดมดนตรี ทั้งการใช้ชีวิต
หอพัก การเรียนการสอน ฝึกซ้อมกิจกรรมการแสดงดนตรี ตลอดจนเสนอผลงานการแสดง โดยมีนักเรียนเตรียม
อุดมดนตรี เป็น เพือ่นในการร่วมทำกจิกรรมด้วยกัน เพือ่สร้างโอกาสใหเ้กิดความรูส้ึกเท่าเทียมทางสงัคม และ
พัฒนาจิตสำนึกในด้านอารมณ์ ด้านการเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การให้โอกาส การแบ่งปัน และการเรียนรู้อยูร่่วมกบัผู้อื่น 
ให้แก่นักเรียนหลักสูตรเตรียมอุดมดนตรี เพื่อพฒันาใหเ้ติบโตเป็นผู้ใหญท่ี่ดีในสังคม 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

• นักเรียนจากโรงเรียนแลกเปลี่ยน มีความพงึพอใจในโอกาสที่ได้รับ และรู้สกึภาคภูมิใจที่ได้มาร่วม
กิจกรรมและพำนกัอยู่ที่โรงเรียน ผู้มีส่วนร่วมประกอบด้วย 
1. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 51 
2. โรงเรียนมีชัยพฒันา จังหวัดบุรรีัมย ์
3. วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล หลักสูตรเตรียมอุดมดนตร ี

ผลจากการมสี่วนร่วม  
• นักเรียนจากโครงการแลกเปลี่ยน ได้รับโอกาสทางสังคมมากข้ึน มีประสบการณ์และฝึกฝนทักษะ 

 ทางด้านดนตรี ได้เรียนรูเ้พิ่มพูนทักษะใหม่ เพื่อสร้างโอกาสที่ดีในการเป็นผู้ใหญท่ี่มีคุณภาพในอนาคต 
• นักเรียนหลกัสูตรเตรียมอุดมดนตรี ได้ฝึกฝนพัฒนาด้านจิตอาสา การแบง่ปัน การเรียนรู้อยูร่่วมกับผู้อื่น 

และการเป็นแบบอย่างที่ด ี
การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน  

• เป็นการพัฒนาทักษะด้านกระบวนการทางอารมณ์ ในการแบ่งปัน เสียสละ การให้อภัย เพือ่เป็น
แนวทางในการพฒันาคุณภาพชีวิต คือ พัฒนากาย พัฒนาทางอารมณ์ พฒันาทางสังคม พฒันาทาง
ความคิด พัฒนาทางจิตใจ และพัฒนาทางปญัญา โดยวิชาแนะแนว ทางหลักสูตรได้เชิญวิทยากร ผู้มี
ความรู้มาถ่ายทอดในเรื่องที่มีองค์ประกอบในด้านดังกล่าว เพื่อพัฒนาทกัษะของนักเรียนให้เตบิโตเป็น
ผู้ใหญท่ี่ดี  

 



 
 

   
 

 
 

 



รายงานผลการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
ตามภารกิจของวิทยาลัยดุริยางคศลิป์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปี พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – เมษายน 2568) 
ลำดับ/ชื่อโครงการ/กิจกรรม  6. โครงการ Voices for Change 
การดำเนนิงานตามพันธกิจ ด้านการบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 
วัน/เดือน/ปี ท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม 18-19 มกราคม 2568  
สถานท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม ศูนย์การค้าเซ็นทรลั เวิลด์ กรงุเทพมหานคร 
รูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม การแสดงดนตรี เพื่อการกุศล ทุนการศึกษาให้เด็กด้อยโอกาส 
ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม  
      เป็นการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเยาวชน โดยเฉพาะในเรื่องของการแบ่งปันและการมีส่วนร่วม
ในโครงการการกุศล ถือเป็นแนวทางสำคัญในการสร้างความตระหนักรู้ถึงคุณค่าแห่งการให้และความเสียสละใน
สังคม การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อการกุศลที่มุ่งเน้นไปยังวัตถุประสงค์ทางการศึกษา นอกจากจะช่วยพัฒนาความ
เมตตาและจิตใจที่ดีในเยาวชนแล้ว ยังเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้ด้อยโอกาส ซึ่งเป็นส่วนสำคัญใน
การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
     ทั้งนี้ การสนับสนุนให้เยาวชนมีส่วนรว่มในกิจกรรมดังกลา่ว จะช่วยหล่อหลอมพวกเขาให้เติบโตเปน็พลเมอืง
ที่มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสามารถเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคตได้
อย่างยั่งยืน ดังนั้น การจัดโครงการที่เน้นการแบ่งปันและการให้โอกาสทางการศึกษา จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่
สามารถช่วยสร้างสังคมที่มีความเท่าเทียมและส่งเสริมศักยภาพของเยาวชนได้อย่างแท้จริง 
     เปิดโอกาสให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล จากคณะ/สถาบันต่าง ๆ สมัครเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครใน
โครงการ ทำหน้าที่ดูแลศิลปิน ฝึกการจัดผังที่นั่งชมการแสดง การเดินตั๋ว การจัดผังเวทีการแสดง ซึ่งนับเป็นการ
สร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพดนตรีและองค์ความรู้ใหม่ ๆ  ที่นอกเหนือจากวิชาชีพของตนเอง โดยมีนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดล สมัครเข้าร่วมเป็นจิตอาสาทางออนไลน์มากกว่า 100 คน และได้รับการคัดเลือกให้ร่วม
กิจกรรมประมาณ 60 คน  https://www.ccfthai.or.th/news/view/yJD0BjPJ0xaE/   
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
หน่วยงานความร่วมมือ  

1) ศูนย์การค้าเซ็นทรลั เวิลด์ กรงุเทพมหานคร 
2) นักเรียน/นักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 
3) มูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ เพื่อเด็กและเยาวชน 
4) บริษัท ยูไนเต็ดฟลาวมิลล์ จำกัด (มหาชน)  
5) สไตน์เวย์แอนด์ซันสป์ระเทศไทย  
6) บริษัท เฮลิโคเนีย เอช กรุ๊ป 
7) ศิลปินนักร้อง/นกัดนตรรีับเชิญ 

ผลจากการมสี่วนร่วม  
มีการสร้างเครอืข่ายนักศึกษาจิตอาสา และทีป่ลกูฝงัคุณธรรมด้านการแบง่ปันและจิตสาธารณะใน 

เยาวชนผ่านการมสี่วนร่วมในกจิกรรมการกุศล  

https://www.ccfthai.or.th/news/view/yJD0BjPJ0xaE/


การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน  
• สร้างบทบาทขององค์กรในด้านการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม โดยนำดนตรีเข้ามาเป็นส่วนสำคัญ

ในการสร้างกจิกรรมการกุศล 
• เปิดโอกาสให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัย เพิ่มพูนประสบการณ์ทางวิชาชีพดนตรี นอกเหนือจากการ

เรียนในสาขาวิชาชีพของตนเอง 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
ตามภารกิจของวิทยาลัยดุริยางคศลิป์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปี พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – เมษายน 2568) 
ลำดับ/ชื่อโครงการ/กิจกรรม  7. Catering Monthly Meeting, Feedback & Request 
การดำเนนิงานตามพันธกิจ ด้านการบริหารจัดการ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม ทุกเดือน (อย่างน้อย 2 ครั้ง)  
สถานท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม อาคารเตรียมอุดมดนตร ี
รูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม การประชุมร่วมกัน หารอื เสนอแนะและข้อแนะนำ 
ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม  
      เนื่องจากหลักสูตรเตรียมอุดมดนตรี จัดการเรียนการสอนในลักษณะโรงเรียนกินนอนประจำ ซึ่งนักเรียนทุก
คนจะต้องพำนักอาศัยภายในโรงเรียน ซึ ่งวิทยาลัยฯ ได้จัดหาบริษัทครัวที่มีมาตรฐานด้านวิชาชีพ เพื ่อมา
ให้บริการอาหารและเครื่องดื่มแก่นักเรียน/อาจารย์และบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในอาคาร 
      ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารจัดการด้านโภชนาการที่ถูกสุขลักษณะ อนามัย แก่นักเรียนและบุคลากร และ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการ และการบริหารจัดการภายใต้สภาวการณ์ฉุกเฉินอย่างรวดเร็ว อาทิ การ
แพร่ของโรคระบาดท้องถ่ินประจำปี (ไข้หวัดใหญ่/อีสุกอีใส/Covid 19/โนโรไวรัส) รวมถึงการจัดกิจกรรมพิเศษ
ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน จึงได้จัดทำกลุ่มไลน์ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลัก คือ 

1) Catering Management ประกอบด้วย อาจารย์ใหญ่/ทีมผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ และทีมครัว เป็นหลัก 
ทำหน้าท่ีสื่อสารข้อมูล รายงานปัญหา แนวทางการดำเนินงาน การแก้ไขปัญหา เพื่อสื่อสารให้กับกลุ่ม 
Catering Oversight group จัดทำทะเบียนนักเรียนที่แพ้อาหารแต่ละชนิด โดยมีรูปภาพนักเรียนและ
ชนิดอาหารที่แพ้ เพื่อให้ครัวได้รับทราบข้อมูลและป้องกัน 

2) Catering Oversight group ประกอบด้วย อาจารย์ใหญ่/ทีมผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่/อาจารย์หอพัก/ผู้แทน
ผู้ปกครองในแต่ละระดับช้ันปี/ผู้แทนนักเรียน/ผู้แทนอาจารย์  
ทำหน้าท่ีสื่อสารข้อมูล รายงานปัญหาที่พบพร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา จัดทำบทสรุปในประเด็น
ต่างๆ เพื่อสื่อสารให้กับกลุ่ม YAMP Catering Committee 

3) YAMP Catering Committee ประกอบด้วย อาจารย์ใหญ่/ทีมผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่/อาจารย์หอพัก/
ผู้แทนผู้ปกครองในแต่ละระดับช้ันปี/ผู้แทนนักเรียน/ผู้แทนอาจารย์ และทีมครัว 
ทำหน้าท่ี 
1) ทีมครัว จัดนำส่งเมนูอาหารล่วงหน้า 1 เดือน เพื่อให้ทีมตรวจสอบรายการอาหารในเบื้องต้น ทั้งนี้

หากพบว่าเมนูมีความไม่เหมาะสม จะแจ้งให้ทบทวนและเปลี่ยนแปลงเมนูอาหาร โดยปกติจะนำสง่
เมนูในแต่ละสัปดาห์ล่วงหน้าทุกวันศุกร์ และนำส่งภาพเมนูอาหารแต่ละมื้อทุกวัน 

 



2) ผู้แทนนักเรียน จัดทำข้อมูลเมนูประจำวันและสื่อสารภายในโรงเรียนด้วยระบบไลน์ เพื่อนักเรียน/
อาจารย์/พนักงานได้รับทราบล่วงหน้า ตัวอย่างดังนี้ 

                 
 

        นอกจากนี้ยังได้จัดทำแบบฟอร์มข้อเสนอแนะ หรือปัญหาที่พบ โดยสามารถสแกน QR code ที่บริเวณ
ด้านหน้าของครัว หรือให้ข้อเสนอแนะผ่าน google form โดยจะมีการรวบรวมประเด็นต่าง ๆ เพื่อนำเสนอใน
การประชุมทุกครั้ง  

  

3) ขอการสนบัสนุนอาหารพิเศษ สำหรบันักเรียนทีป่่วย หรืออาหารกล่องสำหรบันักเรียนทีม่ีกิจกรรม 
นอกโรงเรียน ไม่สามารถกลบัมารับประทานอาหารที่โรงเรียนได้ โดยอาจารย์หอพักและทีมสำนักงาน จะเป็นผู้
แจ้งทางครัวให้ทราบล่วงหน้า เพื่อจัดเตรียมอาหาร 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

1) ผู้แทนนักเรียนทกุระดบัช้ันป ี
2) ผู้แทนหัวหน้าหอพกัทุกระดับช้ันป ี
3) ผู้แทนอาจารยห์อพัก 
4) ผู้แทนพนักงาน 
5) ผู้แทนผูป้กครองนักเรียน 
6) ทีมพนักงานบริษัท ฟู้ดเฮ้าส์ จำกัด  

ผลจากการมสี่วนร่วม  
    การสื่อสารภายในโรงเรียนเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านอาหาร ข้อปรับปรุง ข้อเสนอแนะ ปัญหาที่พบ
ได้รับการแก้ไขอย่างรวดเร็วทันต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน และทางบริษัทฯ ครัวมีโอกาสรับฟังความคิดเห็นของ
นักเรียน และนำเสนอข้อมูลอาหารรูปแบบต่าง ๆ  ตามความต้องการของนักเรียน โดยคำนึงถึงหลักโภชนาการ



เป็นหลัก เพื ่อสุขภาวะที่ดีของนักเรียน และบริษัทฯ จัดทำโครงการร่วมกับโรงเรียนในช่วงวันหยุด อาทิ 
Weekend Cooking Class การให้ความรู้ด้านโภชนาการอาหาร หรือจัดธีมอาหารตามเทศกาลต่าง ๆ  รวมถึง
ร่วมสนับสนุนค่าอาหารแก่นักเรียนโครงการแลกเปลี่ยนจากจังหวัดบุรีรัมย์ 
การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน  

• การบริหารจัดการในเรื่องการเข้าพื้นที่ของบริษัทครัวฯ มีการรายงานแจ้งให้ทราบล่วงหน้า อาทิ  
รถขนส่งอาหาร/การเข้ามาทำความสะอาด/ปรบัปรุงภายในครัว เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่นักเรียน
และบุคลากรภายในอาคาร โดยได้จัดทำ google form https://forms.gle/8UQXNk3zcEmij3s4A 
ให้บุคคลภายนอกแจ้งขอเข้าพื้นที่ล่วงหน้าอย่างนอ้ย 24 ช่ัวโมง และทางสำนักงานจะจัดทำสรุปเพื่อ
แจ้งทุกฝ่ายใหท้ราบผ่านระบบไลน์ในช่วงเช้าของทุกวัน 

 
• นักเรียน/บุคลากร ได้รับประทานอาหารทีม่ีโภชนาการครบทุกหมู่ สะอาดและปลอดภัย ในกรณีเกิด

สภาวการณ์ฉุกเฉิน มีการตรวจสอบอาหารและการปนเปื้อนของภาชนะอย่างทันท่วงทีและมีการ
รายงานผลอย่างเป็นระบบ และกำหนดแนวทางเพื่อป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึนได้ในอนาคต รวมถึง
การดูแลรักษาความสะอาดในพื้นที่ครัว 

 

https://forms.gle/8UQXNk3zcEmij3s4A


 

 

 
 

• กิจกรรมร่วมกบันักเรียน 
 
 
 
 
 

 


