


รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในมิติที่ “ไม่ผ่าน” การประเมินจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
มาตรการหรือแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดจนถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์วิทยาลัยสามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วั ดที่ 
10 การป้องกันการทุจริต  ในส่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ , ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ, ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ, ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  

ทั้งนี้ ในปี พ.ศ. 2567 คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ได้มีการวางแผนการด าเนินงาน ประชุมติดตามงานโดยพัฒนาข้อบกพร่อง
ที่เป็นจุดอ่อน และมีการติดตามการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ในปี พ.ศ. 2565 น าไปสู่มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2566 เพ่ือเป็นการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น โดยวิทยาลัยได้ก าหนด 3 มาตรการ ดังนี้ 

 

มาตรการ    ประเด็นที่ต้องพัฒนา/
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล/                 
แนวทางการก ากับติดตาม 

สรุปผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการ/  
ผลลัพธ์ความส าเร็จ 

มาตรการ
ป้องกันการ

ทุจริตและสร้าง
การรับรู้

เกี่ยวกับการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) ให้กับ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

 

1.การจัดท าแผนการป้องกัน
การทุจริตประจ าปีของ
วิทยาลัยเผยแพร่ในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท าประกาศเรื่อง นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี No Gift 
Policy และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในกิจกรรม/สื่อ
รูปแบบต่างๆ ท่ีเป็นการเน้นย้ า
เรื่องนโยบาย No Gift Policy  
โดยให้ทุกหน่วยงาน รายงาน
การรับของขวัญ และของก านัล
ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดย
ก าหนดให้รายงานต่อ
คณะกรรมการขับเคล่ือนระบบ
ธรรมาภิบาลวิทยาลัยฯ เป็น
ประจ าทุกเดือน 

• คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยฯ 
• คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
ธรรมาภิบาล
วิทยาลัยดุริยางค
ศิลป์  
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
จัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตและมีการ
ติดตามการด าเนินงานตาม
แผนและน าผลมาทบทวน
เสนอคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้บริหารของวิทยาลัยมี
ความมุ่งมั่นในการท างาน 
พร้อมท้ังเสริมสร้างเรื่อง 
คุณธรรมและจริยธรรมใน
หน่วยงาน โดยให้บุคลากรทุก
ระดับ ทุกประเภทยึดถือเป็น
เรื่องส าคัญในการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

1.ทุกหน่วยงานจัดท า
รายงานการรับของขวัญและ
ของก านัลตามนโยบาย No 
Gift Policy ก าหนดให้
รายงานต่อคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาล
วิทยาลัยฯ ทุกเดือนท่ีมีการ
รับ 
 
 
 
 
 
 
  



มาตรการ    ประเด็นที่ต้องพัฒนา/
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล/                 
แนวทางการก ากับติดตาม 

สรุปผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการ/  
ผลลัพธ์ความส าเร็จ 

2.สร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การท างานเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.เปิดโอกาสให้บุคคลภายใน
และภายนอกมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและ
ติดตามตรวจสอบการท างาน 
และเพิ่มช่องทางการสื่อสารท่ี
หลากหลายและสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสารของ
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ Do 
& Don’t เพื่อสร้างเสริม
วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐาน
จริยธรรมคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. จัดท าช่องทางสื่อสารท่ี
หลากหลาย เพื่อเป็นช่องทางท่ี
รับฟังความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก แสดงความ
คิดเห็นเพื่อเป็นการปรับปรุง
พัฒนาขั้นตอน ในการปฏิบัติงาน 
อีกท้ังยังสามารถสื่อสารกับ
บุคคลภายนอกและนักศึกษาได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

• คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
ธรรมาภิบาล
วิทยาลัยดุริยางค
ศิลป์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• หน่วยงาน
ภายในวิทยาลัยที่
เกี่ยวข้องในการ
จัดท าข้อมูล 
• หน่วย
สื่อสารมวลชน
สัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มีการจัดท าและติดตาม
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการป้องกันการทุจริต
และสื่อ/กิจกรรมท่ี
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ด้านจริยธรรม อาทิ นโยบาย 
No Gift Policy และ Do & 
Don’t และ VDO Clip วัน
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ัง
ภายในและภายนอก 
สามารถสื่อสารและเข้าถึง
ข้อมูลต่าง ๆ ได้มากยิ่งขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. บุคลากรทุกหน่วยงานมี
ความตระหนักถึงเรื่อง 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี และ
การประพฤติตนให้อยู่ในแนว
ปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อให้
เห็นถึงความส าคัญในการ
ท างานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต ท าให้ทุกหน่วยงานของ
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ไม่มี
การรับของขวัญและของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
 
 
3.1 มีส่ือต่าง ๆ ท่ีส่งเสริม 
เรื่องคุณธรรมและจริยธรรม 
ท้ังบุคคลภายนอกและ
บุคลากรมีความเข้าใจมาก
ยิ่งขึ้น และยึดถือเรื่อง
คุณธรรมและจริยธรรม  
 
3.2 วิทยาลัยมีช่องทางท่ี
หลากหลายท่ีสามารถรับฟัง
ความคิดเห็นจาก ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกอยู่ท่ีหน้า
เว็บไชต์ของวิทยาลัยและ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 
 
 
 

2.วิทยาลัยมีการจัดท าสื่อให้
บุคคลภายนอกและภายในมี
ความเข้าใจในเรื่องการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในด้านต่าง ๆ 
อย่างสม่ าเสมอ อาทิ 
ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และ Do & Don’t 
และ VDO Clip วันต่อต้าน
การทุจริต เพื่อสร้างจิตส านึก
ท่ีดีตามมาตรฐานจริยธรรม 
 
 
 
 
3.วิทยาลัยมีการทบทวน/ 
ปรับปรุง และเพิ่มช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารท่ีหน้า
เว็บไซตห์ลักของวิทยาลัย  
www.music.mahidol.ac.t
h เพื่อเปิดโอกาสให้บุคคล
ภายในและภายนอกมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น
และติดตามตรวจสอบการ
ท างานของวิทยาลัยที่
หลากหลายและสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน 
 
 
 
 
 
 

http://www.music.mahidol.ac.th/
http://www.music.mahidol.ac.th/


มาตรการ    ประเด็นที่ต้องพัฒนา/
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล/                 
แนวทางการก ากับติดตาม 

สรุปผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการ/  
ผลลัพธ์ความส าเร็จ 

4.จัดให้มีการประชุม/อบรม 
หรือจัดกิจกรรมท่ีสอดแทรก
สร้างการรับรู้ และส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. จดัประชุม/อบรม หรือจัด
กิจกรรมท่ีสอดแทรกสร้างการ
รับรู้ และส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้กับบุคลากร  
 
 

• คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยฯ 
• หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหรือ
เกี่ยวข้องในการ
จัดประชุม/อบรม 
หรือจัดกิจกรรม 
• หน่วย
สื่อสารมวลชน
สัมพันธ์ 
 
 
 
 

4.1 ผู้บริหารระดับสูงของ
วิทยาลัย น าทีมคณะ
ผู้บริหารเข้าร่วมรับฟังและ
ชี้แจงผลการด าเนินงานตาม
ข้อตกลงแผนยุทธศาสตร์ ซ่ึง
ประกอบด้วยเรื่อง ITA  ใน
การประชุม PA-Visit 
ประจ าปี 2566 เมื่อวันท่ี 3 
พฤศจิกายน 2566   
 
 
4.2 การจัดกิจกรรมพิธีรดน้ า
ขอพรผู้ใหญ่เน่ืองใน
ประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 
อย่างต่อเนื่อง โดยในปี พ.ศ. 
2567 น้ี ได้จัดกิจกรรม
ดังกล่าวขึ้นเมื่อวันพุธท่ี 10 
เมษายน 2567 น าโดย
คณบดี รองคณบดี และ
อาจารย์อาวุโส ร่วมเป็น
เกียรติในพิธีใหพ้รและกล่าว
ให้โอวาทแก่บุคลากร เพื่อ
สร้างจิตส านึกรักความเป็น
ไทย ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 

4.บุคลากรของวิทยาลัยทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร – 
ระดับปฏิบัติการ มีส่วนร่วมใน
การเข้าร่วมกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงานมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและสร้าง
การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ให้กับบุคลากรภายใน
วิทยาลัย เพื่อสร้างการรับรู้ 
และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 

4.บุคลากรทุกหน่วยงาน ทุก
ระดับ มีความเข้าใจและ
ตระหนักในเรื่องการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ของหน่วยงาน และ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 
 

 
 
 



มาตรการ    ประเด็นที่ต้องพัฒนา/
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล/                 
แนวทางการก ากับติดตาม 

สรุปผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการ/  
ผลลัพธ์ความส าเร็จ 

มาตรการด้าน
การปรับปรุง
กระบวนการ
ท างาน 

1.การปฏิบัติงาน 
1.1 หน่วยงานส่วนใหญ่ไม่มี
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 หน่วยงานควรจัดท า 
Flowchart การปฏิบัติงาน
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
วิทยาลัย 
www.music.mahidol.ac.th 
เพื่อแสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การปฏิบัติงาน 
1.1 เจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงาน 
จัดท าข้อมูลมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่งงาน
หรืองานใดในส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย 1 งาน  
 
 
 
 
 
 
1.2 เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
วิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• หน่วยงาน
ภายในวิทยาลัยท่ี
เกี่ยวข้องแต่ละทุก
ภารกิจงานจัดท า
ข้อมูล/คู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในส่วน
งานตนเอง และ
ส่งมอบข้อมูลให้
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ 
• หน่วย
สื่อสารมวลชน
สัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การปฏิบัติงาน 
1.1 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท าคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีกลุ่มละ 1 
ภารกิจ รายงาน
ผู้บังคับบัญชา (ตามล าดับ) 
และผู้บริหารทราบ และ
เผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์หลัก
ของวิทยาลัย ภายในวันท่ี 
30 กันยายน 2566 
 
1.2 คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบธรรมาภิ
บาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์  
ก ากับติดตามการด าเนินการ
ให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการ
ภายในวันท่ี 30 กันยายน 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การปฏิบัติงาน 
จัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของวิทยาลัย 
www.music.mahidol.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บุคลากรภายในและผู้มาใช้
บริการหรือบุคคลภายนอก 
นักเรียน นักศึกษา มีการรับรู้
เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ ในการ
มาติดต่อขอรับบริการ เช่น 
ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
รวมท้ังเอกสารท่ีจ าเป็นต้อง
ใช้ และความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงานน้ันๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.music.mahidol.ac.th/
http://www.music.mahidol.ac.th/


มาตรการ    ประเด็นที่ต้องพัฒนา/
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล/                 
แนวทางการก ากับติดตาม 

สรุปผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการ/  
ผลลัพธ์ความส าเร็จ 

2.การให้บริการ 
2.1 หน่วยงานส่วนใหญ่ไม่มี
คู่มือมาตรฐานการให้บริการ
ส าหรับผู้มาใช้บริการหรือ
บุคคลภายนอก นักเรียน 
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 หน่วยงานควรจัดท า
ระบบการให้บริการออนไลน์
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของวิทยาลัย 
www.music.mahidol.ac.th 
เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การให้บริการและสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

2.การให้บริการ 
2.1 เจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงานต้อง
จัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการส าหรับผู้มาใช้บริการ
หรือบุคคลภายนอก นักเรียน 
นักศึกษา ในภารกิจส่วนงาน
ตนเองอย่างน้อย 1 คู่มือ และ
จัดท าระบบการให้บริการ
ออนไลน์อย่างน้อย 1 ภารกิจ
งานบนเว็บไซต์หลักของวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
2.2 รายงานผลการด าเนินงาน
ให้ผู้บังคับบัญชา (ตามล าดับ) 
และผู้บริหารทราบ 
3.เผยแพร่ข้อมูลคู่มือการ
ให้บริการบนเว็บไซต์หลักและ
ช่องทางการสื่อสารอื่นๆ ของ
วิทยาลัย 

 
• หน่วยงาน
ภายในวิทยาลัยที่
เกี่ยวข้องแต่ละทุก
ภารกิจงาน 
โดยเฉพาะคู่มือรับ
สมัครนักศึกษา 
ซ่ึงเป็นภารกิจ
หลักของวิทยาลัย 
จัดท าข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบข้อมูล
ให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ 
• หน่วย
สื่อสารมวลชน
สัมพันธ์ 
 
 

2.การให้บริการ 
2.1 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท าคู่มือ
มาตรฐานการให้บริการ
ส าหรับผู้มาใช้บริการหรือ
บุคคลภายนอก นักเรียน 
นักศึกษา ในส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย 1 คู่มือภายใน
วันท่ี 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
2.2.1 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
จัดท าระบบการให้บริการ
ออนไลน์อย่างน้อย 1 
ภารกิจงานบนเว็บไซต์หลัก
ของวิทยาลัยภายในวันท่ี 30 
กันยายน 2566 
2.2.2 คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบธรรมาภิ
บาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
ก ากับติดตามการด าเนินการ
ให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการ
ภายในวันท่ี 30 กันยายน 
2566 
 
 
 

2.การให้บริการ 
จัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการส าหรับผู้มาใช้
บริการหรือบุคคลภายนอก 
นักเรียน นักศึกษา และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
วิทยาลัย 
www.music.mahidol.ac.th 
 

 
บุคลากรภายในและผู้มาใช้
บริการหรือบุคคลภายนอก 
นักเรียน นักศึกษา มีการรับรู้
เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ ในการ
มาติดต่อขอรับบริการ เช่น 
ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
รวมท้ังเอกสารท่ีจ าเป็นต้อง
ใช้ และความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงานน้ันๆ 

http://www.music.mahidol.ac.th/
http://www.music.mahidol.ac.th/


มาตรการ    ประเด็นที่ต้องพัฒนา/
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล/                 
แนวทางการก ากับติดตาม 

สรุปผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการ/  
ผลลัพธ์ความส าเร็จ 

มาตรการใน
การใช้ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ 

1.บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินไปใช้และแนว
ปฏิบัติการขอยืมใช้ทรัพย์สิน
ของราชการตามระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.มีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อป้องกันไม่ให้มี
การน าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
หรือกลุ่ม หรือพวกพ้อง  

1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท าขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานให้มี
ความชัดเจนและเป็นไปตาม
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานตามท่ีวิทยาลัยก าหนด 
และน าเสนอผู้บังคับบัญชา 
(ตามล าดับ) และผู้บริหาร
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ด าเนินการเผยแพร่เอกสาร
ขั้นตอนการขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานบนเว็บไซต์ และ
ช่องทางอื่นๆ ของวิทยาลัย 
ตลอดจนประชุมชี้แจงขั้นตอนฯ 
ให้ทราบโดยท่ัวกัน  

• คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยฯ 
• คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
ธรรมาภิบาล
วิทยาลัยดุริยางค
ศิลป์  
• หน่วยงาน
ภายในวิทยาลัยที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
งานพัสด,ุ งาน
อาคารสถานท่ี
และซ่อมบ ารุง 
และหน่วยบริการ
ห้องซ้อมและ
อุปกรณ์ดนตรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยฯ 
• คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
ธรรมาภิบาล
วิทยาลัยดุริยางค
ศิลป์  

1.1 ประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าในการจัดท า/
ปรับปรุงขั้นตอนการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
1.2 คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบธรรมาภิ
บาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์
ก ากับติดตามการด าเนินงาน
ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในวันท่ี 30 กันยายน 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 ติดตามตรวจสอบการ
เผยแพร่เอกสารขั้นตอนการ
ขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานบน
เว็บไซต์/ช่องทางอื่นๆ ของ
วิทยาลัย 
2.2 ติดตามรายงานสถิติการ
ให้บริการยืมทรัพย์สินของ

1.1 จัดท า/ปรับปรุงขั้นตอน
การยืมทรัพย์สินของราชการ
ได้ถูกต้อง ชัดเจน 
1.2 มีการยืมใช้ทรัพย์สินตาม
แบบฟอร์มขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานท่ีก าหนดโดยมีรอง
คณบดีท่ีก ากับดูแลพิจารณา
เหตุผลและความจ าเป็นก่อน
อนุมัติให้ยืมทรัพย์สินไปใช้
งาน 
1.3 ผู้ยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการส่งมอบทรัพย์สินท่ียืม 
คืนในสภาพท่ีเรียบร้อย ไม่พบ
ความเสียหายและช ารุด
บกพร่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. หากพบทรัพย์สินท่ียืม
ได้รับความเสียหาย/ช ารุด มี
กระบวนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง  

1. บุคลากรมีการรับรู้
เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ ในการ
มาติดต่อขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน เช่น ขั้นตอน/
วิธีการ ระยะเวลา หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังเอกสาร
ท่ีจ าเป็นต้องใช้ และความพึง
พอใจในการให้บริการของ
หน่วยงานน้ันๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. บุคลากรมีความตระหนัก
ในการดูแล รักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ เพื่อป้องกัน
การสูญหายและไม่มุ่งหวัง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือ
พวกพ้อง มากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนรวม  



มาตรการ    ประเด็นที่ต้องพัฒนา/
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผล/                 
แนวทางการก ากับติดตาม 

สรุปผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการ/  
ผลลัพธ์ความส าเร็จ 

• หน่วยงาน
ภายในวิทยาลัยที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
งานพัสด,ุ งาน
อาคารสถานท่ี
และซ่อมบ ารุง 
และหน่วยบริการ
ห้องซ้อมและ
อุปกรณ์ดนตรี  
• หน่วย
สื่อสารมวลชน
สัมพันธ์ 
 
 

ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
2.3. คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบธรรมาภิ
บาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์
ก ากับติดตามการด าเนินงาน
ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในวันท่ี 30 กันยายน 
2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรม        
มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

           

 



                         

                                                                                                                                         



                                                           



    

                      



มาตรการด้านการปรับปรุงกระบวนการท างาน 

 

       

 

         

 



         

 

                    
 

 



                                                              

                                                               



มาตรการในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

           

 

                                                               



ภาคผนวก 

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 

       

 

                                


