
รายงานผลการบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบคุคล

2567

ณ 31 มีนาคม 2567 

งานทรพัยากรบคุคล วทิยาลยัดุรยิางคศลิป์ มหาวทิยาลยัมหดิล



วสิยัทศัน์

วิทยาลัยมุง่เป็นผูนํ้าทางการศกึษาดนตรใีนเอเชยีอาคเนย ์และระดบัโลก

สรา้งความเป็นเลศิด้านการศกึษาดนตร ีงานสรา้งสรรค์และการวจิยัดนตร ีการ
บรกิารวิชาการดนตร ีและศลิปวัฒนธรรม บนพื�นฐานของคณุธรรมเพื�อสงัคม

ไทย และประโยชน์ สขุแกม่วลมนษุยชาติ

พันธกจิ



คา่นิยมองคก์ร มหาวทิยาลยัมหดิล



ยุทธศาสตร์ 1. Academic and 
                        entrepreneurial 
                        education
ยุทธศาสตร์ 2. Global research and 
                        innovation
ยุทธศาสตร์ 3. Leader in professional/ 
                        academic services

เป้าหมายหลัก 3 ดา้น

ยุทธศาสตร์ 4. Management for selfsufficiency and sustainable organization



ทรพัยากรบคุคล วทิยาลยัดรุยิางคศลิป์ 



ทรพัยากรบคุคล วทิยาลยัดรุยิางคศลิป์ 



     ด้วยพระราชบัญญตังิบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศบงัคบัใชไ้มท่นั ในวันที� 
1 ตลุาคม 2566 เนื�องจากอยูร่ะหวา่งขั�นตอนการจดัตั�งรัฐบาล เมื�อวนัที� 22 สงิหาคม 2566 นายกรฐัมนตรไีด้
อนมัุติหลักเกณฑแ์ละเงื�อนไขการใชง้บประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอ่น  ณ 31
มีนาคม 2567 วทิยาลยัดริุยางคศิลป์ ไดด้าํเนนิงานเพื�อสนับสนนุเป้าหมายที�สาํคญั ดงันี�

พฒันาสูก่ารเป็น Top 25 ของมหาวทิยาลยัโลก ในสาขา Performing Arts โดย QS World
University Ranking by Subject ผา่นการดาํเนนิโครงการ เพื�อสนบัสนนุการสรา้งผล
งานวจัิยและการตพีมิพ์

สรา้งและพฒันาระบบงานการบริหารจดัการที�มปีระสทิธภิาพ เพื�อมุง่สูร่างวลัการ
บริหารสูค่วามเป็นเลิศ Thailand Quality Class (TQC)

พฒันาขดีความสามารถในการบรหิารจดัการการเงนิที�มปีระสทิธภิาพอยา่งยั�งยนื

พฒันาการบริหารจดัการ การเงนิอยา่งยั�งยนื

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล
ประจาํปี 2567

พฒันาการบริหารสูค่วามเป็นเลศิตามเกณฑ ์TQC

พฒันาสู่ 25 อันดบัแรกของโลกในสาขาศลิปะการแสดง



กจิกรรม ตวัชี�วดั หนว่ยนบั

แผน / ผลดาํเนนิงาน

แผน ผล รอ้ยละ สถานะ

ส่งเสริม สนับสนุน เพื�อ
การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร

ทุนสนับสนุนการศึกษา ทุน 1 1 100.00%

จํานวนบุคลากรที�ได้รับ
การพัฒนา ทุน 15 3 20.00%

กิจกรรม/โครงการฝึก
อบรมในประเทศ งาน 3 1 33.33%

แหล่งเงิน แผนงบประมาณ ผลการใช้จ่าย ร้อยละ สถานะ

เงินงบประมาณ - - - -

เงินนอกงบประมาณ 3,475,000 471,334 13.56%

รวม 3,475,000 471,334 13.56%

ขอ้มูล ณ 31 มนีาคม 2567

ยุทธศาสตร์ :
แผนงานงบประมาณ :
ผลผลติ/โครงการ :

Management for selfsufficiency and sustainable organization

แผนงานพื�นฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากรมนษุย์

 โครงการสง่เสรมิ และพฒันาศกัยภาพบุคลากร

ระยะเวลาการดาํเนินงาน: ตลุาคม 2566 - กนัยายน 2567

แผน / ผลดาํเนินงาน :

แผน/ผลการใช้จา่ยงบประมาณ :

ประเมนิสถานะการใชจ้า่ยเงิน :

ประเมนิสถานะผลการดําเนินงาน

ตามมาตรการเรง่รดัการใชจ้า่ยงบประมาณป� 2566 เป�าหมายการเบกิจา่ยในภาพรวม ณ สิ�นไตรมาส 2 เท่ากับ รอ้ยละ 52

ผลงานตํ�ากวา่รอ้ยละ 70 ผลงาน > รอ้ยละ 70-89 ผลงาน > 90

ผลการใชจ้า่ยตํ�ากวา่รอ้ยละ 32 ผลการใชจ้า่ย > รอ้ยละ 32 -51 ผลการใชจ้า่ย > รอ้ยละ 52



โครงการส่งเสรมิ และพัฒนาศกัยภาพบคุลากร

ภาพกจิกรรม

Team Collaboration Workshop with  
LEGO SERIOUS PLAY

สนบัสนนุทนุการศกึษา ฝึกอบรมสาํหรบั
บคุลากรทั�งสายวชิาการและสายสนบัสนนุ



กจิกรรม ตวัชี�วดั หนว่ยนบั

แผน / ผลดาํเนนิงาน

แผน ผล รอ้ยละ สถานะ

ปรับปรุง ระบบ และกลไก
สนับสนุนการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล

ระบบ กลไก ขั�นตอนการ
ดําเนินงานที�ได้รับการ
พัฒนาและปรับปรุง

งาน 2 - 0.00%

แหล่งเงิน แผนงบประมาณ ผลการใช้จ่าย ร้อยละ สถานะ

เงินงบประมาณ - - - -

เงินนอกงบประมาณ - - - -

รวม - - - -

ขอ้มูล ณ 31 มนีาคม 2567

ยุทธศาสตร์ :
แผนงานงบประมาณ :
ผลผลติ/โครงการ :

4.Management for selfsufficiency and sustainable organization

1.แผนงานพื�นฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์

ระยะเวลาการดาํเนินงาน: ตลุาคม 2566 - กนัยายน 2567

แผน / ผลดาํเนินงาน :

แผน/ผลการใช้จา่ยงบประมาณ :

ประเมนิสถานะการใชจ้า่ยเงิน :

ประเมนิสถานะผลการดําเนินงาน

ตามมาตรการเรง่รดัการใชจ้า่ยงบประมาณป� 2566 เป�าหมายการเบกิจา่ยในภาพรวม ณ สิ�นไตรมาส 2 เท่ากับ รอ้ยละ 52

ผลงานตํ�ากวา่รอ้ยละ 70 ผลงาน > รอ้ยละ 70-89 ผลงาน > 90

ผลการใชจ้า่ยตํ�ากวา่รอ้ยละ 32 ผลการใชจ้า่ย > รอ้ยละ 32 -51 ผลการใชจ้า่ย > รอ้ยละ 52

โครงการปรบัปรงุ ระบบ และกลไกสนบัสนนุการบริหารงานทรัพยากรบคุคล

คาํชี�แจงเพิ�มเติม :  การปรับปรุง ระบบ และกลไกสนบัสนนุการบรหิารงานทรพัยากรบคุคล ได้มกีารดําเนนิงานดา้น

การปรบัปรงุการเบิกจ่ายค่าตอบแทนล่วงเวลา เพื�อลดความคลาดเคลื�อนในการคาํนวณ ลดความซํ�าซอ้นในการ

บันทกึขอ้มูล และเพิ�มประสทิธภิาพในการเบิกจา่ยใหม้คีวามรวดเรว็ เป็นขวญักาํลังใจใหพ้นักงาน



ปัญหา และอปุสรรค
จํานวนอตัรากาํลังสายวชิาการ สาขาดนตรบีาํบดั ไมเ่พยีงพอต่อการสรา้งบณัฑิตตามความตอ้งการ

ของตลาดแรงงาน 

บุคลากรในงานทรัพยากรบุคคล จาํนวน 4 อัตรา ไมป่ระสงคต์อ่สัญญา และขอลาออก ตั�งแตวั่นที� 1 ต.ค.

67 วทิยาลยัฯ ไดบ้รรจพุนกังานเข้าปฏิบติังานใหม่  เนื�องจากพนกังานใหมข่าดประสบการณ ์ ขาดพี�เลี�ยง

ในการดําเนนิงานเป็นผลใหเ้กดิปัญหาอปุสรรคในการดาํเนนิงานในการดาํเนนิงาน 

ขอ้เสนอแนะ
ไม่มีข้อเสนอแนะ

ที�มาของขอ้มลู

ระบบ MU-ERP

งบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอ่น



จัดทําโดย

งานทรัพยากรบุคคล
วทิยาลยัดรุยิางคศลิป์ 
มหาวทิยาลยัมหิดล

02 800 2525 - 34 ต่อ 1106 , 1130, 1131

msmuhr@mahidol.ac.th


