
แผนการบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบคุคล

2567

งานทรพัยากรบคุคล วทิยาลยัดุรยิางคศลิป์ มหาวทิยาลยัมหดิล



วสิยัทศัน์

วิทยาลัยมุง่เป็นผูนํ้าทางการศกึษาดนตรใีนเอเชยีอาคเนย ์และระดบัโลก

สรา้งความเป็นเลศิด้านการศึกษาดนตร ีงานสรา้งสรรคแ์ละการวิจยัดนตร ีการบรกิาร
วชิาการดนตร ีและศลิปวฒันธรรม บนพื�นฐานของคณุธรรมเพื�อสังคมไทย และ

ประโยชน ์สุขแกม่วลมนษุยชาติ

พันธกจิ



คา่นิยมองคก์ร มหาวทิยาลยัมหดิล



ยุทธศาสตร์ 1. Academic and 
                        entrepreneurial 
                        education
ยุทธศาสตร์ 2. Global research and 
                        innovation
ยุทธศาสตร์ 3. Leader in professional/ 
                        academic services

เป้าหมายหลัก 3 ดา้น

ยุทธศาสตร์ 4. Management for selfsufficiency and sustainable organization



     ด้วยพระราชบัญญตังิบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศบงัคบัใชไ้มท่นั ในวันที� 
1 ตลุาคม 2566 เนื�องจากอยูร่ะหวา่งขั�นตอนการจดัตั�งรัฐบาล เมื�อวนัที� 22 สงิหาคม 2566 นายกรฐัมนตรไีด้
อนมัุติหลักเกณฑแ์ละเงื�อนไขการใชง้บประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอ่น วทิยาลยั
ดุริยางคศลิป์ ไดว้างแผนการดาํเนนิงานดา้นการสง่เสรมิ และพฒันาทรัพยากรบคุคล เพื�อสนบัสนนุเป้าหมายที�
สาํคัญ ดังนี�

พฒันาสูก่ารเป็น Top 25 ของมหาวทิยาลยัโลก ในสาขา Performing Arts โดย QS World
University Ranking by Subject ผา่นการดาํเนนิโครงการ เพื�อสนบัสนนุการสรา้งผล
งานวจัิยและการตพีมิพ์

สรา้งและพฒันาระบบงานการบริหารจดัการที�มปีระสทิธภิาพ เพื�อมุง่สูร่างวลัการ
บริหารสูค่วามเป็นเลิศ Thailand Quality Class (TQC)

พฒันาขดีความสามารถในการบรหิารจดัการการเงนิที�มปีระสทิธภิาพอยา่งยั�งยนื

พฒันาการบริหารจดัการ การเงนิอยา่งยั�งยนื

แผนการดาํเนนิงาน ประจําปี 2567

พฒันาการบริหารสูค่วามเป็นเลศิตามเกณฑ ์TQC

พฒันาสู่ 25 อันดบัแรกของโลกในสาขาศลิปะการแสดง



กจิกรรม หน่วยนับ

แผนการดาํเนินงาน

แผน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.สนับสนุนทุนการศึกษา
สําหรับบุคลากร ทุน 1

2.สนับสนุนทุนฝึกอบรม
สัมมนา สําหรับบุคลากร ทุน 15

3.จัดกิจกรรม/โครงการ
ฝึกอบรมในประเทศ งาน 3

4.ค่าใช้จ่ายในการดําเนิน
กิจกรรม บาท 3,475,000   300,000    200,000 2,600,000   375,000

แผนการดาํเนนิงานประจาํปี 2567
ยุทธศาสตร์ :
แผนงานงบประมาณ :
ผลผลติ/โครงการ :

Management for selfsufficiency and sustainable organization

แผนงานพื�นฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากรมนษุย์

โครงการสง่เสรมิ และพฒันาศกัยภาพบุคลากร

ระยะเวลาการดาํเนินงาน: ตลุาคม 2566 - กนัยายน 2567

แผนการดาํเนินงาน :

วตัถปุระสงค ์: พัฒนาสมรรถนะบคุลากรให้มีความรู ้ ความสามารถ และทกัษะที�จาํเป็นเพื�อต่อยอด
การปฏบัิติที�หลากหลาย

ตวัชี�วัด หนว่ยนับ เป้าหมาย หมายเหตุ

1. จํานวนทุนสนับสนุนการศึกษา ทุน 1

2. จํานวนบุคลากรที�ได้รับการพัฒนา ทุน 15

3. จํานวนกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมในประเทศ งาน 3



กจิกรรม หน่วยนับ

แผนการดาํเนินงาน

แผน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

พัฒนา ปรับปรุง
ระบบและกลไก
สนับสนุนการปฏิบัติ
งานเพื�อให้การ
บริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลเป็น
ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ

1.

งาน 2

2. ค่าใช้จ่ายในการดําเนิน
กิจกรรม บาท ไม่มี - - - -

ตวัชี�วัด หนว่ยนับ เป้าหมาย หมายเหตุ

1.ระบบ กลไก ขั�นตอนการดําเนินงานที�ได้รับการ
พัฒนาและปรับปรุง งาน 2

แผนการดาํเนนิงานประจาํปี 2567
ยุทธศาสตร์ :
แผนงานงบประมาณ :
ผลผลติ/โครงการ :

Management for selfsufficiency and sustainable organization

แผนงานพื�นฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากรมนษุย์

โครงการปรบัปรงุ ระบบ และกลไกสนบัสนนุการบริหารงานทรัพยากรบคุคล

ระยะเวลาการดาํเนินงาน: ตลุาคม 2566 - กนัยายน 2567

แผนการดาํเนินงาน :

วตัถปุระสงค ์: พัฒนา ปรบัปรงุ ระบบและกลไกสนบัสนนุการปฏิบตังิานเพื�อใหก้ารบริหารงาน
ทรพัยากรบคุคลเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ



ABOUT COMPANY

จัดทําโดย

งานทรัพยากรบุคคล
วทิยาลยัดรุยิางคศลิป์ 
มหาวทิยาลยัมหิดล

02 800 2525 - 34 ต่อ 1106 , 1130, 1131

msmuhr@mahidol.ac.th


