
ผลการด าเนินงานตามแผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ 2566

ธ.ค. 65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

1
ตอบรับเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA)
ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการจัดท าและเผยแพร่ฯ

2
ประชุมคณะอนุกรรมการจัดท าและเผยแพร่ ข้อมูลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
คณะอนุกรรมการจัดท าและเผยแพร่ฯ

3
จัดเตรียมข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน

 (OIT)
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบแนบท้ายค าส่ังท่ี 067/2565

ข้อมูลพ้ืนฐาน

O1 โครงสร้าง งานทรัพยากรบุคคล

O2 ข้อมูลผู้บริหาร งานทรัพยากรบุคคล

O3 อ านาจหน้าท่ี งานทรัพยากรบุคคล

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/งานแผนและพัฒนา

คุณภาพ/หน่วยงบประมาณ

O5 ข้อมูลการติดต่อ งานบริหารธุรการ

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง คณะท างานกล่ันกรองประกาศ

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์

O8 Q&A หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์

O9 Social Network หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์

การบริหารงาน

O10 แผนด าเนินงานประจ าปี คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/หน่วยงบประมาณ

O11 รายงานก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/หน่วยงบประมาณ

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/หน่วยงบประมาณ

ทุกหน่วยงาน (จัดท าคู่มือ)

งานบริหารธุรการ (รวบรวมและตรวจสอบข้อมูล)

ทุกหน่วยงาน (จัดท าคู่มือ)

งานบริหารธุรการ (รวบรวมและตรวจสอบข้อมูล)

ทุกหน่วยงาน (สรุปข้อมูลสถิติการให้บริการ)

งานบริหารธุรการ (รวบรวมและตรวจสอบข้อมูล)

ล าดับ แผนการด าเนินงาน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
เดือน

คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานO13

คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการO14

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ
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ล าดับ แผนการด าเนินงาน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

เดือน

ทุกหน่วยงาน (สรุปผลความพึงพอใจ)

งานบริหารธุรการ (รวบรวมและตรวจสอบข้อมูล)

หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์

วงดุริยางค์ฟีลฮาร์โมนิกแห่งประเทศไทย

งานรับสมัคร (งานทะเบียนและประมวลผล)

งานห้องสมุดดนตรี

งานหอแสดงดนตรี

การบริหารเงินงบประมาณ

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี หน่วยงบประมาณ

O19 รายงานก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน หน่วยงบประมาณ

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี หน่วยงบประมาณ

O21 แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ งานพัสดุ

O22 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ งานพัสดุ

O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน งานพัสดุ

O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี งานพัสดุ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล

O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล

การส่งเสริมความโปร่งใส

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
คณะกรรมการนโยบายขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล/

คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนฯ

O30 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
คณะกรรมการนโยบายขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล/

คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนฯ

O31 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
คณะกรรมการนโยบายขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล/

คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนฯ

O17 E-Service

O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ
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ล าดับ แผนการด าเนินงาน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

เดือน

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
คณะกรรมการนโยบายขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล/

คณะอนุกรรมการจัดท าและเผยแพร่ฯ

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

คณะกรรมการนโยบายขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล/

คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนฯ/คณะอนุกรรมการจัดท า

และเผยแพร่ฯ

การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต

O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล

O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล/คณะอนุกรรมการ

ขับเคล่ือนฯ

O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล/คณะอนุกรรมการ

ขับเคล่ือนฯ

O38
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่า

ด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2564*

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล/คณะอนุกรรมการ

ขับเคล่ือนฯ

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล/คณะอนุกรรมการ

ขับเคล่ือนฯ

O40
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 

รอบ 6 เดือน

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล/คณะอนุกรรมการจัดท า

และเผยแพร่ฯ

O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล/คณะอนุกรรมการจัดท า

และเผยแพร่ฯ

มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต
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ล าดับ แผนการด าเนินงาน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

เดือน

O42
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงานหรือ

หน่วยงาน

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล/คณะกรรมการขับเคล่ือน

ฯ/คณะอนุกรรมการจัดท าและเผยแพร่ฯ

O43
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในส่วนงานหรือหน่วยงาน

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล/คณะกรรมการขับเคล่ือน

ฯ/คณะอนุกรรมการจัดท าและเผยแพร่ฯ

4
ส ารวจแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ แบบ

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการจัดท าและเผยแพร่ฯ

5 น าข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน (OIT) ข้ึนบนเว็บไซต์วิทยาลัย หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์

6
น าส่งข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน 

(OIT) ให้แก่มหาวิทยาลัย
ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการจัดท าและเผยแพร่ฯ

7 มหาวิทยาลัยตรวจประเมินและสรุปผลการประเมิน มหาวิทยาลัย

8 ส่วนงานช้ีแจงเพ่ิมเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT ส่วนงาน

9 ประกาศผลการประเมิน มหาวิทยาลัย

หมายเหตุ : 1. ช่องสี เช่น               หมายถึง แผนการด าเนินงาน

        2. ลูกศร                 หมายถึง ผลการด าเนินงาน




