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 รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยประเมินผลด้วยแบบวัด

การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  และการเปิดเผย
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วิทยาลัยดุริยางคศิลป (MUSIC) 

 

รายงานผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของวิทยาลัยดุริยางคศิลป 

 

1.คะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน 

คะแนนผลการประเมินของวิทยาลัยดุริยางคศิลป: 76.97 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน : B 

 

เคร่ืองมือการประเมิน 
คะแนนที่ได 

(100 คะแนน) 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนถวง

นํ้าหนัก 

1. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 85.10 30 25.53 

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 82.57 30 24.77 

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (IT) 66.67 40 26.67 

รวม 76.97 
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2. คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 

 

ตัวช้ีวัด คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  91.60  

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  82.59  

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  85.74  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน  83.89  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  81.67  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  88.68  

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  77.48  

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  81.56  

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  81.82  

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  11.11  

 

3. ขอเสนอแนะ 

วิทยาลัยดุริยางคศิลป มีผลคะแนน ITA เทากับ 76.97 คะแนน ซ่ึงอยูในระดับผลการประเมิน  

(Rating Score) ท่ีระดับดี  

เครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) วิทยาลัยดุริยางคศิลปไดคะแนนการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 สูงสุด ท้ังนี้สามารถพัฒนา

และปรับปรุงการดําเนินการ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ใหมีคะแนนเพ่ิมข้ึนได  สําหรับประเด็นการ

ประเมินผูตรวจมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาท่ีมีผลประเมินคะแนนต่ํา โดยเฉพาะประเด็น จัหนวย

งานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ 

รองเรียน 

เครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) วิทยาลัยดุริยางคศิลปไดคะแนนการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

สูงสุด และตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนต่ําสุด  สําหรับประเด็นการประเมินผูตรวจมี

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาท่ีมีผลประเมินคะแนนต่ํา โดยเฉพาะประเด็น หนวยงานท่ีทานติดตอ มี

ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน หรือไม 

วิทยาลัยดุริยางคศิลปไดคะแนนผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (pen Data Integrity and 

Transparency Assessment: IT) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ต่ําท่ีสุด สําหรับประเด็นการประเมิน

ผูตรวจมีขอเสนอแนะในการปรับปรงุและพัฒนาประเด็นท่ีไมไดคะแนนใหเรงดําเนินการอยางเรงดวน  สามารถ

ดูขอมูลเพ่ิมไดท่ี https://emailpsuac- 
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my.sharepint.cm/:b:/g/persnal/siriwit_i_email_psu_ac_th/EX1nxalsFRPuZtnrdrRSRwByHiJKE0W

LV5waRDST-k6Wg?e=0vdPmr 

 

4. รายงานผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

 

ประเด็นประเมิน คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 91.60 

i1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูท่ีมาติดตอ ตามประเด็น

ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 83.75 

i1.1 โปรงใสเปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด 84.17 

i1.2 โปรงใสเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 83.33 

i2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผู ท่ีมาติดตอท่ัว ๆ ไป  

กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 85.00 

i3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ 

อยางไร 80.83 

i3.1 มุงผลสําเร็จของงาน 85.00 

i3.2 ใหความสําคัญของงานมากกวาธุระสวนตัว 78.33 

i3.3 พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 79.17 

i4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี ้จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 100.00 

i4.1 เงิน 100.00 

i4.2 ทรัพยสิน 100.00 

i4.3 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณได เชน การลดราคา การรับความบันเทิงเปนตน  100.00 

i5. นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให กันในโอกาสตาง ๆ โดยปกต ิ

ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกัน 

ในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้หรือไม 100.00 

i5.1  เงิน 100.00 

i5.2  ทรัพยสิน 100.00 

i5.3  ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 100.00 

i6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 100.00 

i6.1  เงิน 100.00 
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ประเด็นประเมิน คะแนน 

i6.2  ทรัพยสิน 100.00 

i6.3  ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  82.59 

i7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป ของหนวยงานของทาน มากนอย   

 เพียงใด 62.50 

i8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังตอไปนี้มากนอย  

 เพียงใด 86.67 

i8.1  คุมคา 88.33 

i8.2  ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว 85.00 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง  

มากนอยเพียงใด 93.33 

i10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสด ุ

 อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 97.50 

i11 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ 

ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 91.67 

i11.1  โปรงใส ตรวจสอบได 90.00 

i11.2  เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 93.33 

i12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน  มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย 

งบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี ้ 63.89 

i12.1  สอบถาม 67.50 

i12.2  ทักทวง 63.33 

i12.3  รองเรียน 60.83 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 85.74 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 77.50 

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง มาก

นอยเพียงใด 76.67 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให

ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 72.50 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 97.50 

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต  

มากนอยเพียงใด 95.83 
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ประเด็นประเมิน คะแนน 

i18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 94.44 

i18.1  ถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ 92.50 

i18.2  มีการซ้ือขายตําแหนง 92.50 

i18.3  เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 98.33 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 83.89 

i19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือ

นําไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 95.83 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติในหนวยงานของทาน มี

การขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 75.00 

i21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงาน 

ของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 85.00 

i22 บุคลากรภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมได 

ขออนุญาตอยางถูกตองจากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 97.50 

i23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 71.67 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ  

เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 78.33 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 81.67 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการตอตานทุจริต มากนอย

เพียงใด 85.83 

i26 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการตอไปนี้หรือไม 88.33 

i26.1  ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 93.33 

i26.2  จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 83.33 

i27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 75.00 

I28 หนวยงานของทานมีการดําเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอย

เพียงใด 79.44 

i28.1  เฝาระวังการทุจริต 80.00 

i28.2  ตรวจสอบการทุจริต 78.33 

i28.3  ลงโทษทางวินัย 80.00 

i29 หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอก  

หนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 76.67 
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ประเด็นประเมิน คะแนน 

i30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็น

ตอประเด็นตอไปนี้อยางไร 78.13 

i30.1  สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 77.50 

i30.2  สามารถติดตามผลการรองเรียนได 80.00 

i30.3  ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา 77.50 

i30.4  ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 77.50 

คาเฉล่ีย 84.53 

 

5. รายงานผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 88.68 

e1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ดังประเด็นดังตอไปนี้ 

มากนอยเพียงใด 86.23 

 e1.1  โปรงใสเปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด  86.91 

 e1.2  โปรงใสเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  85.55 

e2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออ่ืน ๆ 

อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 85.94 

e3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ใหขอมูล เก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการแกทาน 

อยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มากนอยเพียงใด 87.30 

e4 ในระยะ 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ รองขอใหจาย

หรือใหสิ่งตอไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ การอนุญาต หรือใหบริการ 

หรือไม 99.74 

 e4.1  เงิน  100.00 

 e4.2  ทรัพยสิน  100.00 

 e4.3  ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การใหความบันเทิง  

         เปนตน  99.22 

e5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชน 

และสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 84.18 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 77.48 

e6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานตดิตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 78.61 
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ประเด็นการประเมิน คะแนน 

 e6.1  เขาถึงงาย ไมซับซอน  81.05 

 e6.2  มีชองทางหลากหลาย  76.17 

e7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ 

อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 79.10 

e8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/

การใหบริการหรือไม 83.59 

e9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับ 

การดําเนินงานไดอยางชัดเจนมากนอยเพียงใด 82.03 

e10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี 

ในหนวยงาน หรือไม 64.06 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 81.56 

e11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุง คุณภาพการปฏิบัติงาน/การ

ใหบริการใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 80.08 

e12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรบัปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการ

ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 80.66 

e13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การใหบริการ  

ใหเกิดความสะดวก รวดเร็วมากข้ึน หรือไม 92.19 

e14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการ ของหนวยงาน 

ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 73.24 

e15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใส

มากข้ึน มากนอยเพียงใด 81.64 

คาเฉล่ีย 82.57 
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6.รายงานผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 81.82 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 100.00 

ขอมูลพ้ืนฐาน 100.00 

1 โครงสราง 100.00 

2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

3 อํานาจหนาท่ี 100.00 

4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

5 ขอมูลการติดตอ 100.00 

6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100.00 

การประชาสัมพันธ 100.00 

7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

การปฏิสัมพันธขอมูล 100.00 

8 Q&A 100.00 

9 Social Network 100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 87.50 

การดําเนินงาน 100.00 

10 แผนดําเนินงานประจําป 100.00 

11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน 100.00 

12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 

การปฏิบัติงาน 80.00 

13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 

14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบรกิาร 100.00 

15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 

16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 0.00 

17 E-Service 100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 85.71 

การบริหารเงินงบประมาณ 100.00 

18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป 100.00 

19 รายงานการกํากับติดตามการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนน 

20 รายงานผลการใชงบประมาณประจําป 100.00 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 75.00 

21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 

22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 

23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 

24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00 

25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 

26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 0.00 

27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 40.00 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 33.33 

29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 0.00 

30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 100.00 

31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจําป 0.00 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 50.00 

32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 100.00 

33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 0.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 11.11 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 14.29 

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 50.00 

34 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 100.00 

35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 0.00 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 0.00 

36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 0.00 

37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 0.00 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 0.00 

38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 0.00 

แผนปองกันการทุจริต 0.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนน 

39 แผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 0.00 

40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 0.00 

41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 0.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทจริต 0.00 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 0.00 

42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 

43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 

คาเฉล่ีย 66.67 
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คณะที่ปรึกษา 

 

คณะท่ีปรึกษาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของวิทยาลัยดุริยางคศิลป 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. ผศ.ดร.จุมพล ชื่นจิตตศิริ   ท่ีปรึกษา 

2. รศ.ดร.มิตรชัย จงเชี่ยวชานาญ   ผูจัดการโครงการ 

3. ผศ.ดร.อิศรัฏฐ  รินไธสง  คณะทํางาน 

4. ผศ.ดร.นิเวศน อรุณเบิกฟา   คณะทํางาน 

5. ดร.สิริวิท อิสโร    คณะทํางาน 

6. นางสุทีป เศวตพรหม    คณะทํางาน 

7. นางสาวปยะฎา ดิสสระ   ผูประสานงาน 
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