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วิทยาลัยดุริยางคศิลป (MUSIC) 

 

รายงานผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของวิทยาลัยดุริยางคศิลป 

 

1.คะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน 

คะแนนผลการประเมินของวิทยาลัยดุริยางคศิลป: 76.97 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน : B 

 

เคร่ืองมือการประเมิน 
คะแนนที่ได 

(100 คะแนน) 

นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนถวง

นํ้าหนัก 

1. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 85.10 30 25.53 

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 82.57 30 24.77 

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (IT) 66.67 40 26.67 

รวม 76.97 
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2. คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 

 

ตัวช้ีวัด คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  91.60  

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  82.59  

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  85.74  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน  83.89  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  81.67  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  88.68  

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  77.48  

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  81.56  

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  81.82  

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  11.11  

 

3. ขอเสนอแนะ 

วิทยาลัยดุริยางคศิลป มีผลคะแนน ITA เทากับ 76.97 คะแนน ซ่ึงอยูในระดับผลการประเมิน  

(Rating Score) ท่ีระดับดี  

เครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) วิทยาลัยดุริยางคศิลปไดคะแนนการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 สูงสุด ท้ังนี้สามารถพัฒนา

และปรับปรุงการดําเนินการ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ใหมีคะแนนเพ่ิมข้ึนได  สําหรับประเด็นการ

ประเมินผูตรวจมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาท่ีมีผลประเมินคะแนนต่ํา โดยเฉพาะประเด็น จัหนวย

งานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ 

รองเรียน 

เครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) วิทยาลัยดุริยางคศิลปไดคะแนนการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

สูงสุด และตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนต่ําสุด  สําหรับประเด็นการประเมินผูตรวจมี

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาท่ีมีผลประเมินคะแนนต่ํา โดยเฉพาะประเด็น หนวยงานท่ีทานติดตอ มี

ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน หรือไม 

วิทยาลัยดุริยางคศิลปไดคะแนนผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (pen Data Integrity and 

Transparency Assessment: IT) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ต่ําท่ีสุด สําหรับประเด็นการประเมิน

ผูตรวจมีขอเสนอแนะในการปรับปรงุและพัฒนาประเด็นท่ีไมไดคะแนนใหเรงดําเนินการอยางเรงดวน  สามารถ

ดูขอมูลเพ่ิมไดท่ี https://emailpsuac- 
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my.sharepint.cm/:b:/g/persnal/siriwit_i_email_psu_ac_th/EX1nxalsFRPuZtnrdrRSRwByHiJKE0W

LV5waRDST-k6Wg?e=0vdPmr 

 

4. รายงานผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

 

ประเด็นประเมิน คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 91.60 

i1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูท่ีมาติดตอ ตามประเด็น

ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 83.75 

i1.1 โปรงใสเปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด 84.17 

i1.2 โปรงใสเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 83.33 

i2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผู ท่ีมาติดตอท่ัว ๆ ไป  

กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 85.00 

i3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ 

อยางไร 80.83 

i3.1 มุงผลสําเร็จของงาน 85.00 

i3.2 ใหความสําคัญของงานมากกวาธุระสวนตัว 78.33 

i3.3 พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 79.17 

i4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี ้จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 100.00 

i4.1 เงิน 100.00 

i4.2 ทรัพยสิน 100.00 

i4.3 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณได เชน การลดราคา การรับความบันเทิงเปนตน  100.00 

i5. นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให กันในโอกาสตาง ๆ โดยปกต ิ

ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกัน 

ในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้หรือไม 100.00 

i5.1  เงิน 100.00 

i5.2  ทรัพยสิน 100.00 

i5.3  ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 100.00 

i6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 100.00 

i6.1  เงิน 100.00 
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ประเด็นประเมิน คะแนน 

i6.2  ทรัพยสิน 100.00 

i6.3  ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  82.59 

i7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป ของหนวยงานของทาน มากนอย   

 เพียงใด 62.50 

i8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังตอไปนี้มากนอย  

 เพียงใด 86.67 

i8.1  คุมคา 88.33 

i8.2  ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว 85.00 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง  

มากนอยเพียงใด 93.33 

i10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสด ุ

 อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 97.50 

i11 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ 

ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 91.67 

i11.1  โปรงใส ตรวจสอบได 90.00 

i11.2  เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 93.33 

i12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน  มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย 

งบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี ้ 63.89 

i12.1  สอบถาม 67.50 

i12.2  ทักทวง 63.33 

i12.3  รองเรียน 60.83 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 85.74 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 77.50 

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง มาก

นอยเพียงใด 76.67 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให

ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 72.50 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 97.50 

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต  

มากนอยเพียงใด 95.83 
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ประเด็นประเมิน คะแนน 

i18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 94.44 

i18.1  ถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ 92.50 

i18.2  มีการซ้ือขายตําแหนง 92.50 

i18.3  เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 98.33 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 83.89 

i19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือ

นําไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 95.83 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติในหนวยงานของทาน มี

การขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 75.00 

i21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงาน 

ของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 85.00 

i22 บุคลากรภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมได 

ขออนุญาตอยางถูกตองจากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 97.50 

i23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 71.67 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ  

เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 78.33 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 81.67 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการตอตานทุจริต มากนอย

เพียงใด 85.83 

i26 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการตอไปนี้หรือไม 88.33 

i26.1  ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 93.33 

i26.2  จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 83.33 

i27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 75.00 

I28 หนวยงานของทานมีการดําเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอย

เพียงใด 79.44 

i28.1  เฝาระวังการทุจริต 80.00 

i28.2  ตรวจสอบการทุจริต 78.33 

i28.3  ลงโทษทางวินัย 80.00 

i29 หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอก  

หนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 76.67 
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ประเด็นประเมิน คะแนน 

i30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็น

ตอประเด็นตอไปนี้อยางไร 78.13 

i30.1  สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 77.50 

i30.2  สามารถติดตามผลการรองเรียนได 80.00 

i30.3  ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา 77.50 

i30.4  ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 77.50 

คาเฉล่ีย 84.53 

 

5. รายงานผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 88.68 

e1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ดังประเด็นดังตอไปนี้ 

มากนอยเพียงใด 86.23 

 e1.1  โปรงใสเปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด  86.91 

 e1.2  โปรงใสเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  85.55 

e2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออ่ืน ๆ 

อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 85.94 

e3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ใหขอมูล เก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการแกทาน 

อยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มากนอยเพียงใด 87.30 

e4 ในระยะ 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ รองขอใหจาย

หรือใหสิ่งตอไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ การอนุญาต หรือใหบริการ 

หรือไม 99.74 

 e4.1  เงิน  100.00 

 e4.2  ทรัพยสิน  100.00 

 e4.3  ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การใหความบันเทิง  

         เปนตน  99.22 

e5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชน 

และสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 84.18 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 77.48 

e6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานตดิตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 78.61 
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ประเด็นการประเมิน คะแนน 

 e6.1  เขาถึงงาย ไมซับซอน  81.05 

 e6.2  มีชองทางหลากหลาย  76.17 

e7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ 

อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 79.10 

e8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/

การใหบริการหรือไม 83.59 

e9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับ 

การดําเนินงานไดอยางชัดเจนมากนอยเพียงใด 82.03 

e10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี 

ในหนวยงาน หรือไม 64.06 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 81.56 

e11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุง คุณภาพการปฏิบัติงาน/การ

ใหบริการใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 80.08 

e12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรบัปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการ

ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 80.66 

e13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การใหบริการ  

ใหเกิดความสะดวก รวดเร็วมากข้ึน หรือไม 92.19 

e14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการ ของหนวยงาน 

ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 73.24 

e15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใส

มากข้ึน มากนอยเพียงใด 81.64 

คาเฉล่ีย 82.57 
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6.รายงานผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 81.82 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 100.00 

ขอมูลพ้ืนฐาน 100.00 

1 โครงสราง 100.00 

2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

3 อํานาจหนาท่ี 100.00 

4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

5 ขอมูลการติดตอ 100.00 

6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100.00 

การประชาสัมพันธ 100.00 

7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

การปฏิสัมพันธขอมูล 100.00 

8 Q&A 100.00 

9 Social Network 100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 87.50 

การดําเนินงาน 100.00 

10 แผนดําเนินงานประจําป 100.00 

11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน 100.00 

12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 

การปฏิบัติงาน 80.00 

13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 

14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบรกิาร 100.00 

15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 

16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 0.00 

17 E-Service 100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 85.71 

การบริหารเงินงบประมาณ 100.00 

18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป 100.00 

19 รายงานการกํากับติดตามการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนน 

20 รายงานผลการใชงบประมาณประจําป 100.00 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 75.00 

21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 

22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 

23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 

24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00 

25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 

26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 0.00 

27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 40.00 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 33.33 

29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 0.00 

30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 100.00 

31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจําป 0.00 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 50.00 

32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 100.00 

33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 0.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 11.11 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 14.29 

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 50.00 

34 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 100.00 

35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 0.00 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 0.00 

36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 0.00 

37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 0.00 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 0.00 

38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 0.00 

แผนปองกันการทุจริต 0.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนน 

39 แผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 0.00 

40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 0.00 

41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 0.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทจริต 0.00 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 0.00 

42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 

43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 

คาเฉล่ีย 66.67 
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คณะที่ปรึกษา 

 

คณะท่ีปรึกษาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของวิทยาลัยดุริยางคศิลป 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. ผศ.ดร.จุมพล ชื่นจิตตศิริ   ท่ีปรึกษา 

2. รศ.ดร.มิตรชัย จงเชี่ยวชานาญ   ผูจัดการโครงการ 

3. ผศ.ดร.อิศรัฏฐ  รินไธสง  คณะทํางาน 

4. ผศ.ดร.นิเวศน อรุณเบิกฟา   คณะทํางาน 

5. ดร.สิริวิท อิสโร    คณะทํางาน 

6. นางสุทีป เศวตพรหม    คณะทํางาน 

7. นางสาวปยะฎา ดิสสระ   ผูประสานงาน 
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