
 
รายงานการประชุม 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ 

วันพุธที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมทูนกระหม่อมบริพัตร (A๒๐๕) อาคารภูมิพลสังคีต วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ศาลายา 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์  บูรณวิทยวุฒ ิ  ประธานอนุกรรมการ 
 ๒. อาจารย์สุหัตถ์      สังชญา   รองประธานอนุกรรมการ 
 ๓. นายปรีชา     ปลื้มจิตต ์  รองประธานอนุกรรมการ 
 ๔. อาจารย์ ดร.เจษฎา  ธรรมวณิช  อนุกรรมการ 
 ๕. นางสาวชุติมา     ภู่มณี   อนุกรรมการและเลขานุการ 
 ๖. นางลลิล     กลิ่นสมิทธิ ์  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๗. นางชนิตา      บูรณวิทยวุฒ ิ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๘. นางสาวอริยวรรณ    ทันวงษ ์   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๙. นางสาวอภิญญา    พึ่งฉิ่ง   ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม 
 ๑. อาจารย์หรินทร์  กลิ่นนิรันดร ์  อนุกรรมการ (ลาประชุม) 
 ๒. อาจารย์ศิวะศักย์  แนวจันทร ์  อนุกรรมการ (ลาประชุม) 
 ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนรรฆ  จรัณยานนท ์  อนุกรรมการ (ลาประชุม) 
เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๑๐ น. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์ บูรณวิทยวุฒิ ประธานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภบิาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
กล่าวเปิดการประชุมและด าเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 ๑.๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์  
 นางสาวอภิญญา พึ่งฉิ่ง ผู้ช่วยเลขานุการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า วิทยาลัยได้จัดท าค าสั่งวิทยาลัยฯ ที่ ๐๖๕/
๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ตามนโยบายในการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อการบริหารจัดการองค์กร
อย่างยั่งยืน โดยมีหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย รูปแบบ และแนวทางการด าเนินการในการขับเคลื่อนระบบธรรมา     
ภิบาล ก ากับ ดูแล และประเมินการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ และแต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการตามที่เห็นสมควร 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 ๑.๒ ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภบิาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
 นางสาวอภิญญา พึ่งฉิ่ง ผู้ช่วยเลขานุการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า วิทยาลัยได้จัดท าค าสั่งวิทยาลัยฯ ที่ ๐๖๗/
๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์  ซึ่งประกอบไปด้วย
คณะอนุกรรมการ ๒ ชุด ได้แก่  



 
-๒- 

  ชุดที่ ๑ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ โดยมีหน้าที่เสนอแนะ
แนวทาง มาตรการ กลไก และวางระบบในการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาล ส่งเสริมให้มีการด าเนินงานตามนโยบาย
และแนวทางการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ และด าเนินงานเก่ียวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  ชุดที่ ๒ คณะอนุกรรมการจัดท าและเผยแพร่ ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ โดยมีหน้าที่ด าเนินการรวบรวม จัดท า และเผยแพร่ข้อมูลตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านทางเว็บไซต์หลักของวิทยาลัย ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ( ITA) และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย พร้อมเอกสารแนบท้ายที่ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดท าการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์ บูรณวิทยวุฒิ ประธานอนุกรรมการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบเพิ่มเติมว่า คณะท างาน
กลั่นกรองประกาศ จะเป็นผู้รับผิดชอบจัดท าและรวบรวมตรวจสอบข้อมูลในหมวดที่ ๑ ข้อ O๖ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับวิทยาลัย และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ เป็นผู้รับผิดชอบจัดท าและ
รวบรวมตรวจสอบข้อมูลในหมวดที่ ๕ , ๖ และ ๗ 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 ๑.๓ ผลการประเมินการด าเนนิงานตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) 
 นางสาวอภิญญา พึ่งฉิ่ง ผูช้่วยเลขานุการ แจ้งวา่ วิทยาลัยได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน
ทางเว็บไซต์หลักของวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ผลการประเมินในแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
วิทยาลัยได้คะแนนรวม ๖๖.๖๗ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยผู้ตรวจประเมินไดใ้ห้ข้อสังเกต
ประกอบการประเมิน ดงันี ้
 หมวด ๑ ข้อ O๑ โครงสร้าง : หน่วยงานไม่แจง้ลิ้งค์เปิดเผยที่ตั้งที่ประชาชนเข้าถึงได้ ซึง่มีความยากและ
ซับซ้อนในการทีบุ่คคลทั่วไปจะเข้าถึงข้อมูล 
 หมวด ๑ ข้อ O๓ อ านาจหน้าที่ : นางชนิตา บูรณวิทยวุฒิ ผูช้่วยเลขานุการ แจ้งวา่ Strategic Plan ควร
น ามาใส่ข้อ O๔ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ซึ่งจะตรงกับหัวข้อมากกว่า 
 หมวด ๒ ข้อ O๑๖ รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการให้บริการ : เป็นการรายงานรายกิจกรรม ไม่ใช่
ผลการประเมินภาพรวมของปี ๒๕๖๔ และไม่มีการสรุปผลการประเมิน 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์ บูรณวิทยวุฒิ ประธานอนุกรรมการ แจ้งเพิ่มเติมว่า การส ารวจความพึงพอใจเป็น
จุดอ่อนของวิทยาลัย ซึ่งทางงานแผนและพฒันาคุณภาพจะเปน็ผู้ร่วมประสานงานในการส ารวจความพึงพอใจให้เป็น
ระบบต่อไป 
 หมวด ๓ ข้อ O๒๒ ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ : ช่องทางที่การเผยแพรเ่ป็น
กฎระเบียบด้านพัสดุ ไม่ใช่ประกาศที่เกี่ยวข้องกับพัสดุ ซึ่งไมส่อดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์ บูรณวิทยวุฒิ ประธานอนุกรรมการ มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการประสานงานแจ้ง
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อมูลตามที่ผูป้ระเมินตั้งข้อสังเกต 
 หมวด ๔ ข้อ O๒๖ การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล : เป็นประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ไม่ใช่ผลการด าเนนิงานตามประกาศ 



 
-๓- 

 หมวด ๔ ข้อ O๒๗ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล : ข้อมูลบางสว่นเผยแพร่ผ่าน 
Intranet ที่บุคคลภายนอกไม่สามารถเข้าถึงได้ 
 หมวด ๕ การส่งเสริมความโปร่งใส , หมวด ๖ การป้องกันการทุจริต และหมวด ๗ มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต (ข้อ O๒๙ – O๔๓) วิทยาลัยมีข้อมูลไม่ครบทกุข้อ ซึ่งจะอยู่ในแผนการจัดท าการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๖ 
 มติที่ประชุม : รับทราบและด าเนินการตามเสนอ 
 
 ๑.๔ สรุปผลการส ารวจแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
  นางสาวอภิญญา พึ่งฉิ่ง ผูช้่วยเลขานุการ กลา่วว่า วิทยาลัยไดด้ าเนินการส ารวจแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) แล้วเสร็จในเดือนเมษายน ๒๕๖๕ 
ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามเกินกวา่จ านวนกลุ่มตวัอย่างที่วทิยาลัยได้ค านวณไว้ (ตารางที่ ๑) 
 
 ตารางที่ ๑ ตารางแสดงจ านวนกลุ่มตัวอย่าง (กรณีมีความประสงค์) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง จ านวนทั้งหมด จ านวนขั้นต่ า จ านวนผู้ตอบแบบวัด 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ๒๗๑ ๓๐ ๔๖ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ๑,๒๘๒ ๑๒๘ ๑๓๗ 

 
 ตารางที่ ๒ ตารางแสดงวิธีค านวณกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า 

จ านวน จ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า 
<๓๐ ทั้งหมด 

๓๐ ๓๐ 

>๓๐ ๑๐% (ต้องไม่น้อยกว่า ๓๐) 
>๔,๐๐๐ ๔๐๐ 

  
 มติที่ประชุม รับทราบและด าเนินการแก้ไขข้อมูลในระเบียบวาระที่ ๑ ข้อ ๑.๔ ตามที่ที่ประชุมแจ้งให้
ด าเนินการ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเสนอเพ่ือรับรอง 
   -ไม่มี-  
 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
   -ไม่มี- 
 
 



 
-๔- 

 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๔.๑ การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (ITA) (ตาราง
เปรียบเทียบการด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 นางสาวอภิญญา พึ่งฉิ่ง ผูช้่วยเลขานุการ กล่าวว่า ได้ด าเนนิการจัดท าแผนการจัดท าข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในหมวดที่ ๕ – ๗ ตั้งแต่ข้อ O๒๙ – O๔๓ โดยจะเร่ิมด าเนนิการระหว่างเดือน กันยายน 
๒๕๖๕ – เมษายน ๒๕๖๖ (ตารางที่ ๒) 
ตารางที่ ๒ แผนการจัดท าข้อมลูสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์ บูรณวิทยวุฒิ ประธานอนุกรรมการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบเพิ่มเติมว่า หมวด ๕ – 
๗ ถ้าสามารถด าเนินการได้ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ และสามารถน าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ของวิทยาลัยได้ทัน
ก าหนดเวลา วิทยาลัยจะได้คะแนนประเมินในส่วนนี้เพิ่มข้ึน โดยสามารถน าการด าเนินการของคณะแพทยศาสตร์       




