
มี ไม่มี

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 : ข้อมูลพ้ืนฐาน

O1 โครงสร้างหน่วยงาน ● งานทรัพยากรบุคคล √ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ทันที หากมีการเปล่ียนแปลง 100
ข้อสังเกต หน่วยงานไม่

แจ้งิลงค์เปิดเผยท่ีต้ังท่ี

ประชาชนเข้าถึงได้

O2 ข้อมูลผู้บริหาร ● งานทรัพยากรบุคคล √ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ทันที หากมีการเปล่ียนแปลง 100 −

O3 อ านาจหน้าท่ี ● งานทรัพยากรบุคคล √ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ทันที หากมีการเปล่ียนแปลง
100 −

O4
แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน

● คณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย/งานพัฒนาคุณภาพ/

หน่วยงบประมาณ

√ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

โดยมีการตรวจสอบทุก 1 ปี
100 −

O5 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ● งานบริหารธุรการ √ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ ตรวจสอบข้อมูลทุก 6 เดือน 100 −

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
⚫ คณะกรรมการกล่ันกรอง

ประกาศ
√ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ทันที หากมีการเปล่ียนแปลง 100 −

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ √ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง
100 −

O8 Q&A ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ √ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์
ตรวจสอบกล่องข้อความอย่าง

น้อยอาทิตย์ละ 1 คร้ัง
100 −

O9 Social Network ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ √ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์
ตรวจสอบกล่องข้อความอย่าง

น้อยอาทิตย์ละ 1 คร้ัง
100 −

คะแนนปี 2565 
(คะแนนเต็ม 100)

Comment 

กรรมการ

บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในการจัดท าการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ITA 2566)

ความ

พร้อมของ

ข้อมูล
ล าดับ หมวด/ประเภทข้อมูล

ผู้รับผิดชอบในการจัดท าและ

รวบรวมตรวจสอบข้อมูล

ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่

ข้อมูลผ่าน Website
ความถ่ีในการเผยแพร่ข้อมูล



มี ไม่มี

คะแนนปี 2565 
(คะแนนเต็ม 100)

Comment 

กรรมการ

ความ

พร้อมของ

ข้อมูล
ล าดับ หมวด/ประเภทข้อมูล

ผู้รับผิดชอบในการจัดท าและ

รวบรวมตรวจสอบข้อมูล

ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่

ข้อมูลผ่าน Website
ความถ่ีในการเผยแพร่ข้อมูล

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 : การบริหารงาน

O10 แผนด าเนินงานประจ าปี
● คณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย/หน่วยงบประมาณ
√ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ ปีละ 1 คร้ัง 100 −

O11
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน

รอบ 6 เดือน
● หน่วยงบประมาณ √ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ ทุก 6 เดือน 100 −

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ● หน่วยงบประมาณ √ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ ปีละ 1 คร้ัง 100 −

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ● ทุกหน่วยงาน (จัดท าคู่มือ) √ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ 100 −

● งานบริหารธุรการ (รวบรวม

และตรวจสอบข้อมูล)

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ● ทุกหน่วยงาน (จัดท าคู่มือ) √ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ 100 −

● งานบริหารธุรการ (รวบรวม

และตรวจสอบข้อมูล)

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ● ทุกหน่วยงาน (สรุปข้อมูล

สถิติการให้บริการ)
√ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ ปีละ 1 คร้ัง 100 −

● งานบริหารธุรการ (รวบรวม

และตรวจสอบข้อมูล)

O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ

ให้บริการ

● ทุกหน่วยงาน (สรุปผล

ความพึงพอใจ)
√

● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ ปีละ 1 คร้ัง
0

● งานบริหารธุรการ (รวบรวม

และตรวจสอบข้อมูล)

เป็นรายงานรายกิจกรรม

 ไม่ใช่ผลประเมิน

ภาพรวมของปี 2564 

บางรายงานไม่มีการ

สรุปผล

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

โดยมีการตรวจสอบทุก 1 ปี

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

โดยมีการตรวจสอบทุก 1 ปี



มี ไม่มี

คะแนนปี 2565 
(คะแนนเต็ม 100)

Comment 

กรรมการ

ความ

พร้อมของ

ข้อมูล
ล าดับ หมวด/ประเภทข้อมูล

ผู้รับผิดชอบในการจัดท าและ

รวบรวมตรวจสอบข้อมูล

ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่

ข้อมูลผ่าน Website
ความถ่ีในการเผยแพร่ข้อมูล

O17 E-Service ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ √ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ 100 −

● TPO

● งานรับสมัคร (งานทะเบียน

และประมวลผล)

● งานห้องสมุด

● งานหอแสดงดนตรี

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 : การบริหารเงินงบประมาณ

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ● หน่วยงบประมาณ √ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ ปีละ 1 คร้ัง 100 −

O19
รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน
● หน่วยงบประมาณ √ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ ทุก 6 เดือน 100 −

O20
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี
● หน่วยงบประมาณ √ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ ปีละ 1 คร้ัง 100 −

O21
แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ
● งานพัสดุ √ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ ปีละ 1 คร้ัง 100 −

O22 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ

● งานพัสดุ

√
● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

โดยมีการตรวจสอบทุก 6 เดือน −

ช่องทางท่ีเผยแพร่เป็น

กฎระเบียบด้านพัสดุ 

ไม่ใช่ประกาศต่างๆ 

เก่ียวกับพัสดุท่ี

O23
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน
● งานพัสดุ √ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ เดือนละ 1 คร้ัง 100 −

O24
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุประจ าปี
● งานพัสดุ √ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ ปีละ 1 คร้ัง 100 −

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 : การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

โดยมีการตรวจสอบทุก 6 เดือน



มี ไม่มี

คะแนนปี 2565 
(คะแนนเต็ม 100)

Comment 

กรรมการ

ความ

พร้อมของ

ข้อมูล
ล าดับ หมวด/ประเภทข้อมูล

ผู้รับผิดชอบในการจัดท าและ

รวบรวมตรวจสอบข้อมูล

ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่

ข้อมูลผ่าน Website
ความถ่ีในการเผยแพร่ข้อมูล

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ● งานทรัพยากรบุคคล √ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

โดยมีการตรวจสอบทุก 1 ปี
100 −

O26
การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
● งานทรัพยากรบุคคล √ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ ปีละ 1 คร้ัง −

ประกาศท่ีออกเป็น

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลท่ีไม่ใช่

ผลการด าเนินงานตาม

ประกาศ

O27
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล
● งานทรัพยากรบุคคล √ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

โดยมีการตรวจสอบทุก 1 ปี
100 −

O28
รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจ าปี
● งานทรัพยากรบุคคล √ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ ปีละ 1 คร้ัง 100 −

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 : การส่งเสริมความโปร่งใส

O29

แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ
● คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล/

คณะอนุกรรมการฯ

√ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

โดยมีการตรวจสอบทุก 1 ปี
−

O30
ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

● คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล/

คณะอนุกรรมการฯ

√ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

โดยมีการตรวจสอบทุก 1 ปี
100 −

O31
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

● คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล/

คณะอนุกรรมการฯ

√ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ ปีละ 1 คร้ัง −



มี ไม่มี

คะแนนปี 2565 
(คะแนนเต็ม 100)

Comment 

กรรมการ

ความ

พร้อมของ

ข้อมูล
ล าดับ หมวด/ประเภทข้อมูล

ผู้รับผิดชอบในการจัดท าและ

รวบรวมตรวจสอบข้อมูล

ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่

ข้อมูลผ่าน Website
ความถ่ีในการเผยแพร่ข้อมูล

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น

● คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล/

คณะอนุกรรมการฯ

√ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

โดยมีการตรวจสอบทุก 1 ปี
100 −

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

● คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล/

คณะอนุกรรมการฯ

√ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ ปีละ 1 คร้ัง −

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 : การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต

O34

นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 

Policy) (เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

2565)

● คณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย/

คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล

√ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

โดยมีการตรวจสอบทุก 1 ปี
100 −

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร

● คณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย/

คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล

√ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ ปีละ 1 คร้ัง −

O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี

● คณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย/

คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล

√ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ ปีละ 1 คร้ัง −

O37
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง

การทุจริต

● คณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย/

คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล

√ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ ปีละ 1 คร้ัง −



มี ไม่มี

คะแนนปี 2565 
(คะแนนเต็ม 100)

Comment 

กรรมการ

ความ

พร้อมของ

ข้อมูล
ล าดับ หมวด/ประเภทข้อมูล

ผู้รับผิดชอบในการจัดท าและ

รวบรวมตรวจสอบข้อมูล

ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่

ข้อมูลผ่าน Website
ความถ่ีในการเผยแพร่ข้อมูล

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

● คณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย/

คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล

√ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ ปีละ 1 คร้ัง −

แสดงการด าเนินงาน

ในระดับ

มหาวิทยาลัย แต่ไม่

แสดงให้เห็น

กิจกรรมท่ีมีการ

เสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรใน

ระดับส่วนงานให้มี

ค่านิยมซ่ือสัตย์สุจริต

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

● คณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย/

คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล

√ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ ปีละ 1 คร้ัง −

O40
รายงานการก ากับติดตามการทุจริต

ประจ าปีรอบ 6 เดือน

● คณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย/

คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล

√ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ ทุก 6 เดือน −

O41
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจ าปี

● คณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย/

คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล

√ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ ปีละ 1 คร้ัง − *ไม่คิดคะแนน

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 : มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต



มี ไม่มี

คะแนนปี 2565 
(คะแนนเต็ม 100)

Comment 

กรรมการ

ความ

พร้อมของ

ข้อมูล
ล าดับ หมวด/ประเภทข้อมูล

ผู้รับผิดชอบในการจัดท าและ

รวบรวมตรวจสอบข้อมูล

ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่

ข้อมูลผ่าน Website
ความถ่ีในการเผยแพร่ข้อมูล

O42
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน

● คณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย/

คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล

√ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

โดยมีการตรวจสอบทุก 1 ปี
−

ไม่ใช่มาตรการระดับ

ส่วนงาน ไม่ได้

ก าหนดแผนหรือ

มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางก ากับติดตาม

O43

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

● คณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย/

คณะกรรมการนโยบาย

ขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล

√ ● หน่วยส่ือสารมวลชนสัมพันธ์ ปีละ 1 คร้ัง −

ต้องมีมาตรการข้อ 

O42 และมีผลการ

ด าเนินงานท่ี

สอดคล้องกับ O42


