
 
รายงานการประชุม 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
คร้ังที่ ๓/๒๕๖๖ 

วันศุกร์ที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมทูลกระหม่อมบริพัตร (A๒๐๕) อาคารภูมิพลสังคีต วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ศาลายา 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์  บูรณวิทยวุฒ ิ  ประธานอนุกรรมการ  
 ๒. นายปรีชา     ปลื้มจิตต ์  รองประธานอนุกรรมการ 
 ๓. อาจารย์ ดร.เจษฎา  ธรรมวณิช  อนุกรรมการ  
 ๔. อาจารย์ศิวะศักย์  แนวจันทร ์  อนุกรรมการ   
 ๕. นางสาวชุติมา     ภู่มณี   อนุกรรมการและเลขานุการ 
 ๖. นางลลิล     กลิ่นสมิทธิ ์  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๗. นางชนิตา      บูรณวิทยวุฒ ิ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๘. นางสาวอริยวรรณ    ทันวงษ ์   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๙. นางสาวอภิญญา    พึ่งฉิ่ง   ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม 
 ๑. อาจารย์สุหัตถ ์   สังชญา   รองประธานอนุกรรมการ (ลาประชุม) 
 ๒. อาจารย์หรินทร์  กลิ่นนิรันดร ์  อนุกรรมการ (ลาประชุม) 
 ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนรรฆ  จรัณยานนท ์  อนุกรรมการ (ลาประชุม) 
  
เริ่มประชุมเวลา ๑๑.๑๔ น. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์ บูรณวิทยวุฒิ ประธานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภบิาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
กล่าวเปิดการประชุมและด าเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 -ไม่ม-ี 
  
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเสนอเพ่ือรับรอง 
  ๒.๑ รับรองรายงานการประชมุคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
คร้ังที่ ๒/๒๕๖๖ 
 
 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
คร้ังที่ ๒/๒๕๖๖ โดยไม่มีการแก้ไข 
 
 
 

 



 
-๒- 

 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
  ๓.๑ ประกาศวิทยาลัย เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) พ.ศ.๒๕๖๖ 
 นางสาวอริยวรรณ ทันวงษ์ ผู้ช่วยเลขานุการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ประกาศวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญ และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พ.ศ.๒๕๖๖ มีการแก้ไข จากค าว่า “มั่งคง” 
เป็น “มั่นคง” และด าเนินการเสนอคณบดีลงนามเรียบร้อยแล้ว 
 
 มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
  ๓.๒ แนวปฏิบัติการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.
๒๕๖๖ (O๔๒)  
 นางสาวอภิญญา พึ่งฉิ่ง ผู้ช่วยเลขานุการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สืบเนื่องจากการประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ ฝ่ายเลขานุการได้มีการน าไปปรับแก้ไข โดยการเพิ่ม
ข้อมูลด้าน ข้อบังคับ ค าสั่ง และประกาศของวิทยาลัยฯ ที่ เกี่ยวข้อง จ านวน ๙ ฉบับ ในแนวปฏิบัติการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ  
 อาจารย์ศิวะศักย์ แนวจันทร์ อนุกรรมการ กล่าวว่า ขอให้เพิ่มและแก้ไขแนวปฏิบัติการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ดังนี้ 
  ๑) เพิ่ม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานในวิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยการจัดการ 
และวิทยาลัยดุริยางคศิลป์  
  ๒) เพิ่ม ค าว่า “ประกาศวิทยาลัยดุริยางคศิลป์” ว่าด้วยสภาอาจารย์วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ พ.ศ.๒๕๖๕  
  ๓) เพิ่ม ค าว่า “(ตามค าสั่งวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ที่ ๐๖๗/๒๕๖๕)” ในกรอบคณะอนุกรรมการจัดท า
และเผยแพร่ ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์  
  ๔) ให้เปลี่ยนจาก “ที่ประชุมผู้บริหารวิทยาลัยดุริยางคศิลป์” เป็น “ที่ประชุมคณะกรรมการนโยบาย
ขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาล (ตามค าสั่งวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ที่ ๐๖๕/๒๕๖๕)”  
  ๕) ให้น าย่อหน้าของ คณะอนุกรรมการจัดท าและเผยแพร่ ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ขึ้นมาไว้ด้านบน ต่อจาก กรอบผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ และให้น าย่อหน้าผู้รับผิดชอบใน
การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ ไปไว้ในย่อหน้าสุดท้าย  
  ๖) ให้เปลี่ยนวัตถุประสงค์ ข้อ ๑ เป็น “เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยมหิดลและ

วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ จึงต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเกี่ยวกับบทบาทและการด าเนินงานที ่ส าคัญของ

วิทยาลัยฯ” 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์ บูรณวิทยวุฒิ ประธานอนุกรรมการ กล่าวว่า ให้เปลี่ยนจาก “คณะผู้บริหาร” เป็น 
“คณะกรรมการนโยบายขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาล”  
 ทั้งนี้ การด าเนินการในข้อ O๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ส าเร็จไปมากกว่า
ร้อยละ ๙๐ แล้ว ซึ่งตรงกับแผนการด าเนินงานที่ได้วางไว้ 

 มติที่ประชุม : รับทราบและด าเนินการตามเสนอ 



 
-๓- 

 
  ๓.๓. (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แนวทางการจัดการข้อ
ร้องเรียน พ.ศ. ๒๕๖๖ (O๒๙) 
 นางสาวอภิญญา พึ่งฉิ่ง ผู้ช่วยเลขานุการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สืบเนื่องจากการประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ คร้ังที่ ๒/๒๕๖๖ ให้จัดท าแนวปฏิบัติการบริหารจัดการข้อร้องเรียนเป็น
รูปแบบประกาศ โดยน าเอาประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แนวทางการจัดการข้อร้องเรียน พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม มาเป็นตัวอย่างในการจัดท าเป็นประกาศของวิทยาลัยฯ  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์ บูรณวิทยวุฒิ ประธานอนุกรรมการ กล่าวว่า สิ่งที่ส าคัญของการจัดการข้อร้องเรียน 
อยู่ที่แผนผังขั้นตอนการด าเนินการจัดการข้อร้องเรียน และขอให้เก็บวาระไว้พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป มอบหมาย
ฝ่ายเลขานุการประชุมหารือกับผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการตลาดและประชาสัมพันธ์ โดยขอให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการตลาดและ
ประชาสัมพันธ์น าเสนอหัวข้อเรื่องที่น าเสนอในที่ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัย             
ดุริยางคศิลป์ 
 
 มติที่ประชุม : รับทราบและด าเนินการตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  ๔.๑ โครงการปรับปรุงการประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและการประพฤติปฏิบัติตามจริยธรรม 
(Legal and Regulatory Compliance and Ethical Behavior) 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์ บูรณวิทยวุฒิ ประธานอนุกรรมการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า งานแผนและพัฒนา
คุณภาพได้จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงองค์กร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จ านวนกว่า ๒๐ โครงการ และขอให้ที่ประชุม
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ช่วยพิจารณาและให้ค าแนะน าในโครงการที่มีชื่อว่า 
“โครงการปรับปรุงการประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและการประพฤติปฏิบัติตามจริยธรรม  (Legal and Regulatory 
Compliance and Ethical Behavior)” โดยมีผู้รับผิดชอบดังนี้ 
 ผู้รับผิดชอบหลัก ได้แก่ ๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์ บูรณวิทยวุฒิ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
    ๒) นางสาวชุติมา ภู่มณี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารธุรการ  
 ผู้รับผิดชอบรอง ได้แก่  ๑) อาจารย์สุหัตถ์ สังชญา รองคณบดีฝ่ายบริหารสินทรัพย์ 
    ๒) นายปรีชา ปลื้มจิตต์ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
    ๓) นางลลิล กลิ่นสมิทธิ์ ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่เตรียมอุดมดนตรี ฝ่ายบริหาร 
    ๔) นางชนิตา บูรณวิทยวุฒิ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
 โครงการการประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและการประพฤติปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม (Legal and Regulatory 
Compliance and Ethical Behavior) จะเชื่อมโยงกับเกณฑ์ย่อย ได้แก่ ๑.๒ข การประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและการ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม (Legal and ETHICAL BEHAVIOR) และ ๗.๔กผ ลลัพธ์ด้านการน าองค์กร การก ากับ
ดูแลองค์กร และการตอบแทนสังคม (Leadership, Governance, and Societal Contribution Results) และเชื่อมโยง 




