
 
 

รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 

คร้ังที่ ๒/๒๕๖๖ 
วันศุกร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมทูลกระหม่อมบริพัตร (A๒๐๕) อาคารภูมิพลสังคีต วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ศาลายา 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์  บูรณวิทยวุฒ ิ  ประธานอนุกรรมการ 
 ๒. อาจารย์สุหัตถ ์   สังชญา   รองประธานอนุกรรมการ  
 ๓. นายปรีชา     ปลื้มจิตต ์  รองประธานอนุกรรมการ 
 ๔. อาจารย์ ดร.เจษฎา  ธรรมวณิช  อนุกรรมการ 
 ๕. อาจารย์หรินทร์  กลิ่นนิรันดร ์  อนุกรรมการ  
 ๖. อาจารย์ศิวะศักย์  แนวจันทร ์  อนุกรรมการ  
 ๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนรรฆ  จรัณยานนท ์  อนุกรรมการ  
 ๘. นางสาวชุติมา     ภู่มณี   อนุกรรมการและเลขานุการ 
 ๙. นางลลิล     กลิ่นสมิทธิ ์  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๐. นางชนิตา      บูรณวิทยวุฒ ิ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๑. นางสาวอริยวรรณ    ทันวงษ ์   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๒. นางสาวอภิญญา    พึ่งฉิ่ง   ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม 
 -ไม่มี- 
  
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๔๕ น. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์ บูรณวิทยวุฒิ ประธานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภบิาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
กล่าวเปิดการประชุมและด าเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  ๑.๑ ประกาศวิทยาลัย เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ และของก านัลจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) พ.ศ.๒๕๖๖ 
 นางสาวอภิญญา พึ่งฉิ่ง ผู้ช่วยเลขานุการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า จากการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
ระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้มีการปรับแก้ร่างประกาศตามมติของที่
ประชุมและได้น าเสนอคณบดีเพื่อลงนาม เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ ที่ผ่านมา  
 อาจารย์หรินทร์ กลิ่นนิรันดร์ อนุกรรมการ กล่าวว่า บรรทัดที่ ๖ ของประกาศ ค าว่า “I Integrity มั่งคงยิ่งใน
คุณธรรม” ให้ตรวจสอบตัวสะกดว่ามหาวิทยาลัยมหิดลใช้ค าว่า “มั่งคง” หรือ “มั่นคง”  
 นางสาวอริยวรรณ ทันวงษ์ ผู้ช่วยเลขานุการ กล่าวว่า ฝ่ายเลขานุการฯ จะน าประกาศไปตรวจสอบอีกคร้ัง หาก
เกิดข้อผิดพลาด จะด าเนินการแก้ไขและเสนอให้คณบดีลงนามอีกครั้ง 
 



 
-๒- 

 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์ บูรณวิทยวุฒิ ประธานอนุกรรมการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ประกาศฉบับนี้ เป็น
ประกาศที่วิทยาลัยฯ ออกตามมหาวิทยาลัยมหิดล โดยไม่ได้เป็นการเฉพาะเจาะจงเทศกาล หากมีนโยบายไม่รับของขวัญ 
และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เฉพาะเทศกาล เช่น เทศกาลปีใหม่ คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบ
ธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์จะพิจารณา เพื่อออกเป็นแนวปฏิบัติในการรับหรือให้ของขวัญ (No Gift Policy) ตาม
ความเหมาะสม  
 
 มติที่ประชุม : รับทราบและด าเนินการตามเสนอ 
 
  ๑.๒ แบบวัด IIT และ EIT ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  นางสาวอภิญญา พึ่งฉิ่ง ผู้ช่วยเลขานุการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ ส านักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ  
พันธกิจสังคม (สมส.) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ผู้ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้น าส่งแบบวัด IIT และ EIT ส าหรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้แก่ส่วนงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยมหิดล โดย
บุคลากรที่จะตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจะต้องมีอายุงานไม่น้อยกว่า ๑ ปี และจะต้องเก็บข้อมูลให้ได้
มากกว่าจ านวนขั้นต่ าที่วิทยาลัยก าหนด โดยมีระยะเวลาในการเก็บข้อมูลช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๖  
 นางสาวชุติมา ภู่มณี อนุกรรมการและเลขานุการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ด าเนินการโดยส่งลิงก์แบบวัดให้แก่บุคลากร แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ในส่วนของ
นักศึกษาได้มอบหมายให้งานกิจการนักศึกษาเป็นผู้ประสานงาน นักเรียนเตรียมอุดมดนตรีมอบหมายให้หลักสูตรเตรียม
อุดมดนตรีช่วยประสานงาน และบุคคลภายนอกจะด าเนินการโดยประสานงานให้แต่ละหน่วยงานช่วยส่งลิงก์แบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ทั้งนี้ คาดหมายว่าจะด าเนินการส่งลิงก์ทั้ง ๒ แบบวัดการรับรู้ ภายในเดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์ บูรณวิทยวุฒิ ประธานอนุกรรมการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า จากข้อค าถามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการโดยใช้จ านวน
ผู้ตอบแบบวัดให้ได้ตามจ านวนที่ก าหนด โดยมิได้ค านึงถึงผลการประเมินและได้คะแนนน้อยในบางข้อค าถาม เช่น ข้อ  I๗ 
ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด หรือ ข้อ I๒๓ ท่านรู้แนวปฏิบัติ
ของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด ซึ่งจากการวิเคราะห์ พบว่า วิทยาลัย
ฯ ขาดการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานด้านต่างๆ ให้บุคลากรทราบ ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วิทยาลัยฯ ควรมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับรู้ถึงการด าเนินงานของวิทยาลัยฯ ก่อนที่จะน าส่งลิงก์แบบวัดให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและภายนอกท าการประเมิน มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑) วิเคราะห์ข้อค าถามที่วิทยาลัยฯ ได้รับผลการประเมินน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ๒) ท าข้อมูลและวิธีการสื่อสาร เพื่อเตรียมการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและบุคคลภายนอก 
  ๓) วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายในการตอบแบบวัด IIT และ EIT 
  ๔) ก าหนดระยะเวลาการประชาสัมพันธ์ 
  ๕) แผนการส่งลิงก์แบบวัดและข้อมูลการด าเนินงานของวิทยาลัยฯ ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ
ภายนอกท าการประเมิน 
 ทั้งนี้  อาจจะมีการประชุมหรือปรึกษาหารือกับคณะอนุกรรมการนอกเหนือจากก าหนดการประชุม
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ เพื่อรวบรวมข้อมูลเสนอในการประชุมคร้ังต่อไป  
 นางลลิล กลิ่นสมิทธิ์ กล่าวว่า นักเรียนหลักสูตรเตรียมอุดมดนตรี (YAMP) อาจจะมีความรู้ความเข้าใจในข้อ
ค าถามเก่ียวกับแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ไม่เท่ากับผู้ที่มีประสบการณ์ 
  
  มติที่ประชุม : รับทราบและด าเนินการตามเสนอ 



 
-๓- 

  
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเสนอเพ่ือรับรอง 
  ๒.๑ รับรองรายงานการประชมุคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
คร้ังที่ ๑/๒๕๖๖ 
 
 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
คร้ังที่ ๑/๒๕๖๖ โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
  -ไม่ม-ี 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  ๔.๑ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 นางสาวอภิญญา พึ่งฉิ่ง ผู้ช่วยเลขานุการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า วิทยาลัยฯ ได้ศึกษาตัวอย่าง เรื่อง มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ จากคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และน ามาปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับวิทยาลัยฯ  
 อาจารย์ศิวะศักย์ แนวจันทร์ อนุกรรมการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า (ร่าง) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ขาดข้อบังคับของวิทยาลัยฯ ประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และ ประกาศเกี่ยวกับ
มาตรการและแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานและการเรียนการ
สอนในสถานศึกษาของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ และให้ออกมาตรการเป็นคู่มือหรือแนวปฏิบัติที่ไม่ใช่ประกาศ เนื่องจาก
วิทยาลัยฯ มีประกาศเร่ืองมาตรการและแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอยู่แล้ว 
ซึ่งหากออกเป็นประกาศจะเกิดความทับซ้อนกัน ซึ่งควรน าองค์ประกอบด้านข้อมูลในตัวชี้วัดที่ O๔๒ มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานมาประกอบการวิเคราะห์ ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้มีการด าเนินการไว้แล้ว เช่น 
เอกสารรายงานการประชุม ค าสั่ง ประกาศต่างๆ มารวบรวมและสรุปเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์ บูรณวิทยวุฒิ ประธานอนุกรรมการ กล่าวว่า องค์ประกอบด้านข้อมูลในตัวชี้วัดที่ O๔๒ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแบ่งเป็น ๓ ข้อย่อย ได้แก ่
  ๑) แสดงการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงานหรือ
หน่วยงานในปี พ.ศ.๒๕๖๕  
  ๒) มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบไปด้วยประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
  ๓) มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงานหรือหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
 ซึ่งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จะเป็นแนวทางให้คณะอนุกรรมการจัดท าและ
เผยแพร่ ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ต่อไป และให้เปลี่ยน 



 
-๔- 

 
หัวข้อ เป็น “แนวปฏิบัติการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ” มอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ แก้ไข (ร่าง) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ส่งให้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ผ่านไลน์กลุ่ม 
และน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ วาระเร่ืองสืบเนื่อง ในครั้ง
ต่อไป  
 
 มติที่ประชุม : รับทราบและด าเนินการตามเสนอ 

 

  ๔.๒ (ร่าง) ประกาศวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการและแนวปฏิบัติเพื่อ
การบริหารจัดการข้อร้องเรียนของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ (O๒๙) 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์ บูรณวิทยวุฒิ ประธานอนุกรรมการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า องค์ประกอบด้านข้อมูล
ในตัวชี้วัดที่ O๒๙ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น ๒ ข้อย่อย ได้แก่ 
  ๑) แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของส่วนงานหรือหน่วยงาน 
  ๒) มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก
จะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน หน่วยงานที่รับผิดชอบและระยะเวลา
ด าเนินการ 
 เมื่อได้มีการด าเนินการในข้อ O๒๙ แล้ว จึงจะสามารถด าเนินการต่อไปในข้อ O๓๐ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ O๓๑ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ O๓๒ ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น และ O๓๓ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โดยใช้แพลตฟอร์มเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ เป็นช่องทางการ
ร้องเรียนและรวบรวมข้อร้องเรียนไว้ในจุดเดียว  

 ดังนั้น ให้เปลี่ยนจาก “ประกาศวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง มาตรการและแนวปฏิบัติเพื่อการ
บริหารจัดการข้อร้องเรียนของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์” เป็น “แนวปฏิบัติเพื่อการบริหารจัดการข้อร้องเรียนของวิทยาลัย   
ดุริยางคศิลป์” แทน 
 ให้น าค าจ ากัดความ ค าว่า “ระดับความส าคัญของข้อร้องเรื่อง/ข้อเสนอแนะ” และ “การจัดการข้อร้องเรียน” 
ออกจากแนวปฏิบัติเพื่อการบริหารจัดการข้อร้องเรียนของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
 ประเด็นข้อร้องเรียน แบ่งออกเป็น ๓ ประเภท ได้แก ่
  ๑) การให้บริการตามพันธกิจ 
  ๒) การทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากรวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
  ๓) การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานและการเรียนการสอนในสถานศึกษา (Sexual 

Harassment) 

 มอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการจัดท าประกาศวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ เร่ือง แนวทางการจัดการข้อร้องเรียน 

โดยอ้างอิงจากประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง แนวทางการจัดการข้อร้องเรียน พ.ศ.๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 




