
 
รายงานการประชุม 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
คร้ังที่ ๒/๒๕๖๕ 

วันศุกร์ที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมทูนกระหม่อมบริพัตร (A๒๐๕) อาคารภูมิพลสังคีต วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ศาลายา 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์  บูรณวิทยวุฒ ิ  ประธานอนุกรรมการ 
 ๒. นายปรีชา     ปลื้มจิตต ์  รองประธานอนุกรรมการ 
 ๓. อาจารย์ ดร.เจษฎา  ธรรมวณิช  อนุกรรมการ 
 ๔. อาจารย์หรินทร์  กลิ่นนิรันดร ์  อนุกรรมการ 
 ๕. อาจารย์ศิวะศักย์  แนวจันทร ์  อนุกรรมการ 
 ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนรรฆ  จรัณยานนท ์  อนุกรรมการ 
 ๗. นางสาวชุติมา     ภู่มณี   อนุกรรมการและเลขานุการ 
 ๘. นางลลิล     กลิ่นสมิทธิ ์  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๙. นางชนิตา      บูรณวิทยวุฒ ิ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๐. นางสาวอริยวรรณ    ทันวงษ ์   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๑. นางสาวอภิญญา    พึ่งฉิ่ง   ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม 
 ๑. อาจารย์สุหัตถ์      สังชญา   รองประธานอนุกรรมการ (ลาประชุม) 
เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๕๔ น. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์ บูรณวิทยวุฒิ ประธานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภบิาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
กล่าวเปิดการประชุมและด าเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 ๑.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 นางสาวชุติมา ภู่มณี อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สืบเนื่องจากการประชุม
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ ในวันพุธที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๕ 
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้แจ้งผลการประเมินการด าเนินงานตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ไปแล้วนั้น 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ฯ  จ า ก ส า นั ก พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์ แ ล ะ พั น ธ กิ จ สั ง ค ม  ( ส ม ส . )  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้แจ้งผลการแก้ไขผลการประเมิน โดยคะแนนผลการประเมินของวิทยาลัยฯ อยู่ที่ 
๗๖.๙๗ คะแนน อยู่ในระดับ B ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้ผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การ
ป้องกันการทุจริตต่ าที่สุด  
 มติที่ประชุม : รับทราบ 
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 ๑.๒ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 นางสาวชุติมา ภู่มณี อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยมหิดลได้ส่ง
หนังสือแจ้งให้ส่วนงานของมหาวิทยาลัยเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และยืนยันข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการประเมินตาม
แบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย ภายในวันศุกร์ที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ โดยวิทยาลัยฯ ได้ค านวณจ านวนกลุ่มตัวอย่างของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตามวิธีค านวณกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า ดังตารางที่ ๑  
 
ตารางที่ ๑ จ านวนกลุ่มตัวอย่างของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง จ านวนทั้งหมด (คน) จ านวนขั้นต่ า (คน) 

๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) อาจารย์/พนักงาน ๓๓๔ คน ๓๓.๔ = ๓๔ 
๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) นักเรียน/นักศึกษา ๑,๓๕๔ คน 

บุคคลที่มาติดต่อ ๖๐ คน 
รวมทั้งหมด ๑,๔๑๔ คน 

๑๔๑.๔ = ๑๔๒ 

 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์ บูรณวิทยวุฒิ ประธานอนุกรรมการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบเพิ่มเติมว่า ในปีที่ผ่าน
มา ทางฝ่ายเลขานุการฯ สามารถด าเนินการด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ได้ตามเป้าหมาย ซึ่งจากคะแนนผลการประเมินทั้ง ๒ ด้าน อยู่ในระดับ ๘๐ คะแนนขึ้นไป การประเมินที่จะต้อง
ผลักดันต่อไปคือด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต   
 นายปรีชา ปลื้มจิตต์ รองประธานอนุกรรมการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ไม่ควรแยกนักเรียน/นักศึกษา และ
บุคคลที่มาติดต่อ ควรน าส่งโดยระบุ ว่า จ านวนนักเรียน/นักศึกษาและบุคคลที่มาติดต่อทั้งหมด ๑,๔๑๔ คน 
 นางสาวชุติมา ภู่มณี อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยมหิดลได้น าส่ง
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ จ านวน ๔๓ ข้อ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารจึงเป็นสิ่งส าคัญ รวมไปถึงการสื่อสารและการประชุมกับหน่วยงานต่างๆ ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มีการ
เปลี่ยนเกณฑ์การประเมิน ในข้อ O๓๔ จากเดิม “เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร” เป็น “นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy)”  
 นายปรีชา ปลื้มจิตต์ รองประธานอนุกรรมการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ให้น าประกาศเกี่ยวกับนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ของมหาวิทยาลัยมหิดล มาปรับใช้ให้เป็นประกาศของวิทยาลัยฯ  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์ บูรณวิทยวุฒิ ประธานอนุกรรมการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มอบหมายฝ่าย
เลขานุการฯ ด าเนินการจัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ของวิทยาลัยฯ 
 มติที่ประชุม : รับทราบและด าเนินการตามเสนอ 
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ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเสนอเพ่ือรับรอง 
 ๒.๑ รับรองรายงานการประชมุคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางบคศิลป์ 
คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ 
 มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยา
งบคศิลป์ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ แผนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๖ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 นางสาวชุติมา ภู่มณี อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  สืบเนื่องจาก 
มหาวิทยาลัยมหิดลขอให้ส่วนงานต่างๆ เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ นั้น ฝ่ายเลขานุการฯ จึงได้จัดท าแผนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยอ้างอิงจากปฏิทินการประเมินของ
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยเร่ิมด าเนินการระหว่างเดือน ธันวาคม ๒๕๖๕ – เดือน กันยายน ๒๕๖๖  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์ บูรณวิทยวุฒิ ประธานอนุกรรมการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบเพิ่มเติมว่า ตามแผนการ
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ นั้น วิทยาลัยฯ จะต้องด าเนินการเพื่อจัดเตรียมข้อมูลในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ จ านวน ๔๓ ข้อ 
และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 
๒๕๖๕ ให้แล้วเสร็จ ซึ่งจะช่วยผลักดันให้ให้คะแนนของวิทยาลัยฯ เพิ่มขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
 มติที่ประชุม : รับทราบและด าเนินการตามเสนอ 
 
 ๓.๒ แผนการจัดท าข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (หมวด ๕-๗) 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์ บูรณวิทยวุฒิ ประธานอนุกรรมการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า แผนการจัดท าข้อมูล
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (หมวด ๕-๗) ได้ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๕ ที่
ผ่านมา อาจมีการปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และเริ่มด าเนินการตามแผนส่งให้
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์พิจารณา โดยน าเข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์เพื่อเสนอเป็นวาระพิจารณาในครั้งต่อไป 
 นางสาวชุติมา ภู่มณี อนุกรรมการและเลขานุการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การด าเนินการตามแผนการจัดท า
ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (หมวด ๕-๗) นั้น เกิดความล่าช้า ไม่เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ 
 อาจารย์ศิวะศักย์ แนวจันทร์ อนุกรรมการ กล่าวในที่ประชุมว่า ควรตั้งกลุ่มไลน์ “คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์” ขึ้นมา แยกกับคณะท างานกลั่นกรองประกาศ  
 นางสาวอริยวรรณ ทันวงษ์ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  มอบหมายนางสาวอภิญญา พึ่งฉิ่ง ผู้ช่วยเลขานุการ 
ด าเนินการจัดตั้งกลุ่มไลน์ “คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์” และน าข้อมูลต่างๆ 
รวบรวมไว้ใน Google Drive เพื่อส่งให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณา 
 นางสาวชนิตา บูรณวิทยวุฒิ ผู้ช่วยเลขานุการ กล่าวในที่ประชุมว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์นั้น เกี่ยวข้องกับหลายฝ่าย และเชื่อมโยงกับ EdPex เช่น การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ที่จะต้องมีการหารือเพื่อผลักดันกิจกรรมหรือโครงการให้เกิดขึ้น 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษติ์ บูรณวิทยวุฒิ ประธานอนุกรรมการ กล่าวในที่ประชุมว่า เร่ืองจริยธรรมหรือความ
โปร่งใสเป็นส่วนหนึ่งของการน าองค์กร เป็นหน้าที่ของคณะผู้บริหารในการประสานงาน ด าเนินการผลักดันให้เกิดการ
มีส่วนร่วม นอกจากจะมีผลต่อคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัย        




