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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. ชื่อโครงการ  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

   วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

๒. ผู้รับผิดชอบ  คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 

๓. ระยะเวลาด าเนินการ ธันวาคม ๒๕๖๕ – มกราคม ๒๕๖๖ 

๔. จ านวนรายงาน ๑๐  หน้า 

๕. ผู้ประเมิน  ส านักงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และพันธกิจสังคม (สมส.)     

   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (คณะที่ปรึกษา) 

๖. ผู้วิเคราะห์และจัดท ารายงาน   คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 

นางสาวชุติมา ภู่มณี อนุกรรมการและเลขานุการ 

     นางสาวอริยวรรณ ทันวงษ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

     นางสาวอภิญญา พึ่งฉิ่ง ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ค าน า 
 

 ตามที่ มหาวิทยาลัยมหิดลน าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้ส่วนงานและหน่วยงานต่างๆ น าไป
พัฒนาการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ ๒๐ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) กอปรกับวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล      
มีนโยบายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือการ
บริหารจัดการองค์กรอย่างยั่งยืน วิทยาลัยฯ จึงได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ
ส านักงานคณะกรรมการปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นปีที่ ๑ นั้น 
 คณะผู้ ต ร วจประ เมิ น  โ ดยส านั ก ง าน พัฒนาทรั พยากรมนุ ษย์ และ พันธกิ จสั ง คม  ( สมส . ) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัย       
ดุริยางคศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และรายงานผลคะแนนการประเมินให้ทางวิทยาลัยฯ ทราบแล้วนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล วิทยาลัยฯ จึงได้น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ ทบทวน  ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขเพ่ือพัฒนาให้ดีขึ้น และน าผลการวิเคราะห์ที่ได้ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยฯ 
 
 
 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาล 
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

วิทยาลัยฯ ได้รับผลการประเมินรวม ๗๖.๙๗ คะแนน จาก คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

 

ระดับผลการประเมิน : B 

 

เครื่องมือการประเมิน คะแนนที่ได ้
(๑๐๐ คะแนน) 

น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนถ่วงน  าหนัก 

๑. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ๘๕.๑๐ ๓๐ ๒๕.๕๓ 
๒. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ๘๒.๕๗ ๓๐ ๒๔.๗๗ 
๓. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ๖๖.๖๗ ๔๐ ๒๖.๖๗ 

รวม ๗๖.๙๗ 

 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี วัด 

 

ตัวชี วัด คะแนน 

ตัวชี วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๙๑.๖๐ 
ตัวชี วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ๘๒.๕๙ 
ตัวชี วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ๘๕.๗๔ 
ตัวชี วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สิน ๘๓.๘๙ 
ตัวชี วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๑.๖๗ 
ตัวชี วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๘๘.๖๘ 
ตัวชี วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๗๗.๔๘ 
ตัวชี วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ๘๑.๕๖ 
ตัวชี วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ๘๑.๘๒ 
ตัวชี วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๑.๑๑ 
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ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการประเมิน 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ก าหนดกรอบแนวทางท่ีค านึงถึงการเก็บข้อมูล

อย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ การก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลเป็นไปตามหลักการทางสถิติและทาง

วิชาการตามแนวทางของ ป.ป.ช. เพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก ๓ ส่วน ดังนี้ 

  ๑) การเก็บข้อมูลจากบุคลากรภายในส่วนงานหรือหน่วยงาน 

  ๒) การเก็บข้อมูลจากบุคลากรภายนอกซึ่งเป็นผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

  ๓) การวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

 

 

 



คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป ์ 5 

 

 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

 ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในซึ่งเป็นบุคลากรของส่วนงานหรือหน่วยงาน  เป็นการ

ประเมินระดับการรับรู้ของมีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อส่วนงานหรือหน่วยงาน ใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

   ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 

   ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

   ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ 

   ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สิน 

   ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ๒ .  แบบวั ดการ รั บรู้ ข อ งผู้ ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายนอก  ( External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกซ่ึงเป็นนักศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้

มาติดต่อ โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อส่วนงานหรือหน่วยงานใน ๓ 

ตัวชี้วัด ได้แก่ 

   ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 

   ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

   ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 

 ๓. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT

) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของส่วนงานหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล

ต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ใน ๒ ตัวชี้วัด 

ได้แก่ 

   ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

   ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปอ้งกันการทุจริต 

 

คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ผลการประเมินจะประกอบด้วยค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และจะต้องได้ ๘๕ คะแนนขึ้น

ไป จึงจะถือว่า “ผ่าน” ซึ่งระดับผลการประเมิน (Rating Score) จ าแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 
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คะแนน ระดับ 

๙๕.๐๐ – ๑๐๐ AA 
๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A 
๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B 
๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ C 
๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D 
๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E 

๐ – ๔๙.๙๙ F 

 

  

ค่าน  าหนักตามแต่ละเครื่องมือ 

 

เครื่องมือ ร้อยละ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ๓๐ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ๓๐ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ๔๐ 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป์  ได้น าผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ มาวิเคราะห์และก าหนดระดับคะแนนเป็น ๓ 

สี ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน สี เป้าหมาย 
๘๕.๐๐ – ๑๐๐ เขียว ตามเป้าหมาย 

๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ เหลือง ต่ ากว่าเป้าหมาย 
น้อยกว่าหรือเท่ากับ ๗๔.๙๙ แดง ต่ ากว่าเป้าหมาย –ด าเนินการ

เร่งด่วน 
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พบว่า ระดับคะแนนที่ได้สีแดง ซึ่งมีคะแนนน้อยกว่าหรือเท่ากับ ๗๔.๙๙ มีทั้งหมด ๒๑ ข้อ แบ่งเป็น  

  ๑) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีจ านวน ๔ ข้อ 

  ๒) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีจ านวน ๒ ข้อ 

  ๓) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีจ านวน ๑๕ ข้อ 

 โดยน าตัวชี้วัดในระดับท่ีได้สีแดง มาวิเคราะห์ความยาก – ง่าย (Impact - Ease) ในการด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ไว้ดังนี้  

 

Impact 

      มาก 

E10/O42/O43 E14/O29/O31 
/O33/O35 

I7/I12/O16/ 
O22/O26 

O36/O37/O38/ 
O39/O40/O41 

 

 
 

    

 I15/I23 
 

   

  
 

   

    
 

 

 

      ง่าย                ยาก 

Ease 
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ตารางแสดงประเด็นการประเมินการจัดล าดับการด าเนินงานตัวชี วัด (Impact - Ease) 

ระดับ 
 (Impact/Ease) 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 

๕ / ๕ E๑๐ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
หรือไม่ 

O๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O๔๓ การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๕ / ๔ E๑๔ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

O๒๙ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O๓๑ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 

O๓๓ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O๓๕ การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

๕ / ๓ I๗ ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

 I๑๒ หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ สอบถาม / ทักท้วง / ร้องเรียน 

O๑๖ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
O๒๒ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O๒๖ การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๕ / ๒ O๓๖ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
O๓๗ การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

O๓๘ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
O๓๙ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 

O๔๐ รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ ๖ เดือน 

O๔๑ รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
๓ / ๔ I๑๕ ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้

ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
 I๒๓ ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องมากน้อย

เพียงใด 



คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป ์ 9 

 

 

 

 จากการวิเคราะห์ จึงน าไปสู่แผนการจัดท าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัย     

ดุริยางคศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป ์ 10 

 

 

 

 

 
 



คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป ์ 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป ์ 12 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 
 



คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป ์ 13 

 

 

 

 

 



คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป ์ 14 

 

 

 

 

 

 



คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป ์ 15 

 

 

 

 

 



คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป ์ 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป ์ 17 

 

 

 

 

 



คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป ์ 18 

 

 

 

 

 



คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป ์ 19 

 

 

 

 

 


