
ข้อ O๔๑ รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 
พันธกิจ : ด้านการบริหารจัดการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift policy) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินการ 

๑. การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ดังนี ้
๑.๑ ค าสั่งวิทยาลยั ท่ี ๐๖๕/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายขับเคลื่อนระบบ
ธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป ์ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑.๒ ค าสั่งวิทยาลยั ท่ี ๐๖๗/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขบัเคลื่อนระบบ      
ธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศิลป ์ลงวันท่ี ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. (ร่าง) ประกาศวิทยาลัย เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift policy) น าเสนอเพื่อพิจารณา 
๒.๑ เสนอเข้าคณะท างานกลั่นกรองประกาศฯ พิจารณา 
๒.๒ เสนอคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ และคณะกรรมการนโยบายขับเคลื่อนฯ ให้
ความเห็นและตรวจสอบในรายละเอียด 
๒.๓ เสนอคณะกรรมการบริหารวทิยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
๓. ออกประกาศวิทยาลัย เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift policy) 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ๑. ประกาศวิทยาลยั เรื่อง นโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ี (No 
Gift policy) ให้บุคลากรในส่วนงานทราบทุกช่องทางการสื่อสารของวิทยาลัย 
๒. เฝา้ระวัง และติดตามการปฏิบตัิหน้าที่ของบุคลากรใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับ/ระเบยีบ/
ประกาศตา่งๆ ของมหาวิทยาลยัและวิทยาลัย อย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ ...................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ ออกประกาศวิทยาลยั เรื่อง นโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ี (No 
Gift policy) และประชาสมัพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ตัวชี้วัด จ านวนครั้งท่ีผู้ปฏิบตัิงานในวิทยาลัยเรียกรับของขวัญ ของก านัลหรอืประโยชน์อ่ืนใดจาการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ผลการด าเนินการ ๑.ผลการด าเนินการ : ยังไมม่ีเรื่องร้องเรียน 
๒.งบประมาณ : ๐ บาท 
๓.ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ : ยังไม่พบปัญหา 

ผู้รายงาน  
                           ลงช่ือ..............................................ผูร้ายงาน 
                                    (นางสาวอภิญญา พ่ึงฉิ่ง) 
   ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวทิยาลัยดรุิยางคศลิป ์

ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยดรุยิางคศิลป์ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
                                                                              ........................................ผู้รับรองรายงาน 
                                                                                             (นางสาวชุติมา ภู่มณี) 
                                                             เลขานุการคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนระบบธรรมาภิบาลวิทยาลัยดุริยางคศลิป ์
                                                                                   วันท่ี...........เดือน...................พ.ศ. ๒๕๖๖ 



พันธกิจ : ด้านการเงินการคลัง และพัสดุ 
  ด้านการบริการวิชาการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การออกประกาศ/ค าสั่งท่ีมีสภาพเป็นกฏเกี่ยวกับการบริหารงานการเงินการคลัง และพัสดุ 
ภายใต้ข้อบังคับของมหาวิทยาลยัและส่วนงาน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินการ 

๑ การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ดังนี ้
๑.๑ ค าสั่งวิทยาลยั ท่ี ๐๐๖/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานกลั่นกรองประกาศวิทยาลัย    
ดุริยางคศลิป์ ลงวันท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๑.๒ ค าสั่งวิทยาลยั ท่ี ๑๕๙/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานกลั่นกรองประกาศวิทยาลัย    
ดุริยางคศลิป์ ลงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒. ก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการออกประกาศฯ 
๓. การพิจารณากลั่นกรองประกาศฯ 
๓.๑ เสนอเข้าคณะท างานกลั่นกรองประกาศฯ พิจารณา 
๓.๒ เสนอกองกฏหมายให้ความเห็นและตรวจสอบในรายละเอียด 
๓.๓ เสนอคณะกรรมการบริหารวทิยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
๔. ออกประกาศวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ และประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต หลักเกณฑ์และขั้นตอนในการออกประกาศวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
 

 
 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ ...................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ หน่วยงานท่ีมีความประสงค์จะออกประกาศฯ ท่ีมสีภาพเป็นกฏเกีย่วกับการบริหารงาน
การเงินการคลัง และพสัดุ ต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการออกประกาศฯ 
และปฏิบตัิตามประกาศฯ ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จ านวนครั้งท่ีมีการทุจริต (เกี่ยวกับการเงินการคลัง และพสัดุ) ที่เกิดขึ้นในส่วนงาน    



ผลการด าเนินการ ๑.ผลการด าเนินการ : ผลลัพธ์ด้านภาระความรับผิดชอบในการก ากับดูแลองค์กรและความ
รับผิดชอบดา้นการเงิน มีจ านวนประกาศฯ ที่เกีย่วกับการเงิน จ านวน ๑๑ ฉบับ ดังนี ้
๑.๑ ประกาศวิทยาลัย เรื่อง การจดัสรรทุนอุดหนุนการไปน าเสนอผลงานวิจัยหรือผลงาน
สร้างสรรคจ์ากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๒ มกราคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๑.๒ ประกาศวิทยาลัย เรื่อง การจดัสรรทุนอุดหนุนโครงการวิจยัจากเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑.๓ ประกาศวิทยาลัย เรื่อง เงินรางวัลส าหรับบทความท่ีได้รับการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑.๔ ประกาศวิทยาลัย เรื่อง ยกเว้นค่าธรรมเนียมแรกเข้าส าหรับบคุคลทั่วไปของศูนย์ศึกษา
ดนตรสี าหรบับุคคลทั่วไป (นานาชาติ) สาขาเอ็มควอเทียร์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑.๕ ประกาศวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนหลักสตูรศลิปศาสตรและวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขา
เทคโนโลยีสร้างสรรค์ (หลักสูตรนานาชาติ) วิทยาลัยดรุิยางคศลิป์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๘ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑.๖ ประกาศวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานสอนใน
โครงการพัฒนาหลักสตูรดนตรโีรงเรียนสาธิตพัฒนา ลงวันท่ี ๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑.๗ ประกาศวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับอาจารยจ์าก
การรับเชิญของศูนย์ศึกษาดนตรีส าหรับบุคคลทั่วไป (นานาชาติ) สาขาเอ็มควอเทียร์ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑.๘ ประกาศวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าบริการวิชาการ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ของ
ศูนย์ศึกษาดนตรีส าหรับบุคคลทั่วไป (นานาชาติ) สาขาเอ็มควอเทียร ์พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี 
๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑.๙ ประกาศวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่นักศึกษาส าหรับ
การให้บริการวิชาชีพด้านดนตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑.๑๐ ประกาศวิทยาลยั เรื่อง หลกัเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่
บุคคลภายนอกส าหรับการให้บริการวิชาชีพด้านดนตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑.๑๑ ประกาศวิทยาลยั เรื่อง หลกัเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ส าหรับการให้บริการวิชาชีพด้านดนตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒.งบประมาณ : ๐ บาท 
๓.ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ : ระยะเวลาในการตรวจสอบ (ร่าง) ประกาศฯ จากกอง
กฏหมาย ประมาณ ๒ – ๔ สัปดาห์  ดังนั้น ต้องน าเสนอ (ร่าง) ประกาศตามขั้นตอนก่อนวัน
ประกาศให้มผีลบังคับใช้ล่วงหน้าอย่างน้อย ๒ เดือน  

ผู้รายงาน  
                ลงช่ือ..............................................ผู้รายงาน 
                       (นางสาวอริยวรรณ ทันวงษ์) 
  เลขานกุารคณะท างานกลั่นกรองประกาศวิทยาลยัดรุิยางคศิลป ์

ผู้รับผิดชอบ คณะท างานกลั่นกรองประกาศวิทยาลัยดุริยางคศลิป ์
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
                                                                              ........................................ผู้รับรองรายงาน 
                                                                                            (นางสาวชุติมา ภู่มณี) 
                                                                     เลขานุการคณะท างานกลั่นกรองประกาศวทิยาลัยดรุิยางคศลิป ์
                                                                                   วันท่ี...........เดือน...................พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



พันธกิจ : ด้านการศึกษา 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ระบบรายงานผลการเรียนของนักศึกษา 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ ๑. การจดัการเรียนการสอน ผูส้อนต้องให้ Course Outline กับผู้เรียนตั้งแตต่้นเทอม เพื่อ
นักเรียนจะได้ทราบเนื้อหาของหลกัสูตร และรายละเอียด รวมถึงวิธีการวัดผลการเรียน และ
อื่นๆ 
๒. รายงานผลการเรียนผ่านระบบ COMMAS ซึ่งมีข้ันตอนผู้สอนให้เกรด และมีระบบ 
approved ผ่านหัวหน้าสาขาฯ ผูช่้วยคณบดฝี่ายการศึกษา และรองคณบดีฝา่ยการศึกษาฯ 
(ตามล าดับ)  
๓. นักศึกษาสามารถตรวจสอบผลการเรยีนไดจ้ากระบบ COMMAS หากมีข้อสงสัยในผลการ
เรียน นักศึกษาสามารถติดต่อสอบถาม หรือยื่นค าร้องเพื่อตรวจสอบและรายงานผลตาม
ขั้นตอนของวิทยาลัยฯ ได้ที่งานทะเบียนและประมวลผล 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ๑. ระบบ approved ผลการเรียนตามล าดับการบังคับบัญชา ตามขั้นตอนของระบบ 
COMMAS 
๒. ช่องทางการตรวจสอบและรายงานผลการเรียนตามที่วิทยาลัยฯ ก าหนด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ ...................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ การจัดการเรยีนการสอน การรายงานผลการเรียนเป็นไปอย่างถูกตอ้ง เช่ือถือได้ มีระบบและ
ช่องทางในการตรวจสอบและรายงานผลที่มีความโปร่งใส  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับผลการเรยีนของนักศึกษา 
ผลการด าเนินการ ๑.ผลการด าเนินการ : การรายงานผลการเรยีนเป็นไปอย่างถูกต้อง เช่ือถือได้ 

๒.งบประมาณ : ๐ บาท 
๓.ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ :  ยังไม่พบปัญหา 

ผู้รายงาน  
ลงช่ือ..............................................ผู้รายงาน 
      (นางสาวธิดารัตน์ มงคลประภา) 
   หัวหน้างานทะเบียนระดับบัณฑติศึกษา 

สังกัด งานทะเบียนและประมวลผล  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 
                                                                              ........................................ผู้รับรองรายงาน 
                                                                                       (นางสาวอรปวีณ์ นิติศฤงคาริน) 
                                                                                     ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการการศกึษา 
                                                                                   วันท่ี...........เดือน...................พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 



พันธกิจ : ด้านการบริหารจัดการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ของทางราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ ๑. ผู้ใช้รถยนต์น าน้ ามันเชื้อเพลิงไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว เช่น การดูดน้ ามันเชื้อเพลิงไปใช้
ระหว่างทางหรือเติมน้ ามันไม่ครบตามใบสั่งจ่ายส่วนน้ ามันทีเ่หลือเปน็เงินสด 
๒. น ารถยนต์ราชการไปใช้ในภารกิจส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ๑. ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้จ่ายน้ ามันเช้ือเพลิง 
๒. ก าหนดระเบยีบการขอใช้รถยนต์ ต้องขออนุมัติใช้รถยนต์ทุกครัง้ 
๓. จัดซื้อ/เตมิน้ ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ราชการ โดยใช้บัตรเติมน้ ามัน (Fleetcard)  

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ ...................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ ผู้ขอใช้รถยนต์ราชการ ต้องขออนุมัติใช้และได้รับการอนุมตัิให้ใช้รถยนต์ก่อนทุกครั้ง และ
ผู้ปฏิบัติงาน (พนักงานขับรถยนต์) ต้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจรติ
อย่างเคร่งครัด  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ไม่ถูกต้อง 
ผลการด าเนินการ ๑.ผลการด าเนินการ : ยังไมม่ีเรื่องร้องเรียน 

๒.งบประมาณ : ๐ บาท 
๓.ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ : กรณีบตัรเติมน้ ามันเชื้อเพลิง Fleetcard ไมส่ามารถ
ใช้ได้เนื่องจากระบบการใช้บัตรดังกล่าวของสถานีบริการน้ ามันเช้ือเพลิงขัดข้อง ต้องใช้
บริการสถานีน้ ามันเชื้อเพลิงที่ได้ท าข้อตกลงด้านสินเช่ือไว้ทดแทน 

ผู้รายงาน  
ลงช่ือ..............................................ผู้รายงาน 
      (นางสาวอริยวรรณ ทันวงษ์) 
        หัวหน้างานบริหารธุรการ 

สังกัด หน่วยยานพาหนะ งานบรหิารธุรการ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 
                                                                              ........................................ผู้รับรองรายงาน 
                                                                                            (นางสาวชุติมา ภู่มณี) 
                                                                                       ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารธรุการ 
                                                                                   วันท่ี...........เดือน...................พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
   

 


