
O36 – การประเมินความเสี่ยงและการประพฤติมิชอบประจ าปี 
 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริดและประพฤติมีชอบ 
 มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 
 



 
 

 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
(11)

สาเหตุ
(12)

ตัวชีว้ัดความเสี่ยง (KRI)
(13)

บุคลากรของส่วนงานขาดความซ่ือสัตย์ สุจริต จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน

การขาดจิตส านกึและวินยัทางด้านการเงินในบุคลากร
และการขาดการออกข้อก าหนด ประกาศ กฎระเบียบ 
และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน จึงอาจมีแรงขับดันให้
บุคลากรกระท าการทุจริต

1. ผลลัพธ์ด้านภาระความรับผิดชอบในการก ากับดูแล
องค์กรและความรับผิดชอบด้านการเงิน
2. จ านวนคร้ังที่มีการทุจริตที่เกิดข้ึนในส่วนงาน

กิจกรรมการควบคุมที่มอียู่
(14)

ผลประเมนิกิจกรรมการ
ควบคุมที่มอียู่

(15)

ระดับ
โอกาสเกิด

(16)

ระดับ
ผลกระทบ

(17)

ด้าน
ของผลกระทบ

ระดับ
ความเสี่ยง

(18)
การออกประกาศและค าส่ังที่มีสภาพเป็นกฏเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลภายใต้ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยและส่วนงาน

การบริหารจัดการความ
เส่ียงสามารถควบคุมให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
บาง KRI แต่ยังคงมี
บางส่วนที่ไม่สามารถ
จัดการให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้

2 3 ด้านมูลค่าความ
เสียหายทางการเงิน

ปานกลาง



 
 
 
  

แผนการบริหารจดัการความเสี่ยง
(19)

ผู้รับผิดชอบ
(20)

ชว่งเวลา
ด าเนินการและ

ก าหนดเสร็จ (21)
การออกประกาศและค าส่ังเก่ียวกับการเงินภายใต้
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน

คณะกรรมการบริหาร
ส่วนงาน
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