
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
วทิยาลยัดุริยางคศิลป์ มหาวทิยาลยัมหิดล



เป้าหมายหลักทางยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์



แผนด าเนินการตามนโยบายทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566

1. โครงการ “รางวัลเชิดชูเกียรติ”ชูเกียรติ” 

2. โครงการ “การรับรู้พ.ร.บ. ข้อมูลส่วนบุคคล”
ติ” 

3. โครงการ 
“พัฒนานักบริหารระดับต้น (MU-SUP)”

4. โครงการ 
“การเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร”

5. โครงการ 
“สัมมนาบุคลากร ประจ าปี 2566”

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง
“การจัดท าและประเมินสมรรถนะเฉพาะตาม
สายอาชีพ การประเมินสมรรถนะทางการ

บริหาร และ การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล”

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
“Mindfulness at Work”



1. “รางวัลเชิดชูเกียรติ” วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล

กลุ่มท่ี 1 บุคลากรดีเด่น 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ จ านวน 2 คน 
• ระยะเวลาปฏิบัติงานติดต่อกันไม่เกิน 10 ปี
• ระยะเวลาปฏิบัติงานติดต่อกันเกินกว่า 10 ปี

ต าแหน่งประเภทสนับสนุน จ านวน 2 คน
• ระยะเวลาปฏิบัติงานติดต่อกันไม่เกิน 10 ปี
• ระยะเวลาปฏิบัติงานติดต่อกันเกินกว่า 10 ปี

กลุ่มท่ี 2 นักเรียนนักศึกษาดีเด่น

ระดับบัณฑิตศึกษา       จ านวน 1 คน 
ระดับปริญญาตรี          จ านวน 1 คน
ระดับเตรียมอุดมดนตรี   จ านวน 1 คน

วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร นักเรียน นักศึกษา และศิษย์เก่าของวิทยาลยัดุริยางคศลิป์ ตามปณิธาน“สร้างคนดนตรีให้เป็นทั้งคนดีและคนเก่ง”

กลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มท่ี 3 ศิษย์เก่าดีเด่น

ศิษย์เก่า       จ านวน 1 คน 



1. “รางวัลเชิดชูเกียรติ” วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล

รายชื่อผู้ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ พ.ศ. 2565

กลุ่มท่ี 1 บุคลากรดีเด่น 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ จ านวน 2 คน 
• ระยะเวลาปฏิบัติงานติดต่อกันไม่เกิน 10 ปี ได้แก่ ผศ.ดร.ธนพล เศตะพราหมณ์ สาขาวิชาการอ านวยเพลงและรวมวงใหญ่

• ระยะเวลาปฏิบัติงานติดต่อกันเกินกว่า 10 ปี ได้แก่ รศ.ดร.เอริ นาคากาวา สาขาวิชาเปียโน

ต าแหน่งประเภทสนับสนุน จ านวน 2 คน
• ระยะเวลาปฏิบัติงานติดต่อกันไม่เกิน 10 ปี ได้แก่ นายธนินท์รัฐ โศภณพิมลสิริ สังกัด งานกิจกรรม
• ระยะเวลาปฏิบัติงานติดต่อกันเกินกว่า 10 ปี ได้แก่ นางสาวเพลินพิศ เพ็งสุวรรณ สังกัด งานพัสดุ



1. “รางวัลเชิดชูเกียรติ” วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล

กลุ่มที่ 2 นักเรียนนักศึกษาดีเด่น

• ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 1 คน ได้แก่ นายกิตติทัศน์ ศิริพชรพันธ์ 
เอกกีตาร์คลาสสิก สาขากีตาร์คลาสสิก 

• ระดับปริญญาตรี  จ านวน 1 คน ได้แก่ นายภูมิ แก้วฟ้าเจริญ 
เอกขับร้องและละครเพลง สาขาธุรกิจดนตรี

• ระดับเตรียมอุดมดนตรี  จ านวน 1 คน ได้แก่ นางสาวอลินลดา ลิลล่ี แว็คยอคสกี้ 
เอกขับร้องสากล สาขาดนตรีตะวันตก

รายชื่อผู้ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ พ.ศ. 2565

กลุ่มท่ี 3 ศิษย์เก่าดีเด่น

ศิษย์เก่า  จ านวน 1 คน
ได้แก่ นายภุชงค์ ฉิมพิบูลย์ 

นักดนตรีบ าบัด 



2. การรับรู้ พ.ร.บ. ข้อมูลส่วนบุคคล วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล

พ.ร.บ.ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act : PDPA) หมายถึง 
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล โดยระบุให้องค์กรหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของประชาชน 
ไม่ว่าจะเป็นบริษัทเอกชน หรือหน่วยงานภาครัฐ ต้องไม่น าเอาข้อมูลส่วนตัวเราไปใช้ใน
กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเราไม่ยินยอม



2. การรับรู้ พ.ร.บ. ข้อมูลส่วนบุคคล วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล

1. ให้ส่วนงานเป็นผู้พิจารณากลุ่มบุคลากรท่ีรับผิดชอบในพันธ
กิจหรือกระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 

ด้านการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการ ด้านบริการ
รักษาพยาบาล ด้านบริการสุขภาพ ด้านทรัพยากรบุคคล 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น จากนั้นส่งรายชื่อมายัง

มหาวิทยาลัยภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ เพื่อเข้าร่วม
อบรมและประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ PDPA

วิธีการเก็บข้อมูล

2. บุคลากรตามท่ีส่วนงานเสนอให้เข้าร่วมอบรม PDPA 
ตามรูปแบบต่างๆ ได้แก่

2.1 ระบบการเรียนรู้ตาม platform ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด เช่น ระบบ 
Mahidol University Extension : MUx

2.2 ส่วนงานสามารถจัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรของ
ตนเองเกี่ยวกับ PDPA ในรูปแบบต่างๆ ได้เอง โดยส่วนงานต้องรายงาน

ผลการพัฒนาบุคลากรแต่ละรายตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

2.3 บุคลากรของส่วนงานสามารถไปพัฒนาตนเองด้าน PDPA ได้จาก
ภายนอก โดยให้ส่วนงานรวบรวมรายชื่อและรายงานผลการพัฒนา

บุคลากรแต่ละรายตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด



2. การรับรู้ พ.ร.บ. ข้อมูลส่วนบุคคล วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล

จ านวนครั้งในการรายงาน
ข้อมูลระหว่างปี

ปีละ 2 ครั้ง (ราย 6 เดือน)



3. โครงการพัฒนานักบริหารระดับต้น มหาวิทยาลัยมหิดล รุ่นที่ 30 (MU-SUP#30)

1. ทราบถึงทิศทางการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยมหิดล และระบบการบริหาร

จัดการท่ีส าคัญด้านต่างๆ ในการร่วม
ผลักดันให้เกิดผลส าเร็จตามแผน

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และการมุ่ง
สู่มหาวิทยาลัยระดับโลก

2. พัฒนาทักษะและเพ่ิมพูนศักยภาพของ
การเป็นผู้น ายุคใหม่ท่ีเตรียมพร้อมต่อ

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
โดยเข้าใจและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใน

การบริหารจัดการด้านต่างๆ ควบคู่กับการ
เรียนรู้ตนเองเพื่อปรับวิสัยทัศน์ในการ

ท างาน พร้อมท้ังการบริหารความ
หลากหลาย โดยประยุกต์ใช้ทักษะการ

โน้มน้าวจูงใจ การติดต่อสื่อสาร การสอน
แนะงาน เพ่ือการมีส่วนร่วมในการท างาน 

และการสร้างทีมงานท่ีเป็นเลิศ 

3. เข้าใจและประยุกต์ใช้หลักการบริหาร
จัดการด้านทรัพยากรบุคคล มีบทบาท
ของหัวหน้างานยุคใหม่ในการบริหารผล

การปฏิบัติงานเพื่อส่งมอบหมายงานท่ีตรง
ตามความสามารถ การสร้างแรงจูงใจและ
ความภาคภูมิใจในการท างาน การพัฒนา
ศักยภาพของทีมงานบนพื้นฐานของหลัก
ธรรมาภิบาลและมีพฤติกรรมสอดคล้อง

ตามค่านิยมองค์การมหิดล 
(MAHIDOL Core Values)

วัตถุประสงค์



3. โครงการพัฒนานักบริหารระดับต้น มหาวิทยาลัยมหิดล รุ่นที่ 30 (MU-Sup#30)

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. สามารถน าทิศทางและระบบการ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัยไป

ประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน เพื่อร่วม
ผลักดันให้เกิดผลส าเร็จตามแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยได้

2. สามารถเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ
ด้านความรู้ (Hard Skills) และทักษะ

ด้านอารมณ์ (Soft Skills) ในการ
บริหารจัดการด้านต่างๆ เพื่อผลการ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและการมี

ทีมงานท่ีเป็นเลิศ รวมท้ัง สามารถสร้าง
และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือต่างๆ

ระดับส่วนงานได้

3. แสดงบทบาทของหัวหน้างานและมี
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมตามค่านิยม

องค์การมหิดล 
(MAHIDOL Core Values)

รวมท้ัง เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ท่ีร่วมงาน
หรือทีมงานได้



3. โครงการพัฒนานักบริหารระดับต้น มหาวิทยาลัยมหิดล รุ่นที่ 30 (MU-Sup#30)

ระยะเวลาและสถานที่
ฝึกอบรม

ระหว่างวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ – 21 
มีนาคม 2566 ณ ศูนย์ประชุมและ
อาคารจอดรถมหิดลสิทธาคาร และ 

โรงแรมคลาสสิค คามิโอ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม

1 คน ได้แก่ 
นายปฐาพันธ์ หนูแก้ว 

ผู้จัดการหอแสดงดนตรีมหิดลสิทธาคาร
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์



4. การเข้าร่วมอบรมเพือ่พฒันาบุคลากร วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล
ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง โครงการอบรม วันที่อบรม

1 น.ส.อริยวรรณ ทันวงษ์ หัวหน้างานบริหารธุรการ โครงการอบรมให้ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับแนวปฏิบัติเมื่อเกิดความเสียหายแก่ส่วนงาน 18 มกราคม 2566

2 น.ส.วิชรัตน์ เจริญรตันกิตติ นักทรัพยากรบุคคล โครงการอบรมให้ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับแนวปฏิบัติเมื่อเกิดความเสียหายแก่ส่วนงาน 18 มกราคม 2566

3 น.ส.รดาณัฐ ศรินทุ หัวหน้างานบริการนักศึกษา โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการให้การปรึกษาวัยรุ่น Module 1 เรื่อง การให้การปรึกษาวัยรุ่น 13 - 23 มกราคม 2566

4 น.ส.วิชรัตน์ เจริญรตันกิตติ นักทรัพยากรบุคคล HR Network & HR Policy 9 กุมภาพันธ์ 2566

5 น.ส.วรรณวนัช สมงาม นักทรัพยากรบุคคล HR Network & HR Policy 9 กุมภาพันธ์ 2566

6 ดร.ณรงค์ ปรางค์เจริญ คณบดี อบรมหลักสูตร Wellness & Healthcare Business Opportunity for Executive รุ่นที่ 3 17 กุมภาพันธ์ –
21 กรกฎาคม 2566

7 นายปฐาพันธ์ หนูแก้ว ผู้จัดการหอแสดงดนตรี
มหิดลสิทธาคาร

โครงการพัฒนานักบริหารระดับต้น มหาวิทยาลัยมหิดล รุ่นที่ 30 (MU-Sup#30) 14 กุมภาพันธ์ –
21 มีนาคม 2566

8 น.ส.กิตติมา ธาราธีรภาพ หัวหน้างานห้องสมุดดนตรี อบรมการใช้โปรแกรม SPSS วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามเบื้องต้น 15 มีนาคม 2566

9 นายมนตรี ปัญญาชัยสกุล หัวหน้างานสารสนเทศ โครงการพัฒนาทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ปัจจุบัน – กันยายน 
2567

10 นายปุญญวีร์ มโนมัยพิบูลย์ เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ โครงการพัฒนาทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ปัจจุบัน – กันยายน 
2568



5. โครงการ “สัมมนาบุคลากรวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ประจ าปี 2566” 
ระหว่างวันที่ 15 – 17 พฤษภาคม 2566

ณ โรงแรมโอโซ่ นอร์ธ พัทยา ถนนเลียบชายหาดพัทยา ต าบลนาเกลือ อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

1. เพ่ือเป็นเพิ่มพูนทักษะการสื่อสารและการ
ท างานเป็นทีมของบุคลากรสายสนับสนุน

2. เพ่ือสื่อสารถ่ายทอดวิสัยทัศน์     
ยุทธศาสตร์ และพัฒนาบุคลากร

3. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากร
มีจิตส านึกสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อ

สังคม และเป็นการสร้างประโยชน์แก่      
สังคมส่วนรวม 

วัตถุประสงค์

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.เป็นการเสริมสร้างความผูกพันและ
ความสุขของบุคลากรสายสนับสนุน 

2. บุคลากรทราบทิศทางและเป้าหมาย ใน
การขับเคลื่อนวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ตามแผน
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน และเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากร

3.บุคลากรได้รับโอกาสในการท ากิจกรรม     
เพื่อสังคม (CSR) และได้มีส่วนร่วมใน        

การรับผิดชอบต่อสังคม



5. โครงการ “สัมมนาบุคลากรวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ประจ าปี 2566” 
ระหว่างวันที่ 15 – 17 พฤษภาคม 2566

ณ โรงแรมโอโซ่ นอร์ธ พัทยา ถนนเลียบชายหาดพัทยา ต าบลนาเกลือ อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

คณบดีและรองคณบดี                   9 คน

ผู้ช่วยคณบดี                              8 คน

ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย                  1 คน

พนักงานวิทยาลัยสายสนับสนุน

ปฏิบัติงานท่ีศาลายา                110 คน

ปฏิบัติงานท่ี MCGP 22 คน

รวมเป็นจ านวน            150 คน

ผู้เข้าร่วมโครงการ



6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง “การจัดท าและประเมินสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ การประเมินสมรรถนะทางการบริหาร 

และ การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล”
วันท่ี 24 พฤษภาคม 2566 เวลา 10.00 -12.00 น.  ณ ห้อง 204 อาคารพิพิธภัณฑ์ดนตรีอุษาคเนย์ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามสมรรถนะ
ท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (Competencies)

2. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะเฉพาะตามสาย

อาชีพหรือการประเมินสมรรถนะทางการ
บริหาร

3. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาสามารถวิเคราะห์ผล
ประเมิน และน าไปใช้ในการพัฒนาและ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน เพื่อ
น าไปจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

3. ผู้บังคับบัญชาสามารถวิเคราะห์ผลประเมิน
และน าไปใช้ในการพัฒนารวมถึงปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน และสามารถจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP)

2. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ
หรือการประเมินสมรรถนะทางการบริหาร

ชัดเจนยิ่งขึ้น

1. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น

วัตถุประสงค์

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ



6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง “การจัดท าและประเมินสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ การประเมินสมรรถนะทางการบริหาร 

และ การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล”
วันท่ี 24 พฤษภาคม 2566 เวลา 10.00 -12.00 น.  ณ ห้อง 204 อาคารพิพิธภัณฑ์ดนตรีอุษาคเนย์ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

จ านวนท้ังหมด 54 คน

ผู้เข้าร่วมโครงการ



7. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เรื่อง “Mindfulness at Work”

วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566 เวลา 10.00 - 12.00 น. ณ ห้อง ก าธรสนิทวงศ์ ณ อยุธยา (ห้องA113) วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

1. เพื่อใหบุ้คลากรฝึกสติ สัมปชญัญะ 
(Mindfulness) การจดัการความเครียด (Stress 

Management) และ การควบคุมอารมณ์ 
(Emotional Control)

3.เพ่ือใหบ้รรยากาศการท างานท่ีมีความกลม
เกลียวและเกือ้กลูซึง่กนัและกนั (Harmony)

2. เพื่อใหบุ้คลากรมีพลงัของการจดจ่อกบังาน 
(Focus) และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในองคก์ร

ผูผ้

1.ผูเ้ขา้รบัการอบรมไดเ้รยีนรูเ้ครื่องมือวิถีแห่ง
การบ่มเพาะและเจรญิสติ สมัปชญัญะจาก

ภายใน (Mindfulness) ท่ีเรยีบง่ายและท าไดใ้น

ชีวิตประจ าวนัและชีวิตท างาน

2.ผูเ้ขา้รบัการอบรมเขา้ใจบทบาทของ
สติสมัปชญัญะ การส่ือสารท่ีมีต่ออวจันภาษา

และวจันภาษาในการส่ือสารกบัผูอ่ื้น

3.ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถน าวิธีในการฝึก
ปฎิบตัิ (Workshop) สติ สมัปชญัญะ 

(Mindfulness) ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัและชีวิต
ท างาน

วัตถุประสงค์

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ



7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง “Mindfulness at Work”

วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566 เวลา 10.00 - 12.00 น. ณ ห้อง ก าธรสนิทวงศ์ ณ อยุธยา (ห้องA113) วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 




