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เอกสารแนบ ๓ คูมือการเปนนักดนตรีวงดุริยางคฟลฮารโมนิกแหงประเทศไทย 

 

๑. ภาระผูกพันท่ัวไป 

๑.๑. นักดนตรีตกลงท่ีจะใชทักษะทางวิชาชีพและความมุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี 

๑.๒. นักดนตรีตกลงท่ีจะรักษาและสงเสริมชื่อเสียงและภาพลักษณ ของวงออรเคสตราบนพ้ืนฐานของความ

ประพฤติท่ีดีท้ังในและนอกหนาท่ี รวมถึงมีความสัมพันธท่ีดีตอสาธารณชน ผูสนับสนุน ผูมีสวนไดสวนเสีย 

สือ่มวลชน และอ่ืนๆ 

๑.๓. นักดนตรีตกลงใหความเคารพวาทยกรเม่ืออยูบนเวทีการแสดงและฝกซอม 

๑.๔. นักดนตรียินยอมปฏิบัติตามตารางการแสดง (ทํางาน) และตรงตอเวลาท่ีออกโดยวงออรเคสตราอยาง

เครงครัด  

๑.๕. นักดนตรีตองรักษาภาพลักษณท่ีเหมาะสมในการฝกซอม โดยสวมเสื้อผาท่ีสะอาดและเหมาะกับกาลเทศะ  

๑.๖. นักดนตรีควรหลีกเลี่ยงการใชเครื่องหอมท่ีมีกลิ่นฉุน 

๑.๗. นักดนตรีจะไมเขารวมกิจกรรมอ่ืนใดท่ีมีผลขัดตอผลประโยชนของวงออรเคสตราภายใตใบสั่งจางหรือ

คําสั่งวิทยาลัยดุริยางคศิลปฯ นี้ 

๑.๘. ไมอนุญาตใหนักดนตรเีผยแพรหรือสงตอ โนตเพลง เอกสาร การบันทึกภาพและเสียง หรือสําเนาใดๆ แก

บุคคลท่ีสาม 

๑.๙. นักดนตรีไมไดรับอนุญาตใหสงตอหรือสื่อสารขอมูล ขอตกลง การประชุมหรือขอมูลอ่ืนใดท่ีเปนเรื่อง

ภายในของวงออรเคสตราอยางไมเหมาะสม 

๑.๑๐. นักดนตรีจะตองไมประพฤติตนท่ีทําใหวงออรเคสตราเสื่อมเสียชื่อเสียง 

๑.๑๑. นักดนตรีจะตองไมสื่อสารหรือพูดจาดูหม่ินวงออรเคสตราในท่ีสาธารณะหรือสื่อสังคมออนไลน 

 

๒. บทบาทและหนาท่ี 

๒.๑. นักดนตรี (Tutti) มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้  

๒.๑.๑. ตองปรากฏตัวในการฝกซอม การแสดงและงานท่ีไดรับมอบหมายอ่ืนๆ โดยเปนไปตามท่ีวงออร-   

เคสตรา กําหนด 

๒.๑.๒. นักดนตรีตองซอมและแสดงดวยเครื่องดนตรีของตนเองเทานั้น ในกรณีท่ีตองใชเครื่องดนตรีของวง

ออรเคสตรา นักดนตรีมีหนาท่ีรับผิดชอบและดูแลเครื่องดนตรี หากเกิดความเสียหายท่ีมิใชเปนการ

สึกหรอตามปกติ นักดนตรีตองรับผิดชอบความเสียหายและคาใชจายในการซอมแซมท้ังหมด 

๒.๑.๓. นักดนตรีตองเตรียมความพรอมเก่ียวกับประวัติศาสตรและเนื้อหาของบทเพลงกอนเขารวมการ

ฝกซอมครั้งแรก โดยเปนการทํางานรวมท่ีอยูภายใตคําแนะนําหัวหนาเครื่อง 

๒.๑.๔. นักดนตรีมีหนาท่ีใหความรวมมือในการซอมกลุมเครื่องมือ (Sectional) โดยอยูภายใตการกํากับ

ของหัวหนาเครื่อง 



๒ 
 

๒.๑.๕. นักดนตรีตองปฏิบัติตามหัวหนาเครื่องหรือนักดนตรีท่ีเปนผูนําเครื่องในขณะนั้น อาทิ รูปแบบ

ลักษณะของบทเพลง แนวทางการรวมกันบรรเลง ความเท่ียงตรงของเสียง (Intonation) ลักษณะ

สําเนียงในการบรรเลงและรปูแบบการส ี(Bowing)   

๒.๑.๖. นักดนตรีในตําแหนง ไวโอลิน ๑ และไวโอลิน ๒ ยินยอมใหสลับกลุมเครื่องดนตรีไดชั่วคราว หากมี

ความจําเปนท่ีจะยายไปยังสวนอ่ืนเม่ือเปนความตองการของหัวหนาเครื่อง ซ่ึงใหเปนไปตามดุลย

พินิจวงออรเคสตรา  

๒.๑.๗. นักดนตรีตองเขารวมการประชุมวงออรเคสตราตามท่ีกําหนด 

๒.๒. รองหัวหนาเครื่อง : หนาท่ีเพ่ิมเติม นอกเหนือจากนักดนตรี (Tutti)  

๒.๒.๑. ตองเตรียมตัวบรรเลงในสวนท่ีเก่ียวเนื่องกับการบรรเลงเดี่ยวท้ังหมด 

๒.๒.๒. เปนผูชวยหัวหนาเครื่องเก่ียวกับการบริหารจัดการกลุมเครื่องมือ (Sectional) 

๒.๒.๓. รวมรับผิดชอบในบริบทของดนตรีและเปนผูนํากลุมเครื่องมือ (Sectional) เม่ือมีการมอบหมาย 

๒.๒.๔. รับผิดชอบบรรเลงในบางทอนเพลงตามท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนาเครื่อง 

๒.๒.๕. รวมรับผิดชอบการกําหนดรูปแบบการสี (Bowing) หรือเขารวมแสดงความคิดเห็นเทคนิคอ่ืนใดท่ี

เก่ียวของกับวงออรเคสตราตามการมอบหมายของหัวหนาเครื่อง 

๒.๒.๖. ในกรณีท่ีตองรับผิดชอบการทําตนฉบับรูปแบบการสี (Bowing) และสัญลักษณอ่ืนใด จะเปนไป

ตามท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนาเครื่อง  

๒.๒.๗. หากหัวหนาเครื่องไมสามารถปฏิบัติงานไดเปนหนาท่ีของรองหัวหนาเครื่องตองปฏิบัติงานแทน 

๒.๓. หัวหนาเครื่อง : หนาท่ีเพ่ิมเติม นอกเหนือจากนักดนตรี (Tutti)  

๒.๓.๑. ตองเตรียมและบรรเลงสวนเสียงท่ีหนึ่งของบทเพลง (1st part) 

๒.๓.๒. บรรเลงนําและกํากับกลุมเครื่องมือ (Sectional) ท่ีรับผิดชอบ 

๒.๓.๓. ตองปฏิบัติหนาท่ีเปนผูนําเครื่อง อาทิ รูปแบบลักษณะของบทเพลง แนวทางการรวมกันบรรเลง 

ความเท่ียงตรงของเสียง (Intonation) ลักษณะสําเนียงในการบรรเลงและรูปแบบการสี (Bowing) 

๒.๓.๔. รวมรับผิดชอบกับหัวหนาเครื่องมืออ่ืนๆ กําหนดรูปแบบการสี (Bowing) หรือเขารวมแสดงความ

คิดเห็นเทคนิคอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับวงออรเคสตรา 

๒.๓.๕. หัวหนาเครื่องตองเตรียมการทําตนฉบับรูปแบบการสี (Bowing) และสัญลักษณอ่ืนใด  

๒.๓.๖. ตองรับผิดชอบบรรเลงบทเพลงในสวนอ่ืนใด หากจําเปนตามเหตุสมควร 

๒.๓.๗. ตองเปนแบบอยางของความรับผิดชอบและระเบียบวินัยของแตละกลุมเครื่องมือ (Sectional)  

๒.๓.๘. ตองรับผิดชอบในการบริหารจัดการและนําการซอมยอย หากมีเหตุความจําเปน 

๒.๓.๙. มีหนาท่ีมอบหมายงาน ปริมาณงานและสงเอกสารการมอบหมายนัน้ไปยังวงออรเคสตรา 

๒.๓.๑๐. มีหนาท่ีรวมกับวงออรเคสตรา เพ่ือมอบหมายงานใหกับนักดนตรีรับเชิญและนักดนตรีสํารอง โดย

ใหความสําคัญตามลําดับคือ คณาจารย นักศึกษาและศิษยเกาของวิทยาลัย  
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๓. การผลัดเปล่ียนหนาท่ี 

๓.๑. หัวหนาเครื่องและรองหัวหนาเครื่องมีหนาท่ีและความสําคัญเปนลําดับแรกท่ีตองทําการแสดงในแตละ

รอบ 

๓.๒. หากรายการแสดงมีเพลงท่ีมีความสําคัญสูง หัวหนาเครื่องสามารถพักกอนท่ีจะถึงบทเพลงสําคัญนั้น โดย

ในกรณีนี้ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของวงออรเคสตรา 

๓.๓. การบรรเลงบทเพลงท่ีใชนักดนตรีจํานวนนอย การสลับสับเปลี่ยนนักดนตรีตองเปนไปอยางมีระบบและ

ยุติธรรม โดยข้ึนอยูกับดุลยพินิจของหัวหนาเครื่อง 

๓.๔. การทําหนาท่ีแสดงหรือพักเปนครั้งคราวของหัวหนาเครื่องและรองหัวหนาเครื่องใหพิจารณาตามเง่ือนไข

ดังตอไปนี้ 

๓.๔.๑. บทเพลงท่ีมีระดับความยากเปนพิเศษ หัวหนาเครื่องและรองหัวหนาเครื่องมีหนาท่ีท่ีตองแสดง 

๓.๔.๒. หากบทเพลงท่ีมีทอนเดี่ยวท่ีสําคัญ หัวหนาเครื่องมีหนาท่ีท่ีตองแสดง 

๓.๔.๓. หากเปนบทเพลงคอนแชรโตท่ีมีผูแสดงเดี่ยวเปนนักดนตรีท่ีมีชื่อเสียงหรือเปนบุคคลสําคัญ หัวหนา

เครื่องและรองหัวหนาเครื่องมีหนาท่ีท่ีตองแสดง 

๓.๕. ในกรณีท่ีหัวหนาเครื่องไมสามารถทําหนาท่ีแสดงสวนเสียงท่ีหนึ่งของบทเพลง (1st part) รองหัวหนา

เครื่องตองทําหนาท่ีแสดงแทน 

๓.๖. นักดนตรี (Tutti) ท่ีตองทําหนาท่ีแสดงแทนตําแหนงหัวหนาเครื่อง ตองเปนกรณีในสถานการณพิเศษ

เทานั้น 

๓.๗. หัวหนาเครื่องและรองหัวหนาเครื่องสามารถทําหนาท่ีแสดงแทนนักดนตรี (Tutti) ได เพ่ือใหนักดนตรี 

(Tutti) ไดพักตามความเหมาะสม 

๓.๘. การมอบหมายงานสําหรับสมาชิกในกลุมเครื่องมือ (Sectional) รวมถึงการพักและการผลัดเปลี่ยนตอง

ดําเนินการลวงหนาเสมอ 

๔. นโยบายการฝกซอมและการแสดง 

๔.๑. วงออรเคสตราจะประกาศตารางการแสดงและรายละเอียดอ่ืนๆ กอนเริ่มตนฤดูกาล 

๔.๒. ตารางรอบการซอมและการแสดงจะประกาศใหนักดนตรีทราบลวงหนากอนรอบการแสดง 

๔.๓. นักดนตรีตองเขารวมปฏิบัติหนาท่ีการซอมและการแสดง แมในวันหยุดนักขัตฤกษก็ตาม 

๔.๔. วงออรเคสตราจะวางนาฬิกาบนเวทีซ่ึงวาทยกรและนักดนตรีทุกคนสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน 

๔.๕. นักดนตรีตองมาถึงสถานท่ีฝกซอมไมนอยกวา ๑๕ นาทีกอนเริ่มการฝกซอม และหลังจากชวงพักทุกครั้ง

ตามเวลาท่ีกําหนด 

๔.๖. หากนักดนตรีเขาประจําตําแหนงในวงหลังจากหัวหนาวงเริ่มปรับจูนเสียงวงออรเคสตราจะถือวาเขา

ประจําตําแหนงสาย 
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๔.๗. ในกรณีท่ีนักดนตรีมาสายเกิน ๒ ครั้งในหนึ่งฤดูกาล การมาสายในครั้งตอไปจะถูกปรับครั้งละ ๕๐๐ บาท 

โดยเงินคาปรับจะถูกหักจากคาจางหรือคาตอบแทน 

๔.๘. ในกรณีท่ีนักดนตรีเขาประจําตําแหนงสายมากกวา ๓๐ นาที หลังจากการเริ่มซอม จะถือวาเปนการขาด

การฝกซอม และจะไมไดรับคาจางหรือคาตอบแทนสําหรับรอบการฝกซอมของวันนั้น 

๔.๙. หากนักดนตรีมาสาย นักดนตรีตองแจงผูจัดการวงออรเคสตราหรือผูจัดการงานปฏิบัติการวงออรเคสตรา 

และหัวหนาเครื่องของกลุมโดยเร็วท่ีสุด 

๔.๑๐. การซอมจะเสร็จสิ้นภายในเวลาของตารางการฝกซอมท่ีไดกําหนดไวลวงหนาของแตละรายการแสดง 

๔.๑๑. วงออรเคสตราจะจัดเตรียมโนตเพลงสําหรับการแสดงใหเร็วท่ีสุด และในกรณีท่ีโนตเพลงฉบับจริงเสียหาย 

หรือสูญหาย นักดนตรีจะถูกปรับ ๓๐๐ บาท ตอสวนท่ีเสียหาย หรือคาซอม หรือ การหาฉบับใหมมา

ทดแทน ซ่ึงข้ึนอยูกับมูลคาของทรัพยสิน 

๕. ขอตกลงเกี่ยวกับส่ือตางๆ 

๕.๑. นักดนตรีจะเขารวมการบันทึกภาพและเสียง รวมถึงการเผยแพรผลงานตางๆ ถือวาเปนลิขสิทธิ์ของผู

วาจางหรือวิทยาลัยดุริยางคศิลปฯ  

๕.๒. ในกรณีท่ีวงดุริยางคฟลฮารโมนิกแหงประเทศไทยมีรายไดจากการบันทึกภาพและเสียงหรือเผยแพร

ผลงานการแสดง นักดนตรีจะไมสามารถเรียกรองผลประโยชนอ่ืนใดมากกวาใบสั่งจางฉบับนี้หรือคําสั่ง

วิทยาลัยดุริยางคศิลปฯ เวนแตมีขอตกลงเพ่ิมเติมภายหลัง 

๖. ขอกําหนดสําหรับการเดินทาง 

๖.๑. หากมีการซอมและการแสดงหรือกิจกรรมอ่ืนใดนอกพ้ืนท่ี อ.ศาลายา จ.นครปฐม วงออรเคสตราจะเปน

ผูรับผิดชอบเรื่องยานพาหนะสําหรับการเดินทาง 

๖.๒. กรณีมีการซอมและการแสดงหรือกิจกรรมอ่ืนใดในตางประเทศ เบี้ยเลี้ยงจะถูกกําหนดโดยวงออรเคสตรา  

๗. สุขภาพและความปลอดภัย 

นักดนตรีตองคํานึงถึงการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของตนเองและเพ่ือนรวมงาน และควรปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบหรือคําแนะนําดานความปลอดภัย หรืออ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 

๘. การส่ือสารอยางเปนทางการ 

การสื่อสารอยางเปนทางการท้ังหมดของวงออรเคสตราถึงนักดนตรีจะถูกสื่อสารผานระบบอิเล็กทรอนิกส

(LINE กลุม, จดหมายอิเล็กทรอนิกส หรือโทรศัพทเคลื่อนท่ี) ซ่ึงเปนความรับผิดชอบของนักดนตรีท่ีจะตอง

ตรวจสอบการสื่อสารเหลานี้เสมอ 

 

 

 



๕ 
 

๙. นโยบายการใชโทรศัพทเคล่ือนท่ีและอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 

นักดนตรีตองหลีกเลี่ยงการใชโทรศัพทเคลื่อนท่ี แท็บเล็ต และอุปกรณอิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีไมเก่ียวของ

กับการซอมและการแสดงอยางเครงครัด แตหากจําเปนตองใชใหเปนไปอยางมีเหตุผล อาทิ ใชโปรแกรม

ตั้งเสียงหรือโปรแกรมอานโนต เปนตน อุปกรณท่ีไมเก่ียวของกับการแสดงควรเก็บไวในท่ีท่ีมองไมเห็น 

และอุปกรณท้ังหมดตองถูกเปลี่ยนเปนโหมดท่ีไมรบกวนการซอมและการแสดง 

๑๐. ขอหามในการปฏิบัติตัวของนักดนตร ี

๑๐.๑. การปฏิบัติท่ีไมเหมาะสม การประพฤติมิชอบ หรืออ่ืนใดท่ีสรางความเสียหาย เสื่อมเสียกับวงดุริยางคฟล

ฮารโมนิกแหงประเทศไทย จะไดรับการตรวจสอบรายละเอียดของปญหาและรับฟงขอมูลตางๆ อยางรอบ

ดาน โดยวงออรเคสตรา พรอมท้ังใหบุคคลดังกลาวหรือผูมีสวนเก่ียวของไดชี้แจงกอน หากมีมูลความผิด

จะมีการดําเนินการดังตอไปนี้ 

๑๐.๑.๑. ในกรณีท่ีนักดนตรีประพฤติปฏิบัติไมเหมาะสม หรืออ่ืนใดท่ีสรางความเสียหาย เสื่อมเสียกับวง

ดุริยางคฟลฮารโมนิกแหงประเทศไทย นักดนตรีจะไดรับคําเตือนดวยวาจาท่ีบันทึกไวโดยวงออร

เคสตรา โดยคําเตือนดวยวาจานี้จะถูกบันทึกเก็บไวในแฟมบุคคลของนักดนตรี 

๑๐.๑.๒. ในกรณีท่ีนักดนตรีประพฤติปฏิบัติไมเหมาะสม หรืออ่ืนใดท่ีสรางความเสียหาย เสื่อมเสียกับวง

ดุริยางคฟลฮารโมนิกแหงประเทศไทย ซ่ึงเปนการกระทําซํ้า หรือสาเหตุกรณีใหมจะไดรับการ

ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร โดยผูจัดการท่ัวไปจะระบุถึงสาเหตุของการกระทํานั้น พรอมท้ัง

แนะนําแนวทางการปรับปรุงแกไขและระยะเวลาของการปรับปรุงแกไข คําเตือนเปนลายลักษณ

อักษรครั้งแรกจะถูกเก็บไวในแฟมบุคคลของนักดนตรี 

๑๐.๑.๓. ในกรณีท่ีนักดนตรียังคงกระทําความผิด สรางความเสียหาย เสื่อมเสียกับวงดุริยางคฟลฮารโม-     

นิกแหงประเทศไทย วงดุริยางคฟลฮารโมนิกแหงประเทศไทยมีสิทธิบอกเลิกใบสั่งจางหรือแจง

ผูบังคับบัญชาหรือผูออกคําสั่งเพ่ือใหหยุดการปฏิบัติหนาท่ี  

 

หมายเหตุ : จํานวนการตักเตือนในขอ ๑๐.๑.๑ และ ขอ ๑๐.๑.๒ ใหเปนไปตามดุลยพินิจของวง

ออรเคสตรา ตามลําดับความรุนแรงของเหตุท่ีกระทํา 
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