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๑. รับผิดชอบการทําเงินเดือน - จายคาตอบแทนบุคลากร SAP (ERP-PY)

๒. จัดทําขอมูลประกันสังคม กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ภาษีประจําป

๓. จัดทํารายงานกองทุนเงินทดแทน

๔. ตรวจสอบยอดภาษีหัก ณ ที่จาย แตละเดือนกับขอมูลในระบบ SAP (ERP-PY) และจัดทําแบบภาษีเงินได 

    หัก ณ ที่จาย ภ.ง.ด.๑ พรอมรายละเอียด และนําสงสรรพากร

๕. นําสงเช็คตาง ๆ ที่ ธนาคารอาคารสงเคราะห, ธนาคารออมสิน, ธนาคารกรุงไทย,ธนาคารไทยพาณิชย, 

   สํานักงานประกันสงัคม,ตึกอธิการบดีชั้น ๓ 

๖. รับผิดชอบและดูแลเรื่องการลาออกจากงาน 

๗. อื่นๆที่ไดรับมอบหมาย

๑. เพศหญิง-ชาย (เพศชายตองพนพันธะทางทหารแลว)

๒. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือโท ไมจํากัดสาขา 

๔. ผานเกณฑทดสอบภาษาอังกฤษ จะตองไดคะแนนไมตํ่ากวาเกณฑอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้

 - IELTS(Academic Module)คะแนนไมตํ่ากวา ๓

 - TOEFL IBT คะแนนไมต่ํากวา ๒๙

 - TOEFL ITP คะแนนไมต่ํากวา ๓๙๐

 - TOEFL CBT คะแนนไมตํ่ากวา ๙๐

 - TOEIC คะแนนไมตํ่ากวา ๔๐๐

 - MU GRAD Test คะแนนไมตํ่ากวา ๓๖

 - MU-ELT คะแนนไมต่ํากวา ๕๖

๕. มีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธดี 

๖. มีใจรักในงานบริการ, ขยัน, อดทน

๗. สามารถปฏิบัติงานภายใตแรงกดดันไดดีและมีทักษะในการติดตอประสานงานไดเปนอยางดี

๘. ใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point ) 

๙. หากสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดและมีประสบการณทํางานการทาํเงินเดือนและคาตอบแทน     

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

๑๐. หากเริ่มงานไดทันทีจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ




