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กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคัดเลือก
บทความลงตีพิมพ์โดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 
ส�ำหรับข้อเขียนที่ได้รับการพิจารณา กองบรรณาธิการ
ขอสงวนสิทธิ์ที่จะปรับปรุงเพื่อความเหมาะสม โดย
รักษาหลักการและแนวคิดของผู้เขียนแต่ละท่านไว้  
ข้อเขียนและบทความที่ตีพิมพ์ ถือเป็นทัศนะส่วนตัว
ของผู้เขียน กองบรรณาธิการไม่จ�ำเป็นต้องเห็นด้วย 
และไม่ขอรับผิดชอบบทความนั้น

สวสัดีท่านผู้อ่านทกุท่าน วารสารเพลงดนตรฉีบบัเดือนมีนาคมนี ้ขอแนะน�ำคอลมัน์ใหม่  
“Alumni News and Notes” ซึง่จะเป็นพืน้ทีพู่ดคยุกบัศษิย์เก่าของวทิยาลยัดรุยิางคศลิป์ 
ถึงประสบการณ์ชีวิตหลังจากพ้นจากรั้วมหิดลไปแล้ว โดยในฉบับนี้จะมาท�ำความรู้จัก 
ศษิย์เก่าจากรุน่ ๗ ซึง่ประสบความส�ำเรจ็จากการประดษิฐ์กลอง Tank Drum เป็นคนแรก 
ของประเทศไทย 

ส�ำหรับท่านที่สนใจในตัวศิลปินระดับโลกที่มาร่วมงาน TIJC 2016 ที่จัดขึ้นเมื่อ
ปลายเดือนมกราคมที่ผ่านมา ติดตามได้จากบทสัมภาษณ์ 

ปลายเดือนกมุภาพนัธ์ มหาวทิยาลยัมหดิลได้มโีอกาสต้อนรบัวง World Doctors 
Orchestra ที่มาจัดการแสดงคอนเสิร์ตการกุศล เพื่อวงการดนตรีบ�ำบัดในประเทศไทย 
ซึ่งความน่าสนใจของวงดนตรีนี้ อยู่ที่นักดนตรีทุกคนเป็นแพทย์จากหลากหลายประเทศ 
ความเป็นมาของวงออร์เคสตร้า ติดตามได้จากบทสัมภาษณ์ Dr. Stefan Willich ซึ่ง
เป็นทั้งวาทยกรและผู้ริเริ่มตั้งวง 

ทางด้าน Musicology น�ำเสนอบทความน่าสนใจของคุณจิตร์ กาวี เกี่ยวกับการ
ปรับตัวของวงดนตรีพื้นบ้านให้เข้ากับบริบทของสังคมในปัจจุบัน 

นอกจากนี ้ส�ำหรบัท่านทีพ่ลาดโอกาสการแสดงของวง Vienna Radio Symphony 
Orchestra ในเดือนกุมภาพันธ์ สามารถติดตามบรรยากาศการแสดงได้จากบทความรวีวิ 

ส�ำหรบับทความให้ความรูท้างดนตรจีากนักเขยีนประจ�ำ และบทรวีวิการแสดงของ
วง TPO ในเดือนที่ผ่านมา ยังมีให้ท่านผู้อ่านอีกเช่นเคย

ดวงฤทัย โพคะรัตน์ศิริ
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ศาสตราจารย์กระดาษ 
นักปราชญ์อมหิมะ

Dean’s Vision

เรื่อง: 	สุกรี เจริญสุข (Sugree Charoensook)
	 คณบดีวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล

ศาสตราจารย์ศิลปิน
ได้เคยเขยีนเรือ่งศาสตราจารย์ศลิปิน 

(Artist Professor) มาครัง้หนึง่แล้ว (ใน
วารสารเพลงดนตรี ปีที่ ๑๙ ฉบับที่ ๖)  
แต่เนือ่งจากกระบวนการตดิขดั จงึอยาก
รายงานความเป็นไปและขัน้ตอนของความ
ติดขัดเหล่านั้น เพื่อว่าในภายภาคหน้า 
มีผู้เข้าใจหลักการจะได้ด�ำเนินการต่อไปได้ 
เวลานี้เมื่อยังไม่มีความคืบหน้าก็ต้องหา
ช่องทางที่จะผลักดันต่อไปจนกว่าจะ
ส�ำเรจ็ เพราะมคีวามเชือ่ว่า มหาวทิยาลยั
มหดิล เป็นมหาวทิยาลยัในก�ำกับ มีฐานะ
เป็นองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราช
บัญญัติเฉพาะ ไม่ได้เป็นมหาวิทยาลัย
ของรัฐซึ่งมีฐานะเป็นส่วนราชการ ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยในก�ำกับจึงขึ้นอยู่กับสภา
มหาวิทยาลัยเป็นส�ำคัญ

ในความพยายามที่จะสร้างลู่ทาง
เพ่ือให้อาจารย์ที่สอนวิชาดนตรีปฏิบัติ
ได้มีความก้าวหน้าในต�ำแหน่งวิชาการ
เยี่ยงนักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาทั้ง
หลาย เพราะความพยายามในวิธีสามัญ 
ไม่ประสบความส�ำเรจ็ เนือ่งจากต�ำแหน่ง

วิชาการส่วนใหญ่เป็น “ศาสตราจารย์
กระดาษ” ไม่สามารถที่จะใช้กับอาจารย์
ที่สอนวิชาดนตรีปฏิบัติได้ เพราะดนตรี
ปฏบิตัเิป็นการแสดง ไม่ได้ใช้กระดาษ แต่
เป็นการใช้ความสามารถเป็นตัวก�ำหนด
ความส�ำเร็จ ฟังแล้วไพเราะหรือไม่ และ
ใครเป็นผู้ตัดสินความไพเราะ

ศาสตราจารย์ศิลปิน (Artist 
Professor) ได้ถูกน�ำเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อเป็นต�ำแหน่ง
ทางวิชาการ “สาขาดนตรี” ซึ่งน�ำเสนอ
โดยวทิยาลยัดรุยิางคศลิป์ มหาวทิยาลยั
มหิดล ต่อสภามหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อ
การประชมุสภามหาวทิยาลยัมหดิล ครัง้
ที่ ๔๔๔ วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 
ผูท้รงคณุวฒุใินสภามหาวทิยาลยัมหดิลใน
ขณะนั้นมีความเห็นและได้ลงมติว่า 

“ไม่จ�ำเป็นต้องก�ำหนดต�ำแหน่งตาม
ที่เสนอ เพราะสามารถขอต�ำแหน่งทาง
วิชาการตามปกติได้อยู่แล้ว” 

ซึ่งแปลว่า ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภา 
(ศ.ดร.เจตนา นาควัชระ) ไม่ให้ด�ำเนิน
การด้วยวิธีนี้ โดยอ้างว่าให้ด�ำเนินการ

โดยวธิเีดมิ ต่อมาในการประชุมกรรมการ
อ�ำนวยการของวิทยาลัยดุรยิางคศลิป์ เมือ่
วันจันทร์ที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ได้น�ำเสนอความ
ก้าวหน้าในการเข้าสูต่�ำแหน่งศาสตราจารย์
ศิลปิน เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภา
มหาวทิยาลัยมหดิล โดยผ่านฝ่ายบรหิาร
ของมหาวิทยาลัยมหิดล น�ำเข้าสู่สภา
วิชาการ แต่แล้วก็ถูกกรรมการวิชาการตี
ตกไปเสียก่อน โดยไม่มโีอกาสน�ำเข้าสูส่ภา
มหาวทิยาลยัมหดิลแต่อย่างใด วิทยาลยั
ดรุยิางคศลิป์ ซึง่เป็นเจ้าของเรือ่งผู้เสนอ
ต�ำแหน่ง ศาสตราจารย์ศิลปิน (Artist 
Professor) จึงไม่มีโอกาสที่จะได้ชี้แจง
ข้อเท็จจริง

ศาสตราจารย์ไทยๆ
ส�ำหรับการเข้าสู ่ต�ำแหน่งทาง

วชิาการในระดบัศาสตราจารย์ทีม่อียูเ่ดมิ
ในมหาวิทยาลัยไทยน้ัน เป็นต�ำแหน่ง
ศาสตราจารย์ทีด่�ำเนนิการได้โดยวธิศีกึษา
ค้นคว้าวิจัย (Research Professor) 
โดยน�ำเสนอผลงานที่ได้ท�ำงานวิจัย 

06



เสนอผลงานตีพิมพ์ (กระดาษ) ลงใน
วารสารวิชาการต่างๆ ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ หรือเขียนหนังสือ หรือเขียน
ต�ำราทางวิชาการที่ได้ค้นคว้ามาอย่างดี
เยี่ยมเท่าน้ัน ซึ่งเหมาะส�ำหรับวิชาที่อยู่
ในสายงานวิชาการ “ความรู้” งานวิจัย
เพือ่ค้นหาองค์ความรูใ้หม่ ซึง่วธิใีนการเข้า
สู่ต�ำแหน่งศาสตราจารย์ของนักวิชาการ
ไทยนั้น ปัจจุบันมีแนวทางด�ำเนินอยู่ ๒ 
แนวทางด้วยกัน คือ 

(๑) ต�ำแหน่งศาสตราจารย์วิจัย 
(Research Professor) โดยจะต้องเสนอ
ผลงานวิจยัทีเ่ป็นเอกสาร ส่งเอกสารผ่าน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เอกสารวจิยั
จะต้องผ่านพิธีกรรมและคณะกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒุ ิผ่านนักปราชญ์ราชบณัฑิตของ
ประเทศ ในขณะเดียวกนั สภามหาวทิยาลยั
ก็ไม่มีบทบาทใดๆ ในการก�ำหนดทิศทาง
การเข้าสู่ต�ำแหน่งทางวิชาการในระดับ
ศาสตราจารย์ สภามหาวิทยาลัยนั้นท�ำ
หน้าที่เป็นบุรุษเดินสาร รับรู้ รับทราบ 
และส่งต่อไปยังส�ำนักงานคณะกรรมการ
การอดุมศกึษา รอคอยจนกว่าจะได้รบัการ

โปรดเกล้าฯ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งศาสตราจารย์ 
ซึ่งเป็นต�ำแหน่งทางวิชาการที่ศักดิ์สิทธิ์
และสูงส่งของนักวิชาการได้ 

(๒) ต�ำแหน่งศาสตราจารย์คลินิก 
(Clinic Professor) ซึ่งเป็นต�ำแหน่ง
ศาสตราจารย์ท่ีต้องผ่านความเห็นชอบโดย
สภามหาวิทยาลัยมหิดล แต่ไม่สามารถ
มีเงินประจ�ำต�ำแหน่งจากราชการได้และ
ไม่ได้ผ่านการเสนอเพื่อโปรดเกล้าฯ แต่
อย่างใด เพยีงผ่านความเหน็ชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยมหิดลเท่านั้น ผู้ท่ีจะเข้าสู่
ต�ำแหน่งศาสตราจารย์คลินิกได้ จะต้อง
ผ่านการด�ำรงต�ำแหน่งรองศาสตราจารย์
มาก่อน

ตัวอย่างการเข้าสู่ต�ำแหน่งทาง
วชิาการแบบศาสตราจารย์คลนิกิ (Clinic 
Professor) เป็นความด้ินรนของนัก
วิชาการสายปฏิบัติ เหตุเกิดขึ้นกับคณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และคณะ
แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ซึ่ง
ได้พัฒนาการเข้าสู่ต�ำแหน่งทางวิชาการ
โดยผลักดนัให้มีศาสตราจารย์คลินกิ เพือ่
ให้อาจารย์สายปฏิบัตทิางการแพทย์ สาย

ปฏิบัติการคลินิก ได้เข้าสู่ต�ำแหน่งทาง
วชิาการได้ โดยไม่ต้องยุ่งยากเร่ืองเอกสาร
มากนัก แม้จะไม่ได้รับการโปรดเกล้าฯ 
แต่งตัง้จากพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั 
แม้ไม่มีเงินประจ�ำต�ำแหน่ง เพียงได้รับ
แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยมหิดล ก็
เพือ่เป็นขวัญก�ำลงัใจและเป็นความภมูใิจ
ของนักวิชาการ

วิธีการขอต�ำแหน่งทางวิชาการ
ศาสตราจารย์คลินกิ กส็ามารถท�ำได้ สบื
เนือ่งมาจากสาขาทางการแพทย์เป็นวชิา
หลักของมหาวิทยาลัยมหิดล เพราะว่า
อธิการบดีของมหาวิทยาลัยมหิดล เป็น
แพทย์ ซึง่มคีวามเข้าใจบทบาททางวชิาการ
ดีอยู่แล้ว แม้นายกสภามหาวิทยาลัย
มหิดล ก็เป็นศาสตราจารย์นายแพทย์
อีก ดังน้ัน อาชีพแพทย์ จึงมีโอกาสที่
จะได้รับการสนับสนุนให้ขอต�ำแหน่งทาง
วิชาการศาสตราจารย์คลินิก จากคณะ
กรรมการสภามหาวิทยาลยั เมือ่ต้องการ
ขอความเห็นชอบ
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ความพยายามผลักดัน
ศาสตราจารย์ศิลปิน

ส�ำหรบัศาสตราจารย์ศิลปิน (Artist 
Professor) เป็นการแสดงผลงานทาง
วชิาการดนตร ี(Performance) ซ่ึงเป็นการ
แสดงสด มวีธิกีารน�ำเสนอผลงานแตกต่าง 
ไปจากวชิาการสาขาอืน่ๆ หรอืการเสนอเป็น
ผลงานการแสดงดนตรแีห้งท่ีเป็นแผ่นเสยีง 
เป็นเทป ที่ส�ำคัญก็คือ ไม่ใช่องค์ความรู้
ทีเ่กดิขึน้จากการตพีมิพ์ หรอืองค์ความรู้ 
ทีเ่กดิจากการค้นคว้าวจิยั แต่เป็นผลงาน
สร้างสรรค์ขึ้นใหม่ ผลงานที่เป็นปฏิภาณ 
“ด้นสด” จากความสามารถและประสบการณ์ 
จ�ำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีช่องทางใหม่ๆ 
ที่แตกต่างออกไป เพราะอาจารย์ที่เป็น
ศิลปินทุกคนไม่สามารถสร้างผลงานท่ี
จะเข้าสู่ต�ำแหน่งศาสตราจารย์แบบวิจัย 
(กระดาษ) ได้ หรือหากท�ำได้กไ็ม่ใช่ผลงาน 
ที่ควรจะเป็นของศิลปิน จึงต้องการเพิ่ม
ทางเลือกให้กับนักดนตรี ศิลปิน และ
นักวิชาการ ในสาขาศิลปะการแสดง 
(Performing Arts) ที่สามารถแสดง
ศักยภาพความเป็นเลิศของอาชีพ 

ศาสตราจารย์ศลิปิน ใช้อกัษรย่อว่า  

“ศ.ศิลปิน” (นิยมใช้เป็นนามแฝงของ
คณะลิเก) เพื่อมอบให้กับอาจารย์สาขา
ดุริยางคศิลป์ที่เป็นอาจารย์สอนดนตรี
ปฏบิติั ได้เข้าสู่ต�ำแหน่งทางวชิาการ เป็น
ศาสตราจารย์ เพื่อจะได้มีศักดิ์ศรีเท่า
เทยีมสาขาวชิาอ่ืนๆ ในมหาวทิยาลยัไทย 
โดยทีย่งัคงรักษาความเป็นศิลปินเอาไว้ได้
ด้วย ไม่ใช่ว่าเป็นศาสตราจารย์ทางดนตรี
ที่มีแต่ความรู้ทางด้านการวิจัย แล้วเล่น
ดนตรีไม่ได้ แสดงดนตรีไม่เป็น 

คณะกรรมการอ�ำนวยการวทิยาลยั
ดรุยิางคศลิป์ มหาวิทยาลยัมหิดล จงึเสนอ
ข้อก�ำหนดต�ำแหน่งศาสตราจารย์ศิลปิน 
(Artist Professor) ให้เป็นต�ำแหน่งประจ�ำ
วทิยาลยัดุรยิางคศลิป์ จากคณาจารย์สาย
ดนตรปีฏบิตั ิอาท ิดนตรคีลาสสกิ ดนตรี
ไทย ดนตรพีืน้บ้าน ดนตรแีจ๊ส และดนตรี
สมัยนยิม ศาสตราจารย์ศลิปินมเีงนิประจ�ำ
ต�ำแหน่ง (๕๐,๐๐๐ บาท) ในขณะทีด่�ำรง
ต�ำแหน่งต้องปฏบิตัหิน้าทีส่อนดนตรอียูท่ี่
วทิยาลยัดรุยิางคศลิป์ มหาวิทยาลยัมหดิล 
เม่ือพ้นจากต�ำแหน่งแล้วยงัสามารถใช้ชือ่
เรยีก “ศาสตราจารย์ศลิปิน” ต่อไปได้ แต่
ไม่มีเงินประจ�ำต�ำแหน่งให้ 

หลกัการน�ำเสนอโดยคณะกรรมการ
อ�ำนวยการวทิยาลยัดรุยิางคศลิป์ แต่งตัง้
และรบัรองต�ำแหน่งความมศีกัดิแ์ละมสีทิธิ์
ศาสตราจารย์ศลิปิน (Artist Professor) 
โดยสภามหาวทิยาลยัมหดิล มเีงนิประจ�ำ
ต�ำแหน่งจากวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
กระบวนการแต่งตั้งทั้งหมดสิ้นสุดที่สภา
มหาวทิยาลยัมหิดล ไม่เกีย่วกบัส่วนงาน
อืน่ แต่เนือ่งจากเป็นต�ำแหน่งใหม่ จงึเป็น
ตัวอย่างให้แก่สภามหาวิทยาลัยอื่นๆ ได้
ด้วย เป็นการเปิดช่องทางใหม่ในการเข้า
สู่ต�ำแหน่งทางวิชาการ และเป็นการเพิ่ม
รายได้ เพิม่ขวญัก�ำลังใจ สร้างความภมูใิจ 
เพื่อให้คนเก่งท่ีดีและต้องการอยู่ท�ำงาน
ในวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัย
มหิดล ซึ่งเชื่อว่าจะเป็นประโยชน์ในการ
แต่งตัง้และรบัรองต�ำแหน่งศาสตราจารย์
ศิลปิน (Artist Professor) ต่อวงการ
ศึกษาสาขาดนตรีเป็นอย่างยิ่ง 

อ�ำนาจในการแต่งตัง้และการรบัรอง
ต�ำแหน่งศาสตราจารย์ศิลปิน อยู่ที่สภา
มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อที่จะเพิ่มช่อง
ทางความก้าวหน้าของอาจารย์สอนดนตรี 
ในการเข้าสู่ต�ำแหน่งวิชาการสายศิลปิน 
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ซ่ึงเป็นการสนับสนุนบทบาทของสภา
มหาวิทยาลยัมหิดลท่ีเป็นมหาวทิยาลัยใน
ก�ำกับเฉพาะ โดยแยกอ�ำนาจ ลดกระดาษ 
ลดขัน้ตอน ประหยดัเวลาของผูท้รงคุณวุฒิ 
ทีด่�ำเนนิการโดยส�ำนกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) 

สภามหาวทิยาลยัมหดิลได้มโีอกาส
เตบิโตและเข้มแขง็มากขึน้ ได้สร้างความ
เช่ือมัน่ในทางวิชาการ โดยทีม่หาวิทยาลยั
มหิดลไม่ต้องแบกภาระเรื่องเงินประจ�ำ
ต�ำแหน่งของศาสตราจารย์ศลิปิน วทิยาลัย
ดรุยิางคศลิป์กม็อีาจารย์ทีม่ปีระสทิธภิาพ
มากขึ้น เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ
มากขึน้ด้วย และรบัภาระเรือ่งเงนิประจ�ำ
ต�ำแหน่งไปด�ำเนินการเอง

 วทิยาลัยดุรยิางคศลิป์ มหาวิทยาลยั
มหดิล ควรมศีาสตราจารย์ศลิปิน (Artist 
Professor) เป็นอย่างยิ่ง ซึ่งจะท�ำให้
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัย
มหิดล มีความน่าเชื่อถือ มีคนต้องการ
เข้ามาท�ำงานด้วย มีความแข็งแกร่งทาง
วชิาการมากขึน้ เป็นทีย่อมรบัของสถาบนั
นานาชาติ และเป็นสถาบันที่สร้างความ
เชือ่มัน่ในคณุภาพตวัเองโดยไม่ต้องไปพ่ึง
ใครอีกต่อไป

คุณสมบัติของศาสตราจารย์ศิลปิน 
ผูด้�ำรงต�ำแหน่งศาสตราจารย์ศลิปิน 

ต้องเป็นอาจารย์ประจ�ำวทิยาลยัดรุยิางคศิลป์ 
มหาวทิยาลยัมหดิล (พนกังานมหาวทิยาลยั
หรอืพนกังานวทิยาลยั) ท�ำหน้าทีส่อนวชิา
ดนตรีปฏิบัติที่วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ไม่
น้อยกว่า ๑๐ ปี เป็นผู้ทีไ่ด้รบัการคดัเลอืก
จากคณะกรรมการวิชาการของวิทยาลัย
ดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อ
เสนอขอแต่งตัง้ต�ำแหน่งทางวชิาการ เป็น
นกัดนตรทีีม่ผีลงานการแสดงดนตร ี(เดีย่ว) 
อย่างต่อเนื่อง ทั้งในเวทีระดับชาติและ
เวทีระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า ๕ ครั้ง 
อย่างต่อเน่ืองเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี 

เป็นผูท้ีม่ผีลงานด้านการแสดงดนตรี 
(DVD) หรือการบันทึกแผ่นเสียง (CD) 
ในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ ไม่น้อย

กว่า ๓ ชดุ หรอืได้ร่วมแสดงในวงดนตรทีี่
มชีือ่เสยีงบนเวทีระดับชาตแิละเวทีระดบั
นานาชาติ ไม่น้อยกว่า ๑๐ ครั้ง อาทิ 
เป็นสมาชิกวงดุริยางค์ฟีลฮาร์โมนิกแห่ง
ประเทศไทย (Thailand Philharmonic 
Orchestra, TPO) วงหัสดนตร ีวงเชมเบอร์ 
ออร์เคสตร้า หรือวงดนตรีอาชีพที่มี
ลักษณะคล้ายกัน หรือเป็นอาจารย์สอน
เครื่องดนตรีปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี 
ผลิตคู่มือการสอนเครื่องดนตรี ได้สร้าง
นักศึกษาดนตรีท่ีมีฝีมือออกไปสู่สังคม 
เป็นอาจารย์สอนทีน่่าเชือ่ถือในระดบัชาติ
และระดบันานาชาต ิเป็นทีป่ระจกัษ์ชดัต่อ
สาธารณะและประชาคม เป็นผู้ท่ีได้รบัการ
ยกย่องว่ามีคุณธรรม มีคุณงามความดี  
เป็นผู้ที่มีความประพฤติดี ปฏิบัติดี มี
จริยธรรมในการครองตน มีจริยธรรมทาง
วิชาการ และเป็นผู้ที่มีเกียรติเชื่อถือได้ 
สามารถสอนนักเรียนดนตรีให้เป็นท้ังคนดี 
และคนเก่งออกสู่สังคม

ศาสตราจารย์ศิลปิน เป็นอาจารย์
ประจ�ำมหีน้าทีส่อนดนตรีให้กบันกัศกึษาใน
วทิยาลยัดรุยิางคศลิป์ มหาวิทยาลยัมหดิล 
ได้รับเงินประจ�ำต�ำแหน่งศาสตราจารย์
ศิลปิน เดือนละ ๕๐,๐๐๐ บาท จนกว่า
จะสิน้สดุสญัญาจ้าง ถงึแก่กรรม เกษียณ
อาย ุลาออก หรอืมเีหตทุีจ่ะต้องออกจาก
การปฏิบัติหน้าที่ศาสตราจารย์ศิลปิน มี
ศักดิ์และสิทธิ์โดยสมบูรณ์ตามต�ำแหน่ง
ศาสตราจารย์ศิลปิน อนุมัติโดยสภา
มหาวิทยาลัยมหิดล

ท�ำไมศาสตราจารย์ศิลปิน ไม่ผ่าน
เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมหิดลมี

คณะแพทย์เป็นใหญ่ ซึ่งมีคณะแพทย์ถึง 
๒ คณะในมหาวิทยาลัยเดียวกัน ดังนั้น 
คณะกรรมการผูพ้จิารณาต�ำแหน่งวชิาการ
จึงประกอบด้วยแพทย์ท่ีเป็นผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะทางทั้งสิ้น เมื่อคณะกรรมการ 
“ศาสตราจารย์นายแพทย์” เหล่านัน้ ต้อง
พจิารณาต�ำแหน่ง “ศาสตราจารย์ศลิปิน” 
ผลทีอ่อกมากค็อื ต�ำแหน่งศาสตราจารย์
ศิลปินจึงไม่ผ่านการพิจารณา 

ประธานคณะกรรมการพิจารณา
ต�ำแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย
มหิดลส่วนใหญ่เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ทาง เป็นศาสตราจารย์นายแพทย์ เป็น
นกัวทิยาศาสตร์ อาท ิแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญ
เรื่องอาหารและโภชนาการ ซึ่งท�ำหน้าที่
เป็นประธาน (ไม่มคีวามรูเ้รือ่งดนตร)ี ส่วน
คณะกรรมการอีก ๙ คน ประกอบด้วย
ผู้เชี่ยวชาญโรคต่างๆ อาทิ ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านกุมารเวชศาสตร์และโรคภูมิแพ้ ผู้
เช่ียวชาญการท�ำแท้ง ผู้เชี่ยวชาญด้าน
เซลล์ทางพันธกุรรมศาสตร์ของยงุทีน่�ำเชือ้
มาลาเรยี ผูเ้ชีย่วชาญเรือ่งเครือ่งท�ำผลไม้
อบแห้ง ผูเ้ชีย่วชาญการสาธารณสขุและการ
แพทย์ผกัปลอดสารพษิ ผูเ้ชีย่วชาญเรือ่ง
กระดูก เป็นนักวิทยาศาสตร์ผู้เชี่ยวชาญ
วิชาวิทยาศาสตร์เคมี ผู้เชี่ยวชาญโรค
ต่อมไร้ท่อ โรคเบาหวาน และมีแพทย์ผู้
เชีย่วชาญเรือ่งกระดกูและข้อ เป็นกรรมการ
และเลขานุการ 

หากได้พิจารณาดูความเชี่ยวชาญ
ของคณะกรรมการผู้พิจารณาต�ำแหน่ง
ศาสตราจารย์ศลิปินแล้ว เป็นทีน่่าตกใจยิง่
ว่า สภามหาวิทยาลัยมหิดล มอบหมาย
ให้คณะกรรมการชุดน้ี เป็นผู้พิจารณา
ต�ำแหน่งศาสตราจารย์ศลิปินได้อย่างไร มี
เหตุผลอะไรมารองรับว่า คณะกรรมการ
ชดุน้ีมคีวามรู้ มคีวามสามารถทางดนตรี 
เมื่อได้พิจารณา “ศาสตราจารย์ศิลปิน” 
แล้ว เป็นที่ยอมรับจากนักวิชาการดนตรี
ได้ และมีเกียรติและน่าเชื่อถือ

อย่าลมืว่า คณะกรรมการเหล่านีเ้ป็น
นายแพทย์ เป็นนกัวิทยาศาสตร์ แล้วกลบั 
ต้องมาพิจารณาในสิ่งที่ตนไม่รู้ ตัดสิน
ในส่ิงที่ตนไม่รู้ ซ่ึงยังคัดค้านกับหลักคิด
ทางวทิยาศาสตร์หรอืหลักการของแพทย์  
ที่ต้องอาศัยความรู้ หลักการและเหตุผล 
ประกอบกับคณะกรรมการเหล่านี ้มคีวาม
คิดทีต่กยคุไปแล้ว กลุม่อนรุกัษ์นยิม หาก
จะเหมากันเพียงว่า เม่ือตนเองได้เป็น
ศาสตราจารย์ผู้เช่ียวชาญแล้ว สามารถ
ที่จะพิจารณาวิชาอะไร สาขาใดๆ ก็ได้ 
ซึ่งเป็นวิธีคิดที่ผิดใหญ่หลวงนัก อย่าลืม
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ว่าคณะกรรมการเหล่าน้ีเล่นดนตรไีม่เป็น
เลย ไม่มคีวามรูเ้รือ่งดนตร ีแล้วทะลึง่มา
พิจารณาศาสตราจารย์ศิลปิน ได้อย่างไร

ทางออกในสถานการณ์ที่ล่อแหลม 
โดยธรรมชาติของศิลปินแล้ว จะ

ปฏิเสธเรือ่งยศถาบรรดาศกัดิ ์ส่วนใหญ่จะ
ท�ำงานด้วยใจรัก รักในสิ่งที่ท�ำ เมื่อคณะ
กรรมการวิชาการเหล่าน้ี ท�ำตวัน่าร�ำคาญ
และน่ารังเกียจ กล่าวคือ พิจารณาในสิ่ง
ที่ไม่รู้ ท�ำให้ศิลปินขาดความน่าเชื่อถือ 
ต่อต�ำแหน่งศาสตราจารย์ ในขณะเดียวกนั 
อาจารย์ศิลปินทั้งหลายจะถูกเขี่ยออก
จากวิทยาลัยดุริยางคศิลป์หมด โดยการ
ถูกตั้งข้อหาว่าไม่มีคุณวุฒิ ไม่มีต�ำแหน่ง
วชิาการ หรอืคณุวฒิุไม่ตรงตามเง่ือนไขของ 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) เมือ่ถงึวนันัน้ วิทยาลยัดรุยิางคศลิป์
กจ็ะถกูท�ำลายลงจนหมดศกัยภาพความ
เป็นเลิศ ไม่มีใครอยากมาเรียนอีกต่อไป 
ไม่มใีครให้ความส�ำคญัต่อวชิาดนตร ีเพราะ
เมือ่คนเก่งไม่อยูใ่นวิทยาลยัดริุยางคศิลป์ 
ทีย่งัเหลอือยูก่จ็ะเป็นคนทีไ่ม่เก่ง เมือ่นัน้
ก็หายนะ

ความจริงคณะกรรมการที่เป็นผู้
พจิารณาต�ำแหน่ง “ศาสตราจารย์ศลิปิน” 
ผิดที่ไม่รู้แล้วยอมรับมาเป็นกรรมการ
พิจารณา ความจรงิเมือ่ไม่รูก้ไ็ม่ควรรบัเป็น
กรรมการ ซึง่กเ็ป็นความผดิส่วนหนึง่ แต่
อกีส่วนหนึง่เป็นความผิดโดยตรงของสภา
มหาวทิยาลยัมหดิล ทีแ่ต่งตัง้คณะกรรมการ
ทีไ่ม่รู้ไปพจิารณา ส่วนความผดิคนสุดท้าย
อยู่ที่นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล ที่ไม่
รับผิดชอบ ไม่รู้ว่าใครควรแต่งตั้ง ใครไม่
ควรที่จะแต่งตั้ง ซึ่งสร้างความเสียหาย 
ให้กับทุกฝ่าย ทั้งฝ่ายคณะกรรมการท่ี
เป็นผู้พิจารณาต�ำแหน่ง “ศาสตราจารย์
ศลิปิน” และฝ่ายของวทิยาลยัดุรยิางคศลิป์ 
ที่เสียโอกาส

จากการประชุมอย่างเคร่งเครียด
ระหว่าง “หัวใจ” และ “สมอง” เพื่อจะ
บอกให้สงัคมไทยได้ทราบว่า อปุสรรคของ
การพัฒนาการศึกษาไทยด้านดนตรี เป็น
เร่ืองทีย่ากมาก ยากในเรือ่งของการหางบ
ประมาณมาท�ำงาน รัฐให้การสนับสนุน
ที่จ�ำกัด รัฐสนใจให้การสนับสนุนด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ขายความเจ็บป่วย 
ขายเลอืดและน�ำ้ตา สนบัสนนุวิทยาศาสตร์

เทคโนโลย ีและสนับสนนุวชิาก�ำไรขาดทนุ
มากกว่าที่จะสนับสนุนด้านคุณภาพของ
ชีวิต (สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์)

สิ่งที่ยากในด้านการบริหารจัดการ
ด้านทรัพยากรมนุษย์ เพราะคนดนตรีมี
ความสามารถจ�ำกัด คนเก่งคนฉลาดไป
เลอืกเรยีนวชิาอืน่ๆ หมด เพราะการเลอืก
เรยีนดนตร ีหากไม่มีฝีมอืจรงิแล้วกอ็ยูใ่น
สงัคมไทยได้ยาก การหาบคุลากรดนตรทีี่
เก่งเพ่ือมาท�ำงานในไทยก็ยาก จะมาสอน
ดนตรใีนสถาบนัอดุมศกึษากย็าก เนือ่งจาก
มหาวทิยาลยัไทยมรีะเบยีบทีล้่าหลัง และ
ยากที่สุดคือความเป็นนักวิชาการ ความ
ก้าวหน้าทางวิชาการยิ่งยาก เพราะนัก
ปราชญ์ของไทยทีอ่มหิมะ (ปราชญ์อมหมิะ)  
เรยีนมาจากต่างประเทศโดยการเลยีนแบบ 
นกัปราชญ์ให้ความสนใจแต่ “ศาสตราจารย์
กระดาษ” เท่านั้น ไม่ได้สนใจความรู้ใน
สาขาอื่นๆ 

ยิ่งดนตรีเป็นวิชาที่เกี่ยวกับความ
สามารถ วิชาที่เกี่ยวกับศักยภาพความ
เป็นเลิศ วิชาความคิดสร้างสรรค์ วิชา
จินตนาการ วิชาที่เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ซึ่ง
วิชาเหล่านี้ ในสังคมไทยยังท�ำได้ยาก 
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เพราะประเทศไทยเป็นประเทศที่ล้าหลัง
และด้อยพัฒนา มีการศึกษาทีเ่น้นโลกอดีต 
มกีารศกึษาในเรือ่งโลกปัจจุบนัน้อยเตม็ที 
ในส่วนที่เป็นโลกอนาคตจึงยังมืดมนอยู่

นักปราชญ์ที่อมหิมะเหล่านี้ ส่วน
ใหญ่ได้รับการรองรับและยอมรับสูง มี
ชีวิตเหนือผู้อื่น แม้ชีวิตได้ผ่านต่างบ้าน
ต่างเมืองมามากมายแล้ว แม้ชีวิตจะ
ผ่านโลกกว้าง แต่นักวิชาการเหล่านี้ก็
ยังมีจิตใจที่คับแคบ มองไม่เห็นอย่างอื่น
เลย นอกจากศาสตร์ของตนเอง ทีส่�ำคญั
นักวิชาการเหล่านี้หมดยุคและล้าหลังไป
นานแล้ว ไม่ทันแม้ในโลกปัจจุบัน หาก
จะต้องถามถงึโลกอนาคตกย็ิง่มองไม่เหน็ 

ในเมือ่นกัวชิาการภายในประเทศมี
ไม่เพียงพอ ก็ควรสรรหาคณะกรรมการผู้
พจิารณาต�ำแหน่งวิชาการ “ศาสตราจารย์
ศิลปิน” ควรเชิญผู้เชี่ยวชาญมาจากต่าง
ประเทศ เชิญผูท้ีม่คีวามรู ้มคีวามสามารถ 
และมีประสบการณ์ในการท�ำงานดนตรี 
เพื่อที่จะสร้างอ�ำนาจทางวิชาการดนตรี 
การสร้าง “ศาสตราจารย์ศิลปิน” ให้เกิด
ขึน้ในวทิยาลยัดรุยิางคศลิป์ มหาวทิยาลยั
มหดิล เป็นอ�ำนาจต่อรองทางวชิาการทัง้
ในประเทศระหว่างสถาบนัการศกึษาด้วย
กนั และเป็นหน้าตาระหว่างประเทศด้วย

ส�ำหรับข้อเสนอเพื่อพิจารณาใน
อนาคต วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ควรแยก
การบริหารจัดการออกจากการปกครอง
ของมหาวทิยาลัยมหดิล เพือ่ให้มีอสิระทาง
วิชาการและอิสระในการบริหาร เหมือน
กับสถาบันดนตรีในประเทศยุโรป เพราะ
การบรหิารภายใต้อธกิารบดซีึง่เป็นแพทย์ 
เป็นการบรหิารทีส่ร้างปัญหา สร้างภาระ 
และเป็นอปุสรรคในการพฒันาวชิาดนตรี
อย่างยิง่ นอกจากผูบ้ริหารไม่รูด้นตรแีล้ว 
ยังเข้าใจเอาเองว่า ตัวเองเป็นผู้รู้และ
ท�ำได้ทุกอย่าง จนกลายเป็นปัญหาในการ
พัฒนาองค์กร

ข้อสังเกต วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
มหาวทิยาลยัมหดิล ได้เริม่ก่อร่างสร้างตวั 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๗ ผู้บริหารได้สร้าง
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ได้สร้างอาคาร
สถานที่ โอ่อ่าย่ิงใหญ่ในภูมิภาค เป็น

สถาบันดนตรีชั้นน�ำท่ีเปิดหลักสูตรสอน
ดนตรทีกุสาขา ทกุเครือ่งมือ ต้ังแต่เด็กเลก็ 
กระทั่งระดับปริญญาเอก มีอาจารย์
ดนตรีที่เก่ง มาจากทั่วโลก ๒๓ ชาติ มี
ความเป็นนานาชาติ มีนักเรียนดนตรีที่
มีความสามารถ แข่งขันในเวทีทั่วโลก มี
วงดนตรทีกุชนดิ รวมทัง้วงดนตรขีองชาติ  
(วงดุรยิางค์ฟีลฮาร์โมนิกแห่งประเทศไทย) 
ได้ไปแสดงในระดับนานาชาติ บันทึก
แผ่นเสียงสร้างผลงานมากมายให้กับ
ประเทศไทย และมีหอแสดงดนตร ี“มหดิล
สทิธาคาร” ซึง่เป็นสถาปัตยกรรมสมยัใหม่ 
เป็นหน้าตาของประเทศ ยกเว้นอาจารย์
ของวทิยาลยัดรุยิางคศลิป์ มหาวทิยาลยั
มหิดล ไม่มีต�ำแหน่งทางวิชาการดนตรีที่
เป็น “ศาสตราจารย์”

วทิยาลยัดรุยิางคศลิป์ มหาวทิยาลยั
มหิดล ได้รับการยอมรับทั้งทางวิชาการ
และความสามารถจากสถาบันดนตรีชั้น
น�ำของโลก ส่วนสมาชกิประเทศอาเซยีน
ก็ได้ส่งนกัศกึษามาเรยีนดนตรทีีว่ทิยาลยั
ดรุยิางคศลิป์ ผูบ้รหิารวิทยาลัยดรุยิางคศลิป์ 
เป็นผู้ก่อตั้งสมาคมคณบดีดนตรีอาเซียน 
(Southeast Asian Directors of Music, 
SEADOM) ซึง่เป็นท่ียอมรบัระหว่างประเทศ

สิง่เหล่านีเ้ป็นหลกัฐานการยอมรบั
จากสถาบนัดนตรเีพือ่นบ้านและนานาชาติ 
ส่วนฝ่ายบริหารสถาบนัการศกึษาภายใน
ประเทศ ไม่รับรู้และไม่ให้ความสนใจ ไม่
ใส่ใจที่จะสนับสนุนให้เกิดความก้าวหน้า 
แต่กลบัเป็นอปุสรรคในการท�ำงาน ท�ำให้
การพัฒนาวิทยาลยัดริุยางคศลิป์ ท�ำงานได้
ช้าลง เสยีเวลาทัง้การพฒันาด้านวชิาการ
และการพัฒนากิจกรรม 

โดยหลักการแล้ว วิทยาลัย
ดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้
รับอ�ำนาจจากสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
สามารถทีจ่ะแต่งตัง้ผูเ้ชีย่วชาญดนตร ีแต่ง
ตั้งศาสตราจารย์ศิลปิน ซึ่งเป็นต�ำแหน่ง
ทางวชิาการภายในได้ หากท�ำได้ตามหลกั
การ ก็จะท�ำให้บริหารจัดการวิทยาลัย
ดรุยิางคศลิป์ได้คล่องตวัมากข้ึน สามารถ
เป็นสถาบนัดนตรีช้ันน�ำในระดบันานาชาติ
ได้ ซึง่หลายคนกจ็ะกลวัว่ามีความเสีย่งสงู 

เพราะการแต่งต้ังต�ำแหน่งศาสตราจารย์
ศิลปินได้ง่ายๆ จะกลายเป็นต�ำแหน่งท่ี
โหล จากสถาบนัโหลๆ ท้ังนี ้การควบคมุ
ความเสีย่งอยูท่ีก่ารยอมรับของสงัคมและ
ประชาคม โดยมีจ�ำนวนนักเรียน ค่าเล่า
เรยีน คณุภาพของการผลตินกัเรยีน และ
ผลผลิตเป็นตัววัด 
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Undoubtedly many people now 
want to know more about Mr. Cornelius 
Meister, and the Music Journal therefore 
has a chance to fulfill our audiences’ 
curiosity by having the honour to interview 
Mr. Cornelius Meister closely with ten 
offbeat questions and an extra one from 
Mr. Meister himself. 

Music Journal: Please tell us a 
bit about yourself.

Meister: (Along with a friendly 
smile) I was born in 1980 in Hannover, 
Germany. Now it is my 6th season 
with the ORF Vienna Radio Symphony 
Orchestra. We started it in 2010, and 
very often we are on tour all over the 
world but for the first time we are now 
in Bangkok, Thailand. And we are very 
happy about that.

Music Journal: How long have 
you been a conductor? 

Meister: It started very early as a 
pianist already in school as a child. Later 
I also played cello and horn. When I was 
17 years old I started to conduct. I was 
so lucky that after a very short time I got 
a chance to conduct several orchestras. 
When I was 21 years old I conducted for 
the first time at the Hamburg State Opera. 
And later I conducted the orchestras of 
Paris, London, Washington D.C., and 
some orchestras in Asia.

Music Journal: What was your 
inspiration to become a conductor? 

Meister: There are many reasons, 
but maybe the main reasons are that I 
really like to make music together with 
people and I like. the symphonic and 
operatic repertoire.

Music Journal: What has been your 
best experience so far as a conductor?

Meister: It is a little hard for me 
to just name one best experience but I 

must say everyday once again I think I 
am really lucky to have this great job.

Music Journal: What has been your 
worst experience so far as a conductor? 

Meister: Maybe there will be 
someday, but at the moment I do not 
have any.

Music Journal: How do you handle 
a performer whose musical skills are not 
up to expectations?

Meister: Normally, before we say 
yes to a collaboration, we think about it 
for a long time. Every concert has been 
planned for some years, several years 
ago, so normally there is no situation that 
I am surprised about or is unexpected.

Music Journal: What were your 
feeling towards performing in Thailand 
at this concert? 

Meister: (Responded with pleasant 
smile again) Yesterday when we played 
the first concert we were very impressed 
by the hall and the audiences. And I 
personally must say that I am also impressed 
by many friendly people I have met in 
the last two days. Normally, when I am 
on tour I try to understand a little bit of 
the culture of the nations I am in at the 
moment. Unfortunately of course, I do 
not have the time now to stay here for 
two or three weeks more. I would like 
to but unfortunately it is not possible, 
but in these two days I learned lots of 
really nice personal things, behaviors, 
and relationships. So I like it very much 
to be here. And once again the concert 
yesterday was really an amazing concert 
for us as performers.

Music Journal: What are the 
differences between yesterday’s and 
today’s concerts?

Meister: It is completely different. 
Yesterday we played two pieces by Mozart 

and Brahms’s First Symphony. And 
today we are going to play two pieces 
by Beethoven and one piece by Saint-
Saëns. Of course, when we are playing 
more than one concert in a single town 
then we would not play the same pieces 
twice. Let’s see how many people in the 
audience have been here today and also 
yesterday, so I am sure some of them 
will think after the concert yesterday 
that let’s go once again to listen to the 
other pieces.

Music Journal: Did you get to 
visit any places here yet?

Meister: Not really visiting, but 
since our hotel is quite far away, we 
have the chance at least to see a lot of 
the river and temple buildings. At least 
in the car, which is not the same as to be 
inside, but at least we get a little idea. 

Music Journal: Would you ever 
conduct or visit Thailand again?

Meister: Yes, I would like to. 
Definitely!

Music Journal: Is there anything 
you would like to tell us or your audiences? 

Meister: It is always important to 
me, the traditional music of the country 
because it has its own place in the culture 
of the country. Mozart, Beethoven and 
Brahms, those are composers who live in 
Europe and I am always happy if Asian 
countries or traditional American music, 
or for example, African music, that they 
respect their own music and so I hope 
that in the next 20-30-40 years there will 
be much more exchanges between the 
different music cultures. Also, in Europe 
we can learn a lot from the cultures of 
traditional music of the other countries 
far away. 

In conclusion, it was a delightful 
interview with Mr. Cornelius Meister 
because we have learned a lot about him 
apart from his memorable performances on 
the nights of February 9th and 10th. He is 
also such a generous man who took time 
out of his busy schedule for our Music 
Journal to have an interview with him. 
Hopefully, we will get to experience his 
performance as a conductor again soon.  

More information under 
corneliusmeister.net

rso.ORF.at
www.facebook.com/rsowien

Undeniably one of the events that everyone must talk about in February 
is “ORF Radio Symphony Orchestra Vienna”, which was presented 
on February 9th and February 10th, 2016. The concerts were full 
of talented performers such as Ms. Maria Radutu and Ms. Tapalin 
Charoensook, who were the soloists for these programs. Ms. Maria 
Radutu is the piano soloist from Bucharest, Southern Romania who 
performed on February 9th and Ms. Tapalin Charoensook is the cello 
soloist who performed on February 10th. Although the orchestra is 
already full of talented performers, it will never be complete without a 
great conductor, Mr. Cornelius Meister.  
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